CONVOCATORIA
ESPECIALISTA EN TURISMO

Programa “Conservando las Lomas de Lima Sur: respuesta comunitaria frente a la
crisis climatica”
Cargo: Especialista en Turismo
Numero de plazas: 01
Sede de trabajo: Lima
Tipo de contrato: Plazo fijo, en planilla.
Periodo: 3 meses, con posibilidad de renovacion.
Programa: “Conservando las Lomas de Lima Sur: respuesta comunitaria frente a la crisis climatica”.

. MARCO GENERAL

FOVIDA es una institucién de promocion del desarrollo cuya mision es “Mejorar el desempefio
técnico y politico de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sostenible, local, regional
y nacional’.

FOVIDA implementa proyectos de desarrollo en territorios urbanos y rurales, fundamentados en tres
ejes estratégicos: i) Ambientes territoriales sostenibles; ii) Economias territoriales sostenibles; v iii)
Gobernabilidad democratica. La promocion de la igualdad de género constituye un eje transversal
de su intervencion.

En este marco, FOVIDA viene ejecutando el programa “Conservando las Lomas de Lima Sur:
respuesta comunitaria frente a la crisis climatica” (2026-2029), en alianza con Fundacién ADSIS
y con el financiamiento de la Generalitat Valenciana.

Para la implementacion del programa se requiere incorporar a un/a profesional que ocupe el cargo
de Especialista en Turismo, quien tendra a su cargo la promocidn y fortalecimiento del ecoturismo
como estrategia de conservacién de los ecosistemas de Lomas y de mejora de los medios de vida
de las comunidades y organizaciones vinculadas al proyecto.

[I. RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto tiene como objetivo general contribuir a la proteccién de los ecosistemas de Lomas y a
la resiliencia climatica con equidad de género en distritos de Lima Sur (Pert), una de las zonas mas
vulnerables ante los efectos del cambio climatico en la ciudad.

La propuesta responde a la limitada resiliencia climética de las comunidades asentadas en zonas de
influencia de ecosistemas de Lomas frente a los impactos diferenciados del cambio climatico, en un
escenario caracterizado por las limitadas capacidades comunitarias, el progresivo deterioro de las
Lomas costeras por invasiones, contaminacion y turismo no planificado, la limitada implementacion
de politicas publicas locales de conservacion ambiental y la débil participacion de la ciudadania —
particularmente mujeres y jévenes— en los espacios de toma de decisiones.

El programa contempla objetivos especificos en 2 lineas de trabajo (Accién por el Clima y
Gobernanza), asi como 4 resultados.

Obijetivos especificos:

Accion por el clima: orientada a fortalecer capacidades y estrategias de organizaciones
ambientales y comunidades de zonas de influencia de ecosistemas fragiles para implementar
medidas de adaptacion y mitigacion frente a impactos diferenciados por género del cambio climatico
y gestionar el ecoturismo como forma de conservacion de Lomas y mejora en los medios de vida.



Gobernanza, orientada a fortalecer la gobernanza climatica local para mejorar condiciones en
ecosistemas fragiles y comunidades de las zonas de influencia frente a impactos diferenciados por
género del cambio climético para que gocen de un ambiente saludable.

Resultados programados

RE1.1. 04 organizaciones ambientales y 08 comunidades de zonas de influencia de ecosistemas de
Lomas (SJM, VMT y Pachacamac) con la participacion activa de mujeres y jévenes, han mejorado
sus conocimientos y estrategias para responder a impactos diferenciados por género del cambio
climatico en ecosistemas de Lomas a través de medidas de adaptacion y mitigacién a los efectos de
estos impactos.

RE1.2. 04 organizaciones ambientales y 08 comunidades de zonas de influencia de ecosistemas de
Lomas, con el protagonismo de mujeres y jévenes, gestionan el ecoturismo como forma de
conservacion de Lomas y mejora de medios de vida.

RE2.1. 04 organizaciones ambientales, 08 comunidades de zonas de influencia de ecosistemas de
Lomas, 1 red de mujeres y 04 organizaciones juveniles inciden en sus gobiernos locales para
mejorar la gestiéon y conservacion de ecosistemas de lomas y la proteccién de quienes defienden
dichos ecosistemas.

RE2.2 04 gobiernos locales implementan medidas concertadas con la SC de adaptacién y mitigacion
frente a los impactos diferenciados por género en ecosistemas de Lomas y comunidades de las
zonas de influencia.

En este marco, el/lla Especialista en Turismo tendra un rol central en la promocién y desarrollo del
ecoturismo sostenible, el fortalecimiento de capacidades empresariales de organizaciones y
comunidades, y la mejora de productos y servicios ecoturisticos vinculados a la conservacion de las
Lomas.

[ll. OBJETIVO DEL CARGO

El/la Especialista en Turismo sera responsable de contribuir a la implementacion del sub componente
de ecoturismo del programa, fortaleciendo las capacidades técnico-productivas de organizaciones
ambientales, comunidades y emprendimientos para el desarrollo y mejora de productos y servicios
de ecoturismo vinculados a la conservacién de los ecosistemas de Lomas y a la generacion de
medios de vida sostenibles.

Asimismo, contribuira, desde su especialidad, a la articulaciéon con actores publicos y privados
vinculados a la gestion turistica, la conservacion de ecosistemas y el desarrollo territorial.

IV. FUNCIONES

El/la Especialista en Turismo, bajo la conduccién y supervision de la Coordinadora del Programa,
tendra las siguientes funciones:

1. Contribuir al cumplimiento del resultado asociado al ecoturismo, participando en la
planificacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias y actividades
correspondientes, para promover que las organizaciones ambientales y comunidades de las
zonas de influencia de las Lomas, con participacion y protagonismo de mujeres y jévenes,
desarrollen y gestionen iniciativas de actividades relacionadas con el ecoturismo como
estrategia de conservacién de las Lomas y mejora de medios de vida.

2. Disefar e implementar procesos de capacitacion en servicios de turismo y ecoturismo
dirigidos a integrantes de organizaciones ambientales, comunidades y emprendimientos
vinculados al proyecto, utilizando metodologias participativas y adecuadas a las
caracteristicas de los grupos participantes.



10.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento para la habilitacion, fortalecimiento y/o mejora
de productos y servicios de ecoturismo vinculados a los ecosistemas de Lomas, promovidos
por organizaciones ambientales y comunidades.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de rutas y experiencias ecoturisticas, procurando su
articulacion con la conservacion de los ecosistemas, la participaciéon comunitaria y la
generacion de medios de vida sostenibles.

Implementar acciones de capacitacion y asistencia técnica dirigidas a negocios y
emprendimientos de comunidades y organizaciones ambientales, aledafias a las lomas,
orientadas a mejorar sus capacidades de gestion empresarial, buenas practicas ambientales
y sanitarias, orientado a fortalecer la calidad de los servicios y atencién de turistas de las
lomas.

Contribuir a la articulacion con instituciones publicas competentes, especialmente gobiernos
locales y actores vinculados a la gestion turistica, conservacion de ecosistemas y desarrollo
territorial para la promocién de las Lomas.

Participar en espacios, plataformas y redes de trabajo vinculados a la gestién turistica,
ecoturismo, conservacion y gestion de ecosistemas de Lomas, a nivel metropolitano y
nacional.

Contribuir, desde su especialidad, a otras actividades del programa, vinculadas a la accion
climatica y fortalecimiento de la gobernanza a favor de la conservacion de ecosistemas de
Lomas.

Elaborar informes técnicos y documentos de seguimiento, de actividades bajo su cargo.

Participar en reuniones de coordinacion del equipo, contribuyendo a la planificacion,
seguimiento, evaluacién conjunta y toma de decisiones para la adecuada implementacion
del programa.

V. PERFIL PROFESIONAL

Formacion requerida

Profesional titulado/a en Turismo, Administracion Turistica o carreras afines.

Formacion complementaria, mediante especializacion, diplomado o cursos en ecoturismo,
gestion ambiental, desarrollo sostenible, cambio climatico, gestion de emprendimientos o
negocios turisticos.

Deseable: capacitacion en derechos, igualdad de género y/o enfoque de género.

Experiencia

Minimo 4 afios de experiencia profesional en turismo, desarrollo territorial, gestion de
emprendimientos, gestion de servicios turisticos o actividades relacionadas.

Minimo 2 afios de experiencia en capacitacion, asistencia técnica y acompafiamiento
a comunidades, organizaciones sociales, organizaciones ambientales y/o emprendimientos
en: turismo, ecoturismo, mejora de productos y servicios turisticos.

Experiencia en la elaboracion y/o implementacién de instrumentos de gestion turistica y/o
ambiental vinculados a ecosistemas, areas naturales y/o territorios.

Deseable: experiencia en iniciativas de turismo vinculadas a la conservacion, proteccion,
puesta en valor y/o uso sostenible de ecosistemas de Lomas y/o areas naturales.




VI. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

e Gestion y desarrollo de ecoturismo sostenible: Capacidad para disefar, implementar y
consolidar productos, servicios y rutas ecoturisticas participativas alineadas con la
conservacion ambiental de ecosistemas fragiles.

e Desarrollo empresarial comunitario: Dominio de herramientas para asesorar en gestion
de emprendimientos, modelos de negocio, marketing, costeo, competitividad vy
comercializacion turistica.

e Articulacién territorial e institucional: Habilidad para generar alianzas, coordinacion y
trabajo en red con gobiernos locales (SJM, VMT, Pachacamac), instituciones publicas,
actores privados y plataformas ambientales metropolitanas/nacionales.

e Participacion: Facilidad para interactuar y dinamizar procesos con comunidades
periurbanas, organizaciones sociales, redes valorando el conocimiento local y promoviendo
la participacion activa.

e Comunicacién asertiva y trabajo en equipo: Disposicion para integrarse a equipos
multidisciplinarios, coordinar de manera fluida y adaptarse a entornos de trabajo dinamicos.

e Compromiso con laigualdad de género y derechos humanos: Capacidad para integrar
de manera efectiva enfoques trasversales, con énfasis el enfoque de género y la inclusion
de mujeres y jévenes en todas las fases del ciclo de las iniciativas ecoturisticas.

e Orientacion a resultados y resolucién de problemas: Proactividad para superar
contingencias en campo, proponer soluciones oportunas y garantizar el cumplimiento de las
metas e indicadores del programa.

VII. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

e Cargo: Especialista en Turismo.

e Sede: Lima.

e Modalidad: Presencial

e Tipo de contrato: Plazo fijo, en planilla.

e Periodo: 3 meses, con posibilidad de renovacion.

e El/la profesional debera contar con disponibilidad para realizar desplazamientos y
actividades de campo en los distritos de Lima Sur.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprenderd las siguientes etapas:
Primera etapa: Evaluacién curricular

Segunda etapa: Entrevista
Tercera etapa: Seleccion

IX. POSTULACION

Las personas interesadas deberan enviar su Curriculum Vitae (CV) hasta el 18 de setiembre de
2026 a: yovana@fovida.org.pe con copia a almira@fovida.org.pe.

Colocar como asunto del correo:
“Plaza de Especialista en Turismo — Programa de Lomas”

El/la postulante debera indicar en el correo su expectativa salarial.

Fecha de publicacién: 11 de setiembre de 2026.
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