FOYIDA

- FOMENTO DE LA VIDA -

Términos de referencia
PRACTICANTE PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMA
PROYECTO DE AGRICULTURA URBANA EN LIMA SUR ANTE LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL
CAMBIO CLIMATICO

. MARCO GENERAL DEL CONTRATO

FOVIDA es una institucion de promocion del desarrollo cuya misién es “Mejorar el desempefio
técnico y politico de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sostenible, local, regional 'y
nacional” e implementa proyectos de desarrollo en territorios urbanos y rurales, fundamentados en
03 ejes estratégicos: i) Ambientes territoriales sostenibles; i) Economias territoriales sostenibles 'y iii)
Gobernabilidad democrética y un eje transversal que cruza toda su intervencion que es la
promocion de la igualdad de género.

En este marco, se ejecuta el proyecto “Familias construyendo resiliencia: Agricultura urbana en Lima
Sur ante la inseguridad alimentaria y el cambio climatico - Afio 3", con el apoyo de Manos Unidas,
con un periodo de ejecucion de marzo del 2026 a febrero del 2027, y se ha previsto la contratacion
de un (a) Practicante Profesional de Agronomia para que acomparie e implemente acciones
orientadas al fortalecimiento de practicas y gestion de agricultura urbana, con enfoque
agrocoecoldgico, frente a impactos del cambio climatico en Lima Sur.

Il. RESUMEN DEL PROYECTO:

El proyecto “Familias construyendo resiliencia: Agricultura urbana en Lima Sur ante la
inseguridad alimentaria y el cambio climatico Afio 3", tiene como objetivo mejorar la
resiliencia de comunidades periurbanas de los distritos de San Juan de Miraflores, Villa EI Salvador
y Villa Maria del Triunfo con el liderazgo de las mujeres, para enfrentar los efectos del cambio
climatico en la seguridad alimentaria, a través de la agricultura urbana.

La intervencién comprende 3 resultados: i) Familias de 07 comunidades periurbanas de los distritos de
SJM, VES y VMT fortalecen préacticas y gestion en agricultura urbana frente a los impactos del cambio
climético, con enfogue agroecoldgico y enfoque de género; ii) 7 comunidades periurbanas y 3 redes
distritales de mujeres y cambio climatico fortalecidas organizativamente se articulan para incidir
con propuestas a favor de la agricultura urbana en sus localidades. iii) 7 Comunidades
Periurbanas y 03 Redes distritales de mujeres en alianza con plataforma de agricultura urbana de
Lima, inciden y vigilan implementacién de politicas pablicas municipales en agricultura urbana y
seguridad alimentaria en contexto de cambio climatico.

Entre las actividades principales que tiene el proyecto estan: Programa de formacion en produccion
diversificada y manejo agroecoldgico de biohuertos comunitarios y familiares; Implementacion y
fortalecimiento de sistemas de riego tecnificado en biohuertos periurbanos; Programa de
capacitacion y asesoria técnica para el monitoreo fitosanitario, ambiental y de semillas en los
hiohuertos urbanos; Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad en agricultura urbana; Ferias
distritales promocionales y de exhibicion de productos de biohuertos y medidas de adaptacion frente
al cambio climatico; Asesoria a comités de gestion de huertos de las comunidades periurbanas para
fortalecer su articulacion con redes de agricultura urbana en Lima Sur; Encuentro interdistrital de
comunidades y redes para fortalecer la articulacion y posicionar la agricultura urbana agroecoldgica
como respuesta a la inseguridad alimentaria y al cambio climatico; Programa de capacitacion y
asesoria a redes distritales y comunidades urbanas en incidencia y vigilancia para la
implementacion de politicas publicas en agricultura urbana y seguridad alimentaria; Asesoria a
funcionariado de gobiernos locales en la formulacion e implementacion de politicas en cambio
climatico, agricultura urbana y seguridad alimentaria.



lll. RESPONSABILIDADES
El/a practicante profesional, bajo la conduccion y supervision de la coordinadora del proyecto y de la
Directora del Area Lima Costa Central, en coordinacion con el equipo del proyecto, seré responsable de:

+ Participar en el disefio e implementacion del programa de formacion en produccion diversificada
y manejo agroecoldgico de biohuertos comunitarios y familiares.

« Participar en el disefio, implementacion y fortalecimiento de sistemas de riego tecnificado en
biohuertos periurbanos.

« Participar en el disefio, implementacion y monitoreos del programa de capacitacion y asesoria
técnica para el monitoreo fitosanitario, ambiental y de semillas en los biohuertos urbanos.

+ Participar en el disefio e implementacion de ferias distritales promocionales y de exhibicion de
productos de biohuertos y medidas de adaptacion frente al cambio climatico.

« Participar en el disefio y ejecucion de asesorias a comités de gestion de huertos de las
comunidades periurbanas para fortalecer su articulacion con redes de agricultura urbana en
Lima Sur.

« Participar en el disefio y ejecucion del encuentro interdistrital de comunidades y redes para
fortalecer la articulacion y posicionar la agricultura urbana agroecologica como respuesta a la
inseguridad alimentaria y al cambio climatico.

«  Participar activamente y apoyar al equipo de gestion en el desarrollo de las otras actividades
programadas en el proyecto de agricultura urbana y el cumplimiento de indicadores de objetivos y
resultados.

« Apoyar la organizacion e implementacion de actividades de intervencion urbana en fechas
claves, con relacion a la promocion de la agricultura urbana, gestién del cambio climatico e
igualdad de género en coordinacion con el equipo del proyecto.

+  Elaborar los informes narrativos de las actividades y tareas a su cargo.

« Desarrollar sinergias con otros proyectos que FOVIDA implementa en Lima Sur, Junin 'y
Huancavelica para lograr los objetivos orientados a la gestion del cambio climéatico, promocion de
agricultura urbana, conservacion de ecosistemas e igualdad de género.

« Apoyar en la elaboracién de informes documentados que den cuenta de las acciones y
resultados, asi como otros documentos requeridos por la institucién o agencias de cooperacion
para la adecuada marcha del proyecto.

«  Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno, el manual de procedimientos administrativos y el
cédigo de conducta de FOVIDA.

+  Participar en las reuniones de equipo del proyecto y del Area de Lima Sur.

+  Coordinacién constante con el equipo del proyecto.

IV. FORMACION PROFESIONAL:

+  Bachiller o egresada (0) en ingenieria agrénoma
«  Capacitacion en agricultura urbana/ agroecologia

V. EXPERIENCIA:

«  Experiencia profesional en instituciones de desarrollo y/o ONG’s asociados a: agricultura
urbana, agroecologia

«  Experiencia de trabajo en capacitacion y/o asesoria a organizaciones/comunidades en la
formulacion/implementacién de proyectos de agricultura urbana

VI. COMPETENCIAS:

+  Conocimientos sobre agricultura urbana, agroecologia, cambio climtico e impactos
diferenciados del cambio climatico por género

+  Capacidad para impulsar procesos de incidencia y vigilancia ciudadana a favor de politicas
publicas de agricultura urbana, cambio climético e igualdad de género.

+ Capacidad para la facilitacion de espacios participativos de formacion dirigidos a familias y
lideresas de comunidades periurbanas.

« Facilidad para establecer relaciones interpersonales y capacidad de coordinacion de las
actividades relacionadas a sus funciones.



+  Capacidad para el trabajo en equipo, buenas habilidades comunicativas, tanto orales como
escritas.

«  Capacidad para elaborar informes de los proyectos y sistematizacion de experiencias.

+  Conocimiento de computacion a nivel usuario, manejo de hojas de célculo, correo electrénico,
manejo de redes sociales y otros.

VIl. PROCESO DE SELECCION:
*  lra Seleccion: Evaluacion de CV en el cumplimiento de experiencia.

+  2ra Seleccion: Entrevista.
*  Eleccion de ganador (a).

VIl. CRONOGRAMA:

PROCESO FECHA

Entrega de curriculum vitae Hasta el 15 de junio del 2026

Enviar CV los correos: aurora@fovida.org.pe con copia a erick.genta@fovida.org.pe con
asunto: Practicante Profesional de Agronomia Proyecto Agricultura Urbana Lima Sur

IX. PERIODO DE PRACTICAS

06 meses.
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