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Martha Cuentas
Directora Ejecutiva

LLa presente Memoria Institucional 2023-2025 da cuenta de
los principales resultados alcanzados por nuestra institucion
en un periodo particularmente complejo. Estos avances
estuvieron orientados a fortalecer la ciudadania de las y los
titulares de derecho de nuestra accidon, en un proceso que ha
generado aprendizajes significativos a FOVIDA y al equipo
humano comprometido con la promocion de un desarrollo
territorial sostenible, en beneficio de comunidades urbanas y
rurales del pais.

En este periodo FOVIDA actio en un escenario de mayor
precarizacion de la democracia en el Peru, que se expresd no
solo en la agudizacion de la crisis politica, que se manifestd en
los sucesivos cambios presidenciales (03 presidentes/as) que
hubo entre los anos 2023 y 2025, sino también en una crisis
institucional con cambios y la aprobacion de leyes a favor de
intereses particulares. A pesar de los antiguos problemas de
representacion que tienen las fuerzas politicas del Congreso,
en alianza con el poder Ejecutivo, han transformado el sistema
presidencialista de gobierno en un sistema parlamentario,
resquebrajado el equilibrio de poderes y capturando a las
instituciones titulares de derechos de la sociedad peruana,
dentro de ellas el Tribunal Constitucional, la Contraloria, la
Fiscalia de Nacion, la Defensoria del Pueblo y la Junta
Nacional de Justicia. Asi, el poder se reparte en una red de
actores politicos que negocian intereses en lugar de gestionar
politicas publicas.

En este escenario, el espacio civico se fue cerrando
crecientemente, expresado en la criminalizacion de la
protesta, que trajo consigo 50 asesinatos extrajudiciales de
ciudadanos/as que alzaron su voz frente a la actuacion del
Congreso y el Ejecutivo.
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El cierre del espacio publico fue sancionado con diversas normas. Dentro de ellas, cabe
destacar la ley N° 31012 que otorga proteccion legal a miembros de la Policia Nacional del
Peru en el uso de la fuerza, que debilita la rendicion de cuentas en casos de abuso durante
las protestas. Asi mismo, el DL 1095 que regula el uso de las Fuerzas Armadas del Peru en el
control del orden interno, permitiendo su intervencion en protestas, que disuade la
movilizacion social. De otra parte, la modificacion de la Ley N° 32301, de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional (APCI), que busca un mayor control sobre la sociedad civil, y
afecta derechos tales como la Libertad de asociacion, la participacion ciudadana, la defensa
de los derechos humanos, el derecho a recibir financiamiento, el derecho al debido proceso
y la libertad de expresion.

La nueva Ley APCI esta orientada a callar la voz de las ONGD vy restringir su accion para la
defensa de los derechos humanos. Entre sus implicancias mas preocupantes se encuentra la
prohibicion de defender casos en los que el Estado haya vulnerado los derechos de
ciudadanos y ciudadanas. A ello se suma, las mayores facultades que le otorga sobre sobre
la ejecucion de proyectos, lo que genera incertidumbre respecto a su implementacion.
Asimismo, las sanciones son desproporcionadas frente a los estdndares previamente
establecidos.

El proceso de profundizacion de la precarizacion de la democracia no solo se expresa en la
crisis politica y de institucionalidad, sino también en una mayor desigualdad social y de
derechos, corrupcion, clientelismo y desconfianza en la clase politica, que erosiona la
legitimidad del régimen. Entre los anos 2023-2025 se dieron un conjunto de medidas que
afectan los derechos, dentro de ellos, marcos normativos que liberan a condenados por
violacion de derechos humanos, ley que elimina el enfoque de género en las politicas
publicas, la exclusion de la educacion sexual integral en los contenidos educativos de los
centros escolares, entre otros.

De otro lado, el crecimiento de las mafias y la extorsidon ocasioné mas de 2,000 homicidios,
en el ano 2025, la mayor cifra que se registra en el presente siglo. Su principal motor son las
economias ilegales, que proliferan debido a la debilidad del Estado, el cual ha sido incapaz
de generar una politica para enfrentarlas y por el contrario ha dado un conjunto de normas
que favorecen el crimen. Los impactos son diversos desde el crecimiento del miedo, la
afectacion de pequenos negocios que se ven obligados a pagar cupos y de empresas que
cierran o migran, hasta la normalizacion del fendmeno.
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En el plano econdmico, la recuperacion ha sido lenta y aun no alcanza los niveles pre-
pandemia. Antes de la crisis sanitaria, el pais registraba tasas de crecimiento del PBI
superiores al 4 %; sin embargo, tras la pandemia, la economia no ha logrado retomar ese
dinamismo. En el ano 2023 se registrd una contraccion de -0,4 %, seguida de una
recuperaciéon moderada en los anos posteriores (alrededor de 3,3 % y 3,2 %), lo que
evidencia una reactivacion aun fragil e insuficiente para avanzar hacia un crecimiento
sostenido comparable al periodo previo. Asi mismo, cabe relevar, que la pobreza en el ano
2024 alcanzo al 27.6% de la poblacion, cifra superior en 7.4 puntos porcentuales a la que se
registré en el ano pre-pandémico (20.19%), que implica una mayor desigualdad social.

Frente a este contexto adverso, la institucion mantuvo su labor junto a organizaciones
urbanas y rurales, promoviendo medidas de mitigacion y adaptacion frente al cambio
climatico, asi como la transicion hacia una produccion agroecoldgica, con igualdad de
género y corresponsabilidad y la conservacion de la biodiversidad. Impulsd también el
fortalecimiento de la asociatividad y el cooperativismo, la lucha contra la violencia de
género y la exigencia de politicas de cuidado. Asimismo, las organizaciones sociales con las
que trabaja, fortalecieron su voceria e incidencia para promover politicas alimentarias y la
proteccion de los sistemas de semillas nativas, incluyendo una propuesta de ley.

Frente a este complejo escenario, FOVIDA se ha mantenido firme, alzando su voz en
distintos espacios de articulacion y participando activamente en procesos colectivos de
didlogo, incidencia y construccion de propuestas a nivel nacional. La organizacion ha
formado parte de plataformas y redes como la Ruta de los Pueblos, la Plataforma por la
Democracia, la Red de Mujeres contra la Violencia de Género y el Grupo Impulsor de
Semillas Nativas y Agroecologia (GRISENA), entre otras.

Destaca la participacidon de nuestra Directora Ejecutiva en la Presidencia de la Asociacién
Nacional de Centros (ANC) hasta el 2023 y posteriormente como vicepresidenta, desde
donde se ha contribuido activamente al analisis, la incidencia y el posicionamiento de las
ONGD frente al escenario nacional y la Ley APCI.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso con la construccion de una sociedad mas
justa, inclusiva y democratica.
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1.6 QUIENES SOMOS?

Somos una Organizacion No Gubernamental sin fines
de lucro, creada el ano 1984 con el proposito de
contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la
poblaciéon de bajos ingresos del Peru.

Nuestro Plan Estratégico Institucional 2023-2028
orienta su quehacer al desarrollo local sustentable,
centrado en las personas, tomando en cuenta las
interacciones politicas y socioculturales, los sistemas
ambientales, el aprovechamiento de los recursos
productivos y la integracion econdmica, como medios
que posibilitan la cooperacion y corresponsabilidad
para el bienestar humano.

MISION

Mejorar el desempeno
politico y técnico de los
actores de la sociedad para el
desarrollo territorial
sustentable, local, regional y
nacional con justicia de
género.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023-2025

anay

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Aspiramos ser una institucion
innovadora, democratizadora

que incide en politicas

publicas para la construccion

de una sociedad justa,

sustentable y con igualdad de

género.




2.ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL
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CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo fue ratificado en pleno para un nuevo periodo de gestion (2023- 2025)
por la Asamblea de Asociados, reunida el 25 de mayo del 2023, quedando compuesto por:

CONSEJO DIRECTIVO SOCIOS

Martha Elena Cuentas Anci Amalia Alfonsina Nicoll Toscano
Amalia Alfonsina Nicoll Toscano Javier Maria Iguiniz Echevarria
Joseé Eduardo Zevallos Pacheco Jose Luis Villaran Salazar
Roelfien Haak Mares de Maria Josefina Huaman de Joseph
Sulmont Martha Elena Cuentas Anci
Victor Félix Choquehuanca Roelfien Haak Mares de Sulmont
Vilca Victor Félix Chogehuanca Vilca
Walter Leonidas Ledn Robles Walter Lednidas Ledn Robles
Grazia Ojeda del Arco Tang
José Eduardo Zevallos Pacheco
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3.PERSONAS A LAS QUE

LLEGO LA INSTITUCION

+4 MIL

Titulares de derecho

51% 49%
MUJERES HOMBRES
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60% 40%

RURAL URBANO

con un alcance personas
indirecto a: +
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4. PROYECTOS
EJECUTADOS

15 .

Proyectos ejecutados Regiones del pais
entre el 2023 y el 2025
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NUESTROS PROYECTOS

Proyectos ejecutados
del 2023 al 2025

Estan alineados a

Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

1 FIN 2 HAMBRE SALUD
DE LAPOBREZA - CEROD Y BIENESTAR

il | .y W

IGUALDAD 6 AGUALIMPIA TRABAJO DECENTE
DE GENERD Y SANEAMIENTD Y CRECIMIENTO
r E ECONOMICOD
REDUCCION DE LAS CIUDADES
10 DESIGUALDADES '“ 12 ;w;lﬂh
SOSTENIBLES RESPONSABLES
=/ ‘Eé CO
n &
ACCION
1 3 PORELCLIMA 15 HIEBEAI}DSISIEMAS
TERRESTRES
O | S
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i W = 1.SEMILLAS PARA EL BUEN VIVIR
A g > « Fuente financiera: AFD- CCFD
- S « Periodo: 01.01.2024- 31.12.2026
" _ « Ambitos de Intervencion: Dpto. Junin: Prov.

- Huancayo, distrito Pariahuanca.

. » Objetivo: Mejorar el papel de las
comunidades agricolas, gracias al liderazgo
de las mujeres, para la gestion sostenible de
los recursos genéticos de sus territorios y la
incidencia en las politicas publicas a favor de
su conservacion.

2.CULTIVAR EL CAMBIO EN UN MUNDO
QUE SE CALIENTA 2023

Fuente financiera: Oxfam

Periodo: 01.04.2024- 31.03.2025

Ambitos de Intervencién: Dpto. Junin, Prov.
Jauja (distritos de Apata, Masma Chicche y
Ricran). Dpto. Huancavelica, Prov. de
Acobamba (distritos de Rosario y Paucara) y.
Prov. de Huancavelica (distritos de Laria y
Nuevo Occoro.

Objetivo: Las mujeres rurales y sus
comunidades han aumentado su resiliencia
y su seguridad alimentaria, nutricional y de
ingresos y, con sus aliados y movimientos,
tienen el poder de transformar los sistemas
de desigualdad y vulneracion de derechos
que provocan el hambre y el colapso
climatico y ecologico.

3.MUJERES Y JOVENES INCIDIENDO EN LA
GOBERNANZA FRENTE A LOS IMPACTOS
DIFERENCIADOS DEL CAMBIO
CLIMATICO EN LIMA SUR, PERU

Fuente financiera: Fundacion Adsis-
Ayuntamiento Madrid

Periodo: 01.02.2024 - 30.04.2026

Ambitos de Intervencién: Departamento de
Lima: Provincia de Lima, distritos de San
Juan de Miraflores, Villa El Salvador, Villa
Maria del Triunfo.

Objetivo: Mejorar la actoria de las mujeres y
jovenes en los procesos de gobernanza
climatica y resiliencia de sus comunidades
frente a los impactos diferenciados del
cambio climatico en residuos solidos, areas
verdes y ecosistemas fragiles en 3 distritos
de Lima Sur (San Juan de Miraflores - SJIM,
Villa Maria del Triunfo - VMT y Pachacamac ).

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023 - 2025



4.AGRICULTURA URBANA EN LIMA
SUR ANTE LA INSEGURIDAD
ALIMENTARIA Y EL CAMBIO
CLIMATICO

+ Fuente financiera: Manos Unidas

¢ Periodo: 01.02.2024- 31.01.2025

« Ambitos de Intervencion:
Departamento de Lima: Provincia de
Lima, distritos de San Juan de
Miraflores, Villa El Salvador, Villa Maria
del Triunfo.

* Objetivo: Mejorar la resiliencia de
comunidades periurbanas de los
distritos de San Juan de Miraflores,
Villa El Salvador, Villa Maria del Triunfo
con el liderazgo de las mujeres, para
enfrentar los efectos del cambio
climatico en la seguridad alimentaria.

5.MUJERES ARTICULADAS
CONSTRUYENDO LIDERAZGOS
FEMINISTAS INCIDEN POR LA
PREVENCION DE LA VDG Y EL
DERECHO AL CUIDADO EN LIMA
(CONSORCIADO)

» Fuente financiera: Fundacion Adsis-
AECID

» Periodo: 01.02.2024- 31.01.2026

« Ambitos de Intervencién: Dpto. Lima:
Prov. Lima, distritos de Comas,
Carabayllo, Villa Maria del Triunfo. Villa
El Salvador.

» Objetivo: Mujeres organizadas
fortalecen actoria e impulsan
implementacion efectiva politicas
prevencion VdG
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6.COMUNIDADES, MUJERES Y JOVENES
FORTALECEN SU ACTORIA EN LA
CONSERVACION DE SUS ECOSISTEMAS PARA
ENFRENTAR LA CRISIS CLIMATICA EN JUNIN Y
LIMA SUR

« Fuente financiera: DKA- Austria
e Periodo: 01.04.23 - 31.03.2026

Ambitos de Intervencion: Departamento de
Junin: Provincia de Satipo, distritos de Mazamari
y Rio Negro. Departamento de Lima: distritos de
San Juan de Miraflores, Villa Maria del Triunfo,
Villa El Salvador.

+ Objetivo: mejorar la capacidad de resilienciay

la actoria politica de las mujeres, jovenes de
organizaciones ambientales y sus comunidades
para la conservacion de sus ecosistemas y
enfrentar la crisis climatica.

7.COMUNIDADES RURALES Y URBANAS, EN
ACCION FRENTE A LA CRISIS CLIMATICA, CON
IGUALDAD DE GENERO.

« Fuente financiera: Pan para el Mundo
+ Periodo: 01.01.23 - 31.12.2026
« Ambitos de Intervencion: Departamento de

Junin: provincia de Jauja, distritos de Jauja,
Apata, Masma, Masma Chicche y Ricran;
provincia de Satipo, distritos de Mazamari, Rio
Negro, Satipo. Departamento de Huancavelica:
provincia de Tayacaja, distrito de Huachocolpa,
provincia de Acobamba, distrito de Paucara.
Departamento de Lima: distritos de San Juan de
Miraflores, Villa Maria del Triunfo, Villa El
Salvador.

» Objetivo: Comunidades rurales de Juniny

Huancavelica y comunidades urbanas de Lima
sur, mejoran la resiliencia de sus ecosistemas
para enfrentar la crisis climatica.




8.TRANSICION HACIA UNA
AGROECOLOGIA CAMPESINA AL
SERVICIO DE LA SOBERANIA
ALIMENTARIA (TACSA)

« Fuente financiera: AFD- CCFD

» Periodo: 01.08.22 — 31.07.2026

« Ambitos de Intervencién: Departamento de
Junin: Provincia de Satipo, distritos de
Mazamariy Rio Negro.

o Objetivo: Contribuir a la soberania
alimentaria en los territorios, continuando y
consolidando la movilizacion y el
fortalecimiento de los campesinos y de las
sociedades civiles comprometidas con la
transicion hacia la agroecologia campesina.

9.MUJERES DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y
NATIVAS, ORGANIZADAS Y ARTICULADAS EN
EL EJERCICIO Y EXIGIBILIDAD DE SU
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
EN LA REGION DE JUNIN. PERU

» Fuente financiera: Fundacion ADSIS- Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo

» Periodo: 31.12.22 - 28.02.2025

+ Ambitos de Intervencién: Departamento de
Junin: Provincia de Jauja, distritos de Apata,
Masma Chicche, Molinos, Jauja. Provincia de
Satipo, distritos de Mazamariy Rio Negro.

« Objetivo: Fortalecer la participacion
articulada y vigilante de mujeres de
comunidades rurales de Jauja y Satipo para
la exigibilidad y defensa del cumplimiento de
su derecho a una vida libre de violencia a
través de la implementacion efectiva de las
politicas publicas aprobadas frente a la VDG.

10.REFUERZO DEL LIDERAZGO DE MUJERES
RURALES Y COMUNIDADES FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO

» Fuente financiera: Manos Unidas

» Periodo: 01.02.2025 - 31.12.2025

+ Ambitos de Intervencién:
Junin: Jauja: Apata, Masma Chicche, Ricran,
y Satipo: Rio Negro, Mazamari. Huancavelica:
Acobamba: Paucara

» Objetivo general: Contribuir a la resiliencia
climatica mejorando la seguridad alimentaria
de las comunidades campesinas y nativas,
con el liderazgo de mujeres rurales de las
regiones Junin y Huancavelica.
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11.SEMBRANDO DIVERSIDAD =
COSECHANDO SEGURIDAD FASE 2-
ANO 2023

« Fuente financiera: OXFAM

» Periodo: 1.01.2023 - 31.12.2023

« Ambitos de Intervencién: Departamento de
Junin: Provincia de Jauja, distritos de
Apata, Ataura, Masma, Masma Chicche,
Huamali, Julcan, Ricran. Departamento de
Huancavelica: Provincia de Acobamba,
distritos de Acobamba, Paucara, Rosario.
Provincia de Tayacaja, distritos de
Acostambo y Nahuinpuquio.

« Objetivo: Pueblos indigenas y pequenos
agricultores disfrutan de sus derechos de
agricultor, con capacidad de acceder,
desarrollar y utilizar los recursos
fitogenéticos para mejorar su alimentacion
y seguridad nutricional en condiciones de
cambio climatico.

12. MUJERES RURALES Y COMUNIDADES
CAMPESINAS Y NATIVAS, COMO ACTORAS
DEL CAMBIO, INCIDEN EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA ENFRENTAR LA CRISIS CLIMATICA EN
LAS REGIONES DE JUNIN Y
HUANCAVELICA, PERU

.« Fuente financiera: Manos Unidas-

Generalitat Valenciana
e Periodo: 01.01.23 - 31.12.2024

¥ « Ambitos de Intervenciéon: Departamento de

Junin: Provincia de Huancayo, distrito
Huancayo. Provincia de Jauja, distritos
Jauja, Apata, Masma, Masma Chicchey
Ricran; provincia de Satipo, distritos de
Mazamari, Rio Negro, Satipo.
Departamento de Huancavelica: provincia
de Tayacaja, distritos de Huachocolpay
Pampas, provincia de Acobamba, distritos
de Paucard y Acobamba, Provincia de
Huancavelica, distrito de Huancavelica.

.« Objetivo: Mejorar la capacidad de

resiliencia y la actoria politica de las
mujeres rurales y sus comunidades en los
procesos de respuesta frente al cambio
climatico en el ambito local, regional y
nacional.
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13.FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA CLIMATICA EN EL
MARCO DE AGENDA 2030 EN LIMA
SUR: ADAPTACION E INNOVACION
FRENTE A RIESGOS CLIMATICOS EN
ASENTAMIENTOS HUMANOS PERI-
URBANOS

« Fuente financiera: Fundacion Adsis-
Ayuntamiento de Madrid

» Periodo: 01.03.21 — 29.04.2023

« Ambitos de Intervencion:
Departamento de Lima: Provincia de
Lima, distritos de San Juan de
Miraflores, Villa el Salvador y Villa
Maria del Triunfo.

» Objetivo: Mejorar la generacion de
politicas y la aplicacion de medidas de
adaptacion al cambio climéatico con
enfoque de género en los distritos de
San Juan de Miraflores, Villa el
Salvador y Villa Maria del Triunfo, para
reducir impactos del cambio climatico
en el agua para consumo y la
alimentacion de las familias de
asentamientos humanos en situacion
de vulnerabilidad.

14. MUJERES ORGANIZADAS DE LIMA
NORTE Y SUR TEJIENDO ALIANZAS EN
EL EJERCICIO Y EXIGIBILIDAD DE SU
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO.

« Fuente financiera: Fundacion Adsis-
Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo

« Periodo: 31.12.20 - 31.03.2023

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023 - 2025
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« Ambitos de Intervencién: Departamento

de Lima: Provincia de Lima, distritos de
Villa el Salvador y Villa Maria del Triunfo.
Objetivo: Fortalecer la participacion
vigilante de las mujeres organizadas y la
articulacion interinstitucional, para la
implementacion efectiva de politicas
publicas relativas al derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia de
género en 04 distritos de Lima Norte y
Lima Sur.

15.FORTALECIENDO LA VOZ DE LAS

MUJERES ANTE EL CAMBIO CLIMATICO,
EN COMUNIDADES URBANAS Y RURALES
DE JUNIN Y LIMA SUR

Fuente financiera: DKA Austria

Periodo: 01.02.20.20 - 28.02.2023
Ambitos de Intervenciéon: Departamento
de Junin, Prov. Jauja, distritos de Masma,
Masma Chicche, San José de Apata y
Ricran en Jauja. Prov Satipo, distrito de
Rio Negro. Departamento de Lima,
provincia de Lima, distritos de San Juan
de Miraflores, Villa el Salvador y Villa
Maria del Triunfo en Lima Sur.

Objetivo: Fortalecer el liderazgo de las
mujeres en la incidencia en politicas
publicas a favor de su derecho a la
igualdad y en la participacion en las
decisiones sobre gestion de los
ecosistemas y prevencion de riesgos de
desastres frente al cambio climatico en
sus territorios.




CREDIVIDA

OBJETIVO: AMBITOS DE

INTERVENCION:

Consolidar el desarrollo empresarial de
los y las clientes del programa de
Microfinanzas de FOVIDA, que les
permita fortalecer la ruta de
crecimiento de sus negocios mediante
el acceso a recursos financieros
oportunos, con costos competitivos y
un perfil de repago ajustado al flujo de
fondos que requieren sus actividades
economicas.

Lima:
e Provincia de Lima, distritos de Lima
Metropolitana.
« Provincia de Canta: distritos de
Canta y Santa Rosa de Quives.

Junin: provincia de Jauja, Huancayo y
Chupaca.

Credi
ida

siempre contigo
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5.CAMBIOS LOGRADOS

> Lo hacemos a través de nuestros

EJES 41 EE
ESTRATEGICOS TRANSVERSAL

que estan INTERRELACIONADOS S

DESARROLLO
TERRITORIAL AMBIENTE
SUSTENTABLE it

IGUALDAD DE
GENERO

ECONOMIAS
TERRITORIALES
SUSTENTABLES

GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA
TERRITORIAL
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OEI:
ECONOMIAS TERRITORIALES
SUSTENTABLES

CIUDADANOS Y CIUDADANAS SE BENEFICIAN DE
ECONOMIAS TERRITORIALES SUSTENTABLES, CON
RENTABILIDAD ECONOMICA'Y SOCIAL

RN T N T A

® MVUIER @ HOMBRE

N @ RENT TOTAL
&V 1 50

productoras/es lograron aumentar
su rentabilidad ponderada en

3
5 42,88
30,40 35,02132,70
en el manejo de sus cultivos, 28,80 ) 29,80
durante los tres anos. 1
0

INICIAL 2025

40

o

o

o
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Cooperativas agrarias:

0 3 o Cooperativa Agraria Intirun
Pachata Micuchisum Ltda.
(INPAMI): papas nativas,
granos, legumbres a nivel de
Jauja y Huancavelica;

o Cooperativa Agraria
Ashaninka y Nomatshiguenga
con Criterios Ambientales
Ltda. (COAAN): cacao

» Cooperativa Agraria de
Productores Shintzijaroqui

Asociacion de productoras(es) de
cacao:

» Asociacion de Mujeres Warmi
Tsinani
» Asociacion Valle la Union

INCREMENTARON SUS
VENTAS EN 402%
EN LOS 3 ANOS

Situacién inicial @ 2023

@ 2024 @ 2025

2500000
2000000
1500000
1000000 2137480

500000

\C 00PERATIVAY
PAcHATA!Fm
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FACTORES

CLAVE DE EXITO

DIVERSIFICACION
PRODUCTIVA:

Transicion de la venta de materia prima
hacia productos con valor agregado, como
chocolate y pasta de cacao.

MEJORA EN LA
COMPETITIVIDAD:

Aumento del valor del producto al
transformarlo y participar en etapas mas
rentables de su comercializacion.

APROVECHAMIENTO
DEL CONTEXTO DE
MERCADO:

Respuesta oportuna al alza de precios del
cacao, maximizando ingresos y
oportunidades comerciales.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023-2025

ACCESO A MERCADOS
DIFERENCIADOS:

Insercion en nuevos canales comerciales,
incluyendo agroindustria, supermercados y
compras estatales.

o Sector privado: INKACROPS, SEED
FOOD y Tottus.

e Sector publico: Se concretaron ventas
mediante compras estatales, en
articulacion con gobiernos locales
como la Municipalidad Distrital de
Chilca y Masma (Jauja), y la
Municipalidad Provincial de Huancayo.

ASOCIATIVIDAD DE
AGRICULTORES/AS
FAMILIARES:

Fortalecimiento de las capacidades de las
organizaciones para gestionar procesos de
transformacion y comercializacion.




CREDIVIDA

Entre el 2023 y el 2025 se brindo servicios financieros a

162

clientes

86 71 05
HOMBRES MUJERES INSTITUCIONES

MARAA 4 i
()
Se otorgaron créditos por un valor de:

7,924,295 10,076,676
2023 2024

Ak S I A
"Tsﬁd.: gi’-‘.ﬁ, ‘b% & siempre contigo
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Por territorios, se otorgaron créditos por
un valor de:

@ 2023 @ 2024 @ 2025

1346150
Urbanos 915732

634100

6578145

Rurales 9160943

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000

PRINCIPALES INDICADORES

INDICADORES 2023 2024 2025

tssens | tasl —vzzmom | tamoum
10,22 11,25 11,84

El programa de crédito favorecié
el desarrollo empresarial de
agricultores/as y pequeios

empresarios urbanos y rurales.
Esto permitié fortalecer sus
negocios mediante el acceso a
recursos financieros oportunos,
con costos competitivos y un
perfil de repago adecuado al
flujo de fondos de sus
actividades econémicas.
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PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

PRODUCCION AGROECOLOGICA Y ACCION CLIMATICA

agricultores/as (169 mujeres) avanzan
en la transiciéon hacia una produccion
agroecologica, implementando
practicas en:

o conservacion y manejo de
suelos y control de plagas;

o elaboracion de abonos
organicos;

o certificacién mediante el
Sistema de Garantia
Participativa (SGP);

o estimacion de costos de
produccion;

o analisis del cambio climatico
con enfoque de género;

°o medidas de mitigacion y
adaptacion;

o acciones para la reduccion de
la huella de carbono;

o manejo de cosechay
poscosecha.

(faros agroecoldgicos) implementadas, 5
lideradas por mujeres, incorporando al
menos 9 practicas agroecoldgicas, entre
ellas:
« diversificacion de especies frutales
(incluyendo alimentos olvidados (NUS))
o produccion de composty
biofertilizantes
» Uso de microorganismos eficaces
« moddulos de crianza (cuyes y gallinas)
» sistemas de riego por microaspersion
» cosecha de agua
» banos ecologicos
» biohuertos.

Estas acciones han permitido reducir en
promedio la huella de carbono en 12,33 %.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y RELEVO GENERACIONAL

como promotores agroecoldgicos, fortaleciendo capacidades locales y el relevo
generacional.




PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

VALOR AGREGADO Y DESARROLLO ECONOMICO

elaborados a partir de residuos de
materias primas, incluyendo derivados
de papa nativa, quinua, cacao y
platano.

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA

con 1,712 plantones injertados de
citricos y otros frutales en Boca
Cheni, Shintzijaroqui y Warmi
Tsinani.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023-2025

La

y mejora
sus instalaciones para procesamiento
primario, mientras que

IGUALDAD DE GENERO Y
CORRESPONSABILIDAD

de tres comunidades campesinas (San
José de Apata, Nufiunhuayo y
Chihuana) y una comunidad nativa
(Tsiriari) implementan planes familiares
de corresponsabilidad, promoviendo
una distribucion equitativa del trabajo
de cuidado, que impacté en la mejora
de la productividad.




OE 2:
GESTION TERRITORIAL
SUSTENTABLE

CIUDADANOS Y CIUDADANAS SE BENEFICIAN CON
SERVICIOS AMBIENTALES QUE GENERAN LA GESTION
SUSTENTABLE DE LOS ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES

OVIDA, junto a
13 comunidades:

7 4 tCO, CAPTURADO POR ANO
CAMPESINAS NATIVAS URBANAS
SI. @2023 @ 2024 2025
han logrado capturar 7000
6000
tCOZ 5000
4000
3000 5768,8
Mediante: 42120
+ Reforestacion 2000 33450 '
o Clausura de pastos 1000
o Cultivos de cacao nativo .

e Biohuertos urbanos tCO, capturado
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66

o Familias fortalecieron su
N vl seguridad alimentaria.

RURAL
216 FAMILIAS

conocieron e incoporaron alimentos
subutilizados (NUS) en sus dietas.

EN UN MONDO QUE (3
SE CAUENE

F
ot
f

Alimentos: berros, diente de leon,
mashua, pituca, tumbo, entre otros.

Se indentificaron 'y
estudiaron mas de

60 NUS

Ademas, incorporaron en su alimentacion

3 NUEVOS
ALIMENTOS NUS:

Arracacha, Pituca y Achira

Asimismo, se logré que

1 MUNICIPALIDAD Y 17
INSTITUCIONES PUBLICAS

impulsen la difusiéon y uso del recetario
“Alimentos ancestrales, vida saludable”.

URBANO
94 FAMILIAS

incorporaron productos organicos de
biohuertos en su alimentacion.

Alimentos: acelga, espinaca, hortalizas.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023-2025



PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

SALUD Y PRACTICAS FAMILIARES

o Mejora en almacenamiento y desinfeccion del agua
o Optimizacion de alimentos
o Participacion de 21 lideres/as (20 mujeres)

AGRICULTURA URBANA EDUCACION Y SENSIBILIZACION
Implementacién de: Programa “Escuelas en accion frente al
o 7 biohuertos comunitarios cambio climatico”
~ © 99 biohuertos familiares ’
Area total: 1,173.51 m? e Ambito rural:
o Produccion: o 180 estudiantes (83 mujeres)
®» 16 hortalizas o 11 escuelas (Jauja, Satipo y Tayacaja)
* 4 plantas aromaticas * LimaSur: " "
= 3 cultivos ancestrales o 104 estudiantes (56 ninos, 48 ninas)
Participacion: ° 3 instituc!c,mes equcativas
o 185 familias (157 mujeres, 50 * Implementacion de biohuertos escolares

hombres)

GESTION DEL RIESGO CLIMATICO

(1 rural y 5 urbanas) elaboran:
o Diagnésticos y planes comunales
o Enfoque de riesgos climaticos y de desastres
o Incorporando percepciones diferenciadas de
hombres y mujeres

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
REVALORIZACION DE ALIMENTOS

o identifican
alimentos locales subutilizados
o para
promover su consumo:
o Ejemplos: gelatina de zelaya y berros, causa de
quinua, queque de chuio, solterito de yuyo,
cevichocho.
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PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

INFRAESTRUCTURA HIDRICA

6 3
EN JUNIN HUANCAVELICA

Con capacidad de
almacenamiento de

196,503.26 m*

Las gochas no solo almacenan agua; forman
un socioecosistema que recupera bofedales,
pastos altoandinos y fauna, mientras
fortalecen la organizacion y el sentido
comunitario.

Ademas, se construyé

REFORESTACIC')N'Y CONSERVACION DE
AGROFORESTERIA SUELOS Y ECOSISTEMAS
Se instalo

Se protegieron
» Se realizo la clausura y manejo de

e« Se sembraron
(forestales, frutales y ornamentales),

establecidos en macizo para impulsar la » Se establecieron
agroforesteria, proteger ojos de agua, mejorar
el paisaje y fortalecer la defensa riberena. » Se controlo la erosion en

Como parte de ello,

sistemas agroforestales
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OE 3:
GOBERNABILIDADY
TERRITORIOS DEMOCRATICOS

CIUDADANOS Y CIUDADANAS SE BENEFICIAN DE POLITICAS
PUBLICAS INCLUSIVAS QUE FAVORECEN EL DESARROLLO
TERRITORIAL SUSTENTABLE

¥/ ok
v/ B
.,_II!I%

FES Sene’ §

L
; ﬁ L0 quE

) W W4 Sl
N EPRESUNE

Junto al Grupo Impulsor de Semillas Nativas y

Agroecologia (GRISENA), se logré la inscripcion
del Proyecto de Ley N°11521 |___—— LEYDE SEMlLLAS So—
= NATIVAS iAHORA! —_—

. Q
GRISEN LOGRO QUE SE INSCRIBA EL PROYECTO
DE LEY DE SISTEMAS TRADICIONAL DE SEMILLAS
NATIVAS (P. L N°11521) EN EL CONGRESO DE LA

REPUBLICA, CON EL APOYO DE 4 BANCADAS.

Un paso hacia adelante para el
movimiento agrario e indigena.

L Ahora, iExijamos la aprobacion!
en el Congreso de la Republica

36risen
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Gracias al trabajo conjunto de
incidencia con organizaciones de
Lima Sur y autoridades locales y
nacionales, se logro que las

LOMAS DE

PAMPLO NA

sean incorporadas en la Lista de
Ecosistemas Fragiles de SERFOR.

Avance importante en la
proteccion de las
Lomas de Pamplona

Exitosa reunién con funcionarios/as de SERFOR
en del marco del proceso de incidencia para la
inclusion de las Lomas de Pamplona en la Lista
Sectorial de Ecosistemas Fragiles

#Salvemos lasllomas

B MADRID Brot

*Ademas, la Asociaciéon Comunidad — Ecosistema Lomas de Pamplona (ACELOPAM),
de San Juan de Miraflores, logro incidir para que el Estado reconozca a las Lomas de
Pamplona como ecosistema fragil.
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En Lima Sur se aprobaron

2 ORDENANZAS DISTRITALES

PARA LA PROMOCION DE BIOHUERTOS URBANOS:

EN SAN JUAN DE MIRAFLORES

(2023)

Una ordenanza orientada a mejorar las
condiciones para la seguridad alimentaria

Se logro gracias al proceso de
incidencia del Colectivo de Mujeres
Trabajando Frente al cambio Climatico
SJM vy organizaciones aliadas.

EN VILLA MARIA DEL TRIUNFO
(2025)

otra ordenanza con el mismo fin.

La Red de Lideresas por la Accion
Climatica de Villa Maria del Triunfo
(REDLAC) con la colaboracion de la
Red de Agricultores Ecolégicos Huertos
en Linea logro incidir en su aprobacion.
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ALIANZAS PARA POSICIONAR POLITICAS PUBLICAS

El trabajo de incidencia ha articulado una amplia red nacional e internacional,
consolidando espacios colectivos que impulsan propuestas frente a la crisis climatica,

ambiental, alimentaria y la violencia de género.

Se logro articular con:

ORGANIZACIONES
=P 5 0 Y REDES

A NIVEL NACIONAL:

Grupo Impulsor de Semillas Nativas y
Agroecologia (GRISENA)
Ruta de los Pueblos: MOCICC, Red

Muqui, Latindadd, CAAAP, CooperAccion,

CEAS, CBC, FOVIDA, Flora Tristan, Forum
Solidaridad Peru, entre otras.

Red Ambiental Peruana (RAP)
CONVEAGRO

Mesa de Concertacion para la Lucha
contra la Pobreza

Foro Social Pan Amazoénico (FOSPA)
Comite Nacional de Mujeres y Cambio
Climatico (CONAMUCC)

Red “Tejiendo defensas por los rios y la
naturaleza”

Comision Ambiental Metropolitana de
Lima (CAMET)

Grupos de trabajo en ambiente, agua,
presupuesto publico y lucha contra la
corrupcion

A NIVEL INTERNACIONAL

o Tacsa (Red de transicidon hacia una
agroecologia campesina para la
soberania alimentaria): CBC,
CooperAccion y FOVIDA (Peru); IPDRS
y CIPCA (Bolivia); IMCA (Colombia); y
CCFD-Terre Solidaire (Francia), en
alianza con MAELA, CAP, MAB, Revista
LEISA, entre otros.

« Global Water Partnership (GWP):

Plataforma internacional que fortalece

la incidencia en politicas de gestion del

agua y accion climatica a nivel global.
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EN LOS AMBITOS DE

INTERVENCION:

Lima: Colectivo de Concertacion por
la equidad de género de Villa El
Salvador, Red de Comites Ambientales
de Villa el Salvador (REDCAVES), Red
Interdistrital de Mujeres de Lima Sury
el Frente de defensa por las Lomas de
Pamplona.

Junin: CRCC, CORESAJ, CRMJ, Mesa
de la papay redes de mujeres andinas
e indigenas

Junin y Huancavelica: Consejos
Regionales de Sistemas de Garantias
Participativas (SGP)en Juniny
Huancavelica, y los Comités
Regionales de Mujeres y Cambio
Climatico (COREMUCC) de Juniny
Huancavelica.

DECLARACION NACIONAL

‘ ; - ¥ f m’,{ “; n_ 5 - ;;_*




PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

PARIDAD EN NORMAS COMUNALES

2 AAHH de Lima Sur: Edilberto Ramos
(V.ES))
Paraiso Alto (V.M.T.) desarrollan

modifican sus estatutos
incorporando cuota de género.
Comunidades campesinas de

Chihuana, Huachocolpay Paccho con lenguaje inclusivo y cuotas paritarias

Molinos avanzan en este proceso; de participacion, actualmente pendientes
esta ultima logra ademas su de aprobacion.

inscripcion en Registros Publicos.

ggﬁﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁﬁ CAMBIO CLIMATICO,
PREVENCION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
. Y AGRICULTURA URBANA
VIOLENCIA DE GENERO
En San Juan de Miraflores, el Colectivo de
Mujeres Trabajando Frente al Cambio
Climatico (COMUTRAFRECC) impulsa:
o Aprobacion del Programa Local de
Agricultura Urbana en el marco del
Plan Local de Cambio Climatico.
o Fortalecimiento de propuestas
coordinacion de mujeres frente a la biohuertos comunales.
violencia de género (VdG). o Desarrollo de capacidades de

resiliencia frente al cambio climatico
y mejora de la seguridad alimentaria.
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PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

FORTALECIMIENTO DE PLATAFORMAS GREMIALES

Como parte del proceso de incidencia para la inscripcion y aprobacion del Proyecto de
Ley N.° 11521 en el Congreso de la Republica,

(Grupo Impulsor de Semillas Nativas y Agroecologia).
Este fortalecimiento se expresa en:

» La articulacion de 7 gremios agrarios
nacionales. Asimismo, en 2025 la

plataforma evoluciono

» La expansion territorial mediante la
conformacion de GRISENA en Cajamarca,

Ayacucho y Cusco, asi como el de GRISEN a GRISENA,
fortalecimiento del GRILAJ, en Junin. incorporando una vision
e Larealizacion dellll, IVy V Foro Nacional de integral que incluye la

Semillas Nativas (en Loreto, Ayacuchoy
Cusco), en articulacion con organizaciones
de diversas regiones.

agroecologia.

Estos avances fueron posibles gracias a las alianzas interinstitucionales, que involucraron:

APRODEH, Chirapaq, ANDES, Arariwa,
CEDEP, Forum Solidaridad Peru, SER,

Organizaciones de la sociedad civil (OSC), Yanapai, CCAIJO, Centro Bartolomé
organizaciones agrarias, comunidades de de las Casas, CANAT, asi como redes
base, instituciones publicas y gobiernos amazonicas y asoclaciones
regionales productivas.
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PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

JUVENTUDES, VOLUNTARIADO Y FORMACION

o Implementacion de . (40 mujeres) de
Junin, Huancavelica y Lima Sur,
capacitados en:

o Universidad Nacional del o Géneroy cambio climatico
Centro del Peru o Seguridad y soberania alimentaria
o Universidad Continental o Voceria y comunicacion
o Universidad Nacional Mayor o Incidencia politica
de San Marcos e Los jovenes

o Universidad Agraria La Molina

JOVENES VOLUNTARIOS DE
HUANCAVELICA APRENDEN Y SE
INSPIRAN EN PACCHO MOLINOS

Jovenes voluntarios del COREMUCC Huancavelica
visitaron Paccho Molinos para aprender sobre 2
o fincas modelo, cultivo de papas nativas y =Y
* conservacidn de bicdiversidad, fortaleciendo su %
compromiso con lideresas rurales frente al cambio
climatico.
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OE 4: :
IGUALDAD DE GENERO

MUJERES URBANAS Y RURALES REDUCEN BRECHAS DE
GENERO

LOsS -

"DERECHOS DE Lag~

U AN
DERECHOS HUMANQg

iPromovamos Ia igual

dad en nuestyq Comunggg A

Ty

AUTONOMIA GOBERNANZA CON
ECONOMICA ENFOQUE DE GENERO

mujeres productoras logran de las Comunidades Campesinas
reducir la brecha de rentabilidad incorporan en sus estatutos el enfoque
en su proceso productivo en de género.

Incluyen: cuota de género en la junta
directiva, uso de lenguaje inclusivo,
incorporacion como comuneras
calificadas y la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

en relacion a sus pares varones.
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LIDERAZGO FEMENINO

“"Mujeres fortalecen su participacion en espacios de decision”

Ocupan el —
o En 2 comunidades nativas:
3 8 9 o Yavirironi y Shintzijaroqui, en
u Satipo, las mujeres son “jefas”, y
de cargos directivos. En el 90% de en Tsiriari una mujer fue elegida
comunidades donde se trabaja. como sub jefa de la comunidad.
e —

Representacion de mujeres en otro Participacion en la instalacion de biohuertos
espacio: comunales en AAHH de Lima Sur:

50.8% 70% 30%
COMIT?UI?Q'\AAEEIENTALES MUJERES HOMBRES
PREVENCION DE LA VBG INCIDENCIA

o Se conformaron 2 redes provinciales de

mujeres de comunidades campesinas y Los Comités Regionales de Mujer'y
nativas (Jauja y Satipo). Cambio Climatico (COREMUCC) de Junin
 2rutas de prevencién y atencion. y Huancavelica lograron que se incorpore

» 2 gobiernos locales incluyeron

acciones de prevencion en sus 2] I N D I CADO RES

instrumentos de gestion.

« Redes distritales e interdistritales de de’ genero en el.Plan. de’ Accién de
Lima Sur posicionan la agenda de Género y Cambio Climatico de sus
género. regiones

CORRESPONSABILIDAD !;*\r”w .
& !E- l‘?'—' »'-I. :_ "'lr i J
78.6% >

. A -
de hombres de 61 hogares de 3 f - 4
comunidades campesinas y una nativa : By
participan en tareas del hogar
(3.3 horas promedio).
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PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

. de 15 . del ambito rural y
organizaciones de productores/as urbano fueron sensibilizados en
participaron en un programa de nuevas masculinidades, incluyendo
capacitacion en género y en el 172 docentes urbanos.
monitoreo de practicas de .
corresponsabilidad en el hogar. (74 policias y 20

. fueron jueces de paz) fortalecieron sus
capacitados en acciones de prevencion competencias frente a la VdG.
frente a la violencia de género (VdG) . de 7 gobiernos
en Jauja y Satipo. locales de Junin y Satipo

. de Jauja y Satipo fortalecieron capacidades en
elaboraron propuestas para prevenir y género, interculturalidad y politicas
combatir estereotipos y violencia de publicas para prevenir y atender la
género en sus instituciones educativas. violencia contra las mujeres.

EMPODERAMIENTO COMUNITARIO Y LIDERAZGO DE MUJERES

e 127 mujeres de comunidades e 116 mujeres de Lima Sur
campesinas de Jauja y fortalecieron
comunidades nativas de Satipo
desarrollaron de la

violencia contra las mujeres, y
reconocimiento del derecho a un
sistema de cuidados.
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PRINCIPALES
PRODUCTOS LOGRADOS

ORGANIZACION COMUNITARIA Y PARTICIPACION

. para canalizar
propuestas a nivel de juntas directivas comunales para la erradicacion de la VdG;
5 reconocidos en asambleas comunales.

INCIDENCIA POLITICA Y MEJORA DE SERVICIOS

. e 2 propuestas de
formuladas en en
procesos de didlogo y respaldadas a nivel Lima Sur para:
provincial: o Centros Integrales de Atencion
o En Jauja, compromiso del comisario al Adulto Mayor (CIAM)
de Apata con la Red Provincial para o Oficinas Municipales de Atencion
implementar un Centro Temporal de a las Personas con Discapacidad
Acogida y mejorar la calidad del (OMAPED)
servicio. « 2 diagnosticos de servicios de
o En Satipo, compromiso de autoridades cuidado en Lima Sur
para implementar una propuesta de » Vigilancia de 7 servicios de atencion
adecuacion cultural de servicios de y prevencion de violencia basada en
prevencion y atencion de VdG. género (VdG) en Lima Sur.
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OE 5:
DESARROLLO INSTITUCIONAL

FOVIDA ASEGURA CONDICIONES PARA SU
POSICIONAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

IDENTIDAD GESTION DE
INSTITUCIONAL PROYECTOS
Implementacion de espacios Se logro la aprobacién de 11 proyectos,
internos de refleXIOﬂ, analISIS de Cons|gu|endo un f|nanc|em|ento de

contexto y aprendizaje:

superando la meta establecida al 2025
segun el PEl de FOVIDA.

Nota:
« Elfinanciamiento logrado en el 2025
(€2,382,556) se ejecutara en los
siguientes 3 anos.

en temas clave como género,
cambio climatico y derechos.
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CAPITALIZACION DE CONOCIMIENTOS

Mas de 41 publicaciones sobre agroecologia, seguridad
alimentaria, cambio climatico y genero.

+20 7

POLITICAS Y PLANES ESTUDIOS

FOVIDA EN MEDIOS

106 NOTICIAS +100 NOTICIAS

producidas en nuestra web difundida en medios de comunicacion

INFOVIDA

Eooperatlw;mo
impulsaa la agr ulture
il

\VAY [(REPORTAIE| VAV
La Cooperativa INPAMI alerta sobre los
representan para la

Nuestros articulos se difunden en

3 ESPACIOS INTERNACIONALES

« Boletin de Global Water Snaittare PR Sty B W
Partnership South América y SEm WU B~ AN
WGP Peru

» Revista Leisa

» Boletin Qawarisun

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023-2025




INCIDENCIA NADA HA CAMBIADO,

LA CRISIS CONTINUA

Frente a la erosion de la democracia y la
regresividad en derechos humanos en nuestro

, . La eleccion de José Jeri, denunciado por violencia
pais hemos levantado nuestra voz a traves de sexual y corrupcion,

La wvacancia de Boluarte

+50

PRONUNCIAMIENTOS

PLATAFORMAS CLAVE PARA LA

INCIDENCIA INSTITUCIONAL

« Asociaciéon Nacional de Centros (ANC):
En articulacion con las organizaciones
socias, se impulso un trabajo sostenido
de incidencia politica frente a la
modificatoria de la Ley APCI, alertando
sobre sus implicancias para la restriccion
del espacio civico y el accionar de la
sociedad civil. Este proceso incluyo
acciones de informacion, analisis y
orientacion a las instituciones sobre los
riesgos, asi como la identificacion de
rutas de defensa legal, como la
interposicion de acciones de amparo y
medidas cautelares.

En este marco, y tras la aprobacion de
la Ley APCI, FOVIDA, al igual que otras

instituciones, present6 una accion de
amparo en julio de 2025.

Conferencia Nacional de Desarrollo
Social (CONADES): Se promovieron
espacios de didlogo y reflexion politica
orientados a analizar el contexto
nacional, visibilizando los riesgos de
debilitamiento democratico y la
necesidad de fortalecer la
institucionalidad y la participacion
ciudadana.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023-2025

Su historial politico
evidencia su complicidad con leyes que han
profundizado la crisis institucional y la violencia en
el pais. Su permanencia solo refuerza la

impunidad.
P Mientras

el poder siga en manos de

quienes han pactado en funcién

de sus propios intereses y contra
8 los derechos ciudadanos,

FOVIDA

Plataforma por la Democracia:
Espacio plural que articula a mas de
80 organizaciones, desde el cual se
impulsaron pronunciamientos y
acciones colectivas frente a medidas
que pusieron en riesgo la
democracia. Asimismo, se avanzo en
la construccion de una agenda
integral desde la sociedad civil,
orientada a la defensa del orden
democratico y la generacion de
propuestas alternativas.

Red Forus Internacional: Se fortalecio
el intercambio y la reflexion con
organizaciones de diversos paises
sobre el contexto y los desafios de la
cooperacion internacional, asi como
sus implicancias en la sostenibilidad y
autonomia de la sociedad civil.
Consorcio de Organizaciones
Privadas de Promocion al Desarrollo
de la Micro y Pequena Empresa
(COPEME)




NUESTRO ANIVERSARIO

En el

2024

cumplimos 40 anos de
vida institucional.
Celebramos junto a las
comunidades nativas, el
equipo de FOVIDA Yy la
vieja guardia.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023 - 2025

Ad.
FOVIDA

- FOMENTO DE LA VIDA -
Por un desarrollo

sostenible con
igualdad de género

en costa sierra y selva




6.PRESUPUESTO
GENERAL 2023-2025

Se ejecutod

/.19,041,967

66% 34%
Fuentes externas Ingresos
internacionales propios
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FUENTES EXTERNAS INTERNACIONALES

DKA — Austria [Nepikiale)

FUENTES EXTERNAS INTERNACIONALES

Manos Unidas - Espana

ADSIS- Gobierno Vasco Mujeres

Pan Para el Mundo 1536539
AFD-CCFD-Francia 1837275

CCFD - Francia 876586

3034186
123558

ADSIS- Gobierno .Violencia rural 1641905

ADSIS- Ayuntamiento de. Madrid 1402956

AECID 1333714

Manos Unidas - Agric.Urbana 725774

INGRESOS PROPIOS

Programa de Credito 4325746

INGRESOS PROPIOS

Intereses Depodsitos

MEMORIA INSTITUCIONAL 2025

Actividades Empresariales agricolas

Otros Ingresos: Alquiler de local

3315746

121253




7.SOCIOS ESTRATEGICOS

Contamos con

cooperantes internacionales

? SOLIDAIRE e OXFAM A EEDkaAustria

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023 - 2025




8.BALANCES AUDITADOS

2023 2024

] 7‘_:;_{,&‘57 —:;_____g_
DESCARGAR , | DESCARGAR Y, |

—
(OMENTO DE LA VIDA-FO'
DE LOS ESTADOS FINANCI
R aamor o 025

[ DESCARGAR ¥V, J

.
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2024/08/GPA-INFORME-ESTADOS-FINANCIEROS_-FOVIDA-2023-RESUMEN.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2026/04/BALANCE-AUDITADO-FOVIDA-2024.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2026/04/GPA-INFORME-ESTADOS-FINANCIEROS_-FOVIDA-2025.pdf

9.PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

Del 2023 al 2025 recibimos

reconocimientos por nuestro compromiso
con el ambiente y la accion climatica en
Lima y Junin.

" MUNICIPALIDAD DE T B ayg  MUNICI
M, pachacamac [EHYI[RYR1), 2% pacH
ENPACHACAMAC

‘."_ 1
WASS  MUNICIPALIP
= PACHACA

r
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Reconocimiento de
SERFOR Peru

por la contribucion a la gestion forestal y
de fauna silvestre en el pais - Huancayo,
2023

UIT,
\RC 0‘5‘9

Reconocimiento por la

conservacion de las Lomas de

Licumo - Lima, 2025

MUNICIPALIDAD DE
PACHACAMAC

Reconocimiento de la
Municipalidad Distrital de
Pachacamac - Lima, 2025

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023-2025

Sacha

EDICIO

Premios Sacha - 5.2 edicion
Primer lugar en la categoria

Servicios Culturales

con el proyecto “Mujeres en accion frente al
cambio climatico”, Costa Rica-2024

Premio
Nacional
Am bl_ent_al

’Q Pedicion 2025 ]

Mencion honrosa en la categoria
Cambio Climatico -
Junin, 2025

Premio

CIUDAD

Al liderazgo urbano

Ganador en la categoria de
Accion Ciudadana - Lima 2025

Otorgado al Frente de Defensa por las Lomas de
Pamplona, del cual FOVIDA forma parte

51



10.REDES SOCIALES

VISITAS WEB FACEBOOK LINKEDIN

2900

USUARIOS
ACTIVOS

10989

SEGUIDORES

INSTAGRAM TIKTOK TWITTER

1600

1469
SEGUIDORES

289

SEGUIDORES SEGUIDORES

F O'I.'/' ’ D “ G Seloccionar doma ¥

Buscar. -
- FOMENTO DE LA VIDA - Q v f in D ¢@

Inicio  Quiénes somos  Nuestrotrabajo  Publicaciones  Ejes estratégicos  Rendircuentas  Nuestros Servicios  Contactenos

-~ Trabajamos por un
Desarrollo Territorial
Sostenible f 7

Condcenos
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11.NUESTRAS
PUBLICACIONES

Realizamos

+40

publicaciones que fortalecen el conocimiento y la
accion con los titulares de derechos en:

A traves de:
MATERIALES DE REPORTES DE
ESTUDIOS .
PLANES Y
POLITICAS SISTEMATIZACIONES

MATERIALES

-

PRACTICOS

di: 111!: LTI I [

Encuentra todas nuestras publicaciones en nuestra web

(PU BLICACIONESS ?
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https://fovida.org.pe/publicaciones/

ESTUDIOS

FOVIDA 2025 | ALIMENTOS ANCESTRALES, VIDA SALUDABLE:
7o CATALOGO DE ALIMENTOS SUBUTILIZADOS EN
COMUNIDADES CAMPESINAS. PARIAHUANCA-JUNIN

Este catalogo educativo presenta una valiosa recopilacion de 42
especies de alimentos subutilizados, silvestres y nativos,
provenientes de diez comunidades campesinas del distrito de
Pariahuanca, Huancayo-Junin.

[ DESCARGAR ¥, ]

2025 | ESTUDIO| LEY 31071 DE COMPRAS ESTATALES DE
ALIMENTOS DE ORIGEN EN LA AGRICULTURA FAMILIAR:
AVANCES Y LIMITACIONES

Y LIMITACIONES - . AP - . a2
gt El estudio analiza los avances y limitaciones en la implementacion

de la Ley 31071 de Compras Estatales de Alimentos de Origen en la
Agricultura Familiar, a través de las experiencias de relacion
comercial entre las y los productores organizados en
asociaciones y cooperativas con gobiernos locales, provinciales y
regionales de Junin y Huancavelica.

[ DESCARGAR YV, ]

2025 | INVENTARIO Y CARACTERIZACION DE 20 CULTIVOS
SUBUTILIZADOS (NUS) EN COMUNIDADES NATIVAS DE
SATIPO

L":&Ji‘é’;{fﬂcumém a4 Este libro presenta un inventario y caracterizacion de 20 cultivos
:?lﬂrﬁfﬁﬁﬂ KA subutilizados en las comunidades nativas de Shintzijaroqui, Tsiriari
g 47 y Teoria, en Satipo, destacando alimentos tradicionales cultivados
de manera natural y ecoldgica, cuyo consumo y cultivo estan en

riesgo de abandono.

[ DESCARGAR , ]
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2026/01/CATALOGO_ALIMENTOS.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/08/04-10-07-25-FOVIDA-Inventario-20-cultivos-SATIPO.pdf
https://fovida.org.pe/publicacion/estudio-ley-31071-de-compras-estatales-de-alimentos-de-origen-en-la-agricultura-familiar-avances-y-limitaciones/

" 2025 | ENTRE LA ESCASEZ Y AL ABUNDANCIA: LA LUCHA POR
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS ANDES PERUANOS

Este estudio, impulsado por Oxfam, la CNA y Fovida, analiza el
impacto de la variabilidad y el cambio climatico en la agricultura
v familiar y campesina en zonas altoandinas de Junin, Huancavelica
. = y Cusco. Desde un enfoque de género, interseccional e
s 5 intercultural, examina los principales desafios, las estrategias de
adaptacion y plantea recomendaciones de politica para fortalecer
la resiliencia de la agricultura campesina en el Peru.

23 [ DESCARGAR ¥, ]

2023 | IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA SALUD DE
MUJERES Y HOMBRES EN ASENTAMIENTOS DE SAN JUAN DE
Impactosdelcambio cinitic MIRAFLORES-UNA APROXIMACION A LA IDENTIFICACION DE
AT  RIESGOS Y ENFERMEDADES ASOCIADAS AL AGUA,

en asentamientos humanos de

San Juan de Miraflores ALIMENTACION Y RESIDUOS

Analiza la exposicion, vulnerabilidad y riesgos climaticos en tres
asentamientos, asi como las estrategias de adaptaciony la
percepcion de impactos del cambio climatico en la salud, con
enfoque de género.

roms 5 snoe B [ DESCARGAR ¥V, ]

- =

2023 | IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA SALUD DE
MUJERES Y HOMBRES EN ASENTAMIENTOS HUMANOS DE
o3 V/ILLA EL SALVADOR — UNA APROXIMACION A LA
UEE el IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ENFERMEDADES ASOCIADA
BLLEGC AL AGUA, ALIMENTACION Y RESIDUOS

Analiza la exposicion, vulnerabilidad y riesgos climaticos en tres
asentamientos, asi como las estrategias de adaptaciony la
percepcion de impactos del cambio climatico en la salud, con
enfoque de género en Villa El Salvador

( DESCARGAR ¥, |

2023 | IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA SALUD DE
MUJERES Y HOMBRES EN ASENTAMIENTOS HUMANOS DE
— e cafl"b"’ ;"hmoa'“;“ VILLA MARIA DEL TRIUNFO-UNA APROXIMACION A LA

en la salud de mujeres y hombres

et IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ENFERMEDADES ASOCIADAS
e xini ALAGUA, ALIMENTACION Y RESIDUOS

Analiza riesgos y enfermedades vinculados al agua, alimentacion y
residuos, evaluando vulnerabilidad climatica, estrategias de
adaptacion y percepciones de impacto en la salud con enfoque de
género en asentamientos de VMT.

% ¥ MADRID
is

| e [DESCARGAR&]
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/02/INFORME-ENTRE-LA-ESCAZES-Y-LA-ABUNDANCIA-OXFAM.pdf
https://fovida.org.pe/publicacion/impactos-del-cambio-climatico-en-la-salud-de-mujeres-y-hombres-en-asentamientos-de-san-juan-de-miraflores-una-aproximacion-a-la-identificacion-de-riesgos-y-enfermedades-asociadas-al-agua-alimentacio/
https://fovida.org.pe/publicacion/plan-local-de-cambio-climatico-al-2030-de-la-municipalidad-de-villa-maria-del-triunfo-resumen-ejecutivo/
https://fovida.org.pe/publicacion/impactos-del-cambio-climatico-en-la-salud-de-mujeres-y-hombres-en-asentamientos-humanos-de-villa-maria-del-triunfo-una-aproximacion-a-la-identificacion-de-riesgos-y-enfermedades-asociadas-al-agua-ali/

2025 | DIAGNOSTICO TERRITORIAL SOBRE SERVICIOS DE
CUIDADO EN VILLA EL SALVADOR

Diagnéstico territorial

e Las organizaciones de mujeres han visibilizado el trabajo de
cuidados, mayoritariamente realizado por mujeres y aun poco
reconocido en el Peru. El estudio en Villa El Salvador analiza los
Y . c.on00 servicios de cuidado y las percepciones ciudadanas para sustentar
LR o ttho la creacion de un Sistema Local de Cuidados con
corresponsabilidad entre Estado, comunidad, familias y sector
privado, promoviendo el derecho al cuidado y una cultura de
comunidades cuidadoras.

[ DESCARGAR .V, ]

2025 | DIAGNOSTICO TERRITORIAL SOBRE SERVICIOS DE
S — CUIDADO EN VILLA MARIA DEL TRIUNFO

El trabajo de cuidados, mayoritariamente realizado por mujeres y
. en condiciones no remuneradas, sigue siendo invisibilizado y
;‘:r”:c"r‘:‘; \ desigualmente distribuido en el Peru. Frente a ello, un estudio en

Villa Maria del Triunfo analiza los servicios de cuidado y las
percepciones ciudadanas para impulsar la creacion de un Sistema
Local de Cuidados que garantice este derecho con
corresponsabilidad entre Estado, comunidad, sector privado y
familias.

( DESCARGAR ¥, |
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2026/04/Diagnostico-territorial-de-servicios-de-cuidados-en-Villa-El-Salvador.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2026/04/Diagnostico-territorial-de-servicios-de-cuidado-en-Villa-Maria-del-Triunfo.pdf

MATERIALES DE

CAPACITACION

2025 | GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA
TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO E
INTERCULTURALIDAD EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
LOCAL

Esta Guia de orientaciones tiene por finalidad contribuir a que las
y los funcionarios de gobiernos locales incorporen en sus
instrumentos de gestion, tales como planes de desarrollo local
concertado y planes operativos anual, acciones que favorezcan la
prevencion y atencion de violencia de género en comunidades
rurales, en articulacion con el enfoque intercultural.

[ DESCARGAR ¥, ]

2025 | GUIA PARA LA GESTION DE AREAS DE
CONSERVACION COMUNAL: CONSERVAR PARA VIVIR
MEJOR

Esta guia es un instrumento orientado a fortalecer el rol de las
comunidades como guardianas de la biodiversidad y del
territorio, articulando saberes ancestrales con enfoques de
conservacion. Mas que una herramienta técnica, propone un
CONSERVAR modelo de desarrollo justo, inclusivo y ambientalmente
responsable, e invita a construir colectivamente un futuro donde
las personas y la naturaleza prosperen en armonia.

[ DESCARGAR , ]

MEJOR

2025 | RUTA DE ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN COMUNIDADES RURALES
DE JAUJA

Esta Ruta ha sido elaborada en base al protocolo
“Actualizacion de Juzgados de Paz para la aplicacion de
la Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar”. (Resolucion Administrativa N2 000211-2022-
CE-PJ), donde no haya Juzgado de Familia, Mixto o Paz
Letrado.

[ DESCARGAR J
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/08/Gu_a-Gesti_n-de-_reas-de-conservaci_n-comunal_compressed.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/08/IOV3.FV2-Ruta-Jauja-2.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/08/GUIA-DE-TRANSVERSALIZACION.pdf

2025 | EL DERECHO AL CUIDADO Y LOS SISTEMAS

Fl derecho al cuidado

 los sistemas integrales INTEGRALES DE CUIDADO - MODULO 3

de cuidado

Este modulo busca fortalecer el liderazgo de las mujeres para
exigir su derecho al cuidado, promoviendo la comprension de su
importancia y la necesidad de un sistema nacional de cuidados
con corresponsabilidad social y de género.

[ DESCARGAR ¥, ]

2024 | VARONES CONSTRUYENDO MASCULINIDADES
IGUALITARIAS

Este material explica de forma simple la masculinidad tradicional
y sus mandatos, que han reforzado la desigualdad y la violencia
de género, y presenta las masculinidades igualitarias como una
alternativa para vivir con respeto, valorar la vida y construir
comunidades mas justas y pacificas.

s

N PROMOVAMOS RELACIONE ‘
i BASADAS EN IGUALDAD Y g
k RESPETO ENTRE VARONES

Y MUJERES] . [ M& ]

s e uni® Sum S WA

- p— conparscd
oms & 155 O5==

2024 | MANUAL DE CAPACITACION: ESCUELA DE
FORMACION DE LIDERESAS POR LA ACCION CLIMATICA EN
PACHACAMAC

Fortalece el liderazgo de mujeres en accion climatica,
promoviendo el ejercicio de sus derechos ambientales y su
incidencia en politicas publicas con enfoque de género.

( DESCARGAR v, ]

2024 | RUTA DE ATENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA MUJERES INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR CON PARTICIPACION DE
AUTORIDADES DE LAS COMUNIDADES NATIVAS E
INDIGENAS DE LA PROVINCIA DE SATIPO

Esta herramienta permitira que mujeres indigenas e
integrantes de la familia, que han sido afectadas por
hechos de violencia, puedan acceder a justicia y recibir
el apoyo necesario.

[ DESCARGAR , J
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/02/FOVIDA-Cuaderno-Cuidados.pdf
https://fovida.org.pe/publicacion/varones-construyendo-masculinidades-igualitarias/
https://fovida.org.pe/publicacion/ruta-de-atencion-en-casos-de-violencia-contra-mujeres-integrantes-del-grupo-familiar-con-participacion-de-autoridades-de-las-comunidades-nativas-e-indigenas-de-la-provincia-de-satipo/
https://fovida.org.pe/publicacion/manual-de-capacitacion-escuela-de-formacion-de-lideresas-por-la-accion-climatica-en-pachacamac/

2023 | JUSTICIA ESPECIALIZADA PARA LA PROTECCION Y

MU SANCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON
LA PROTECCION Y SANCION DELA

s ==l ENFOQUE DE GENERO-MODULO DE CAPACITACION
CON ENFOQUE DE GENERO

Modulo de capacitacion que fortalece capacidades de
funcionarios del sistema de justicia en enfoques de género,
desarrollo humano y normativa, para una respuesta integral y
eficaz frente a la violencia de género.

[ DESCARGAR ¥, ]

2023 | SISTEMA DE APRENDIZAJE DE ACCION DE GENERO
(GALS)

l_-‘ r-i =
g 2

~ Guia de herramientas GALS usadas en el proyecto Sembrando
., ! Seguridad (2022-2023), con 61 sesiones en 33 Escuelas de Campo
ST Ll en Junin y Huancavelica, enfocadas en viaje de vision, diamante y
D AN B e R0 (G arbol de balance de género.

[ DESCARGAR ]
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https://fovida.org.pe/publicacion/justicia-especializada-para-la-proteccion-y-sancion-de-violencia-contra-las-mujeres-con-enfoque-de-genero-modulo-de-capacitacion/
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2024/12/Folleto-GALS_VF.pdf

POLITICAS Y

PLANES

2025 | AGENDA POLITICA DE LAS MUJERES DE LIMA SUR
§§E§:ﬂ%&? .~ LaAgenda Politica de las Mujeres de Lima Sur, construida de

manera colectiva por la Red Interdistrital de Mujeres, relne
demandas para garantizar derechos fundamentales y promueve
la igualdad de género a través de nueve ejes estratégicos,
buscando incidir en politicas locales y nacionales.

[ DESCARGAR V, ]

PR SOBERANIA ALIMENTARIA. 2025 | TRIPTICO LEY DE SEMILLAS NATIVAS
LEY DE SEMILLAS ~ . o .
NATIVAS iYA! Version resumida de la propuesta legislativa denominada Ley

del Sistema Tradicional de Semillas Nativas, impulsada por 7
organizaciones agrarias nacionales que defienden las semillas
nativas y promueven la agroecologia y que se articulan en el
GRISEN (Grupo Impulsor de Semillas Nativas).

[ DESCARGAR V, J

2025 | AGENDA DE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO DE
PACHACAMAC - VOCES DE LAS MUJERES POR LA JUSTICIA
AGENDADE -
L} “"‘"Bgvpi‘#ﬁgwml‘co CLIMATICA
wYOCES DE LAS MUJERES
_POR LA JUSTICIA CUMATICA™  Esta agenda, elaborada por el Colectivo Defensoras ambientales
r de Pachacamac, es una herramienta politica y comunitaria que
busca enfrentar el cambio climatico con enfoque de género.
Surge de un proceso participativo que reunio a lideresas
comunales, juventudes, organizaciones vecinales y colectivos
ambientales.

“@s=7se | DESCARGAR Y, |
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/08/Agenda-Politica-Mujeres-Lima-Sur-2025.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/02/TRIPTICO-DE-SEMILLAS-NATIVAS.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2025/06/Agenda-de-Genero-y-Cambio-Climatico-Pachacamac-1.pdf

Indicadores de %4 2025 | INDICADORES DE GENERO EN LA ESTRATEGIA

géneroenla

Estrategia Regional REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO-JUNIN

de Cambio Climatico

El documento analiza el impacto del cambio climatico en Junin,
con enfasis en como afecta a las mujeres. Propone integrar el
enfoque de género en la Estrategia Regional de Cambio Climatico
mediante diez indicadores de adaptacion y mitigacion.

[ DESCARGAR ¥, J

coREMCE ©

2025 | INDICADORES DE GENERO EN LA ESTRATEGIA
v AN ¢ REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO-HUANCAVELICA

Estrategia Regional
de Cambio Climatico

rrrrrrr El documento analiza los impactos del cambio climatico en
Huancavelica y su efecto diferencial en mujeres altoandinas,
proponiendo once indicadores con enfoque de género para
fortalecer su participacion, empoderamiento y una accion
climatica inclusiva y sostenible.

AP [ DESCARGAR ¥V, ]

s

r 0 2024 | POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO-
POLITICA 0 VERSION AMIGABLE
NACIONAL
DE IGUALDAD ‘ Presenta una version amigable de la Politica Nacional de Igualdad
DE GENERO de Género y su plan estratégico multisectorial, adaptada del D.S.
. N2 008-2019-MIMP.
o e, @‘ ( DESCARGAR Y, |

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2024 | MANUAL INDICADORES DE GENERO EN LA GESTION
MUNICIPAL

Indicadores
de Género en la
Gestion Municipal

El Manual busca contribuir con la labor de las municipalidades en
la promocion de la igualdad de género y en la generacion de
informacion que permita visibilizar las desigualdades existentes en
los territorios.

[ DESCARGAR v, ]
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2026/02/DOC-indicadores-HUANCAVELICA.pdf
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2026/02/DOC-indicadores-JUNIN.pdf
https://fovida.org.pe/publicacion/politica-nacional-de-igualdad-de-genero-version-amigable/
https://fovida.org.pe/publicacion/manual-indicadores-de-genero-en-la-gestion-municipal/

w 2023 | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
P'/ @ MUJERES Y HOMBRES DE VILLA EL SALVADOR PERIODO
2 2022-2030 (VERSION AMIGABLE)

N.2 28983, que promueve la igualdad de derechos, dignidad y
autonomia para mujeres y hombres en todos los ambitos

con m9® ¢ Instrumento de gestion municipal orientado a reducir la
m ( i .J discriminacion de género en el distrito, alineado a la PNIG y la Ley

s =ie="=" ( DESCARGAR Y, |

2023 | PLAN LOCAL DE CAMBIO CLIMATICO AL 2030 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES-
RESUMEN EJECUTIVO

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN DE MIRAFLORES
BT

Publicacion de la Gerencia de Gestion Ambiental, con asistencia
de FOVIDA y trabajo conjunto del ETM y la CAM, que articula a
sector publico, privado y sociedad civil en acciones ambientales
en San Juan de Miraflores.

[ DESCARGAR v, ]

COMUNIDAD CAMPESINA DE
MASMA |
| masarasss BT 9053 | COMUNIDAD CAMPESINA DE MASMA: DIAGNOSTICO
=48 Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA

COMUNIDAD GAMPESINA DE

SAN JOSE DE APATA

pEs 2023 | COMUNIDAD CAMPESINA CAMPESINA DE SAN JOSE
DE APATA-DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA

[ DESCARGAR ¥, ]
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https://fovida.org.pe/publicacion/plan-de-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres-de-villa-el-salvador-periodo-2022-2030-version-amigable/
https://fovida.org.pe/publicacion/plan-local-de-cambio-climatico-al-2030-de-la-municipalidad-distrital-de-san-juan-de-miraflores-resumen-ejecutivo/
https://fovida.org.pe/publicacion/comunidad-campesina-de-masma-diagnostico-y-planificacion-participativa/
https://fovida.org.pe/publicacion/comunidad-campesina-de-san-jose-de-apata-diagnostico-y-planificacion-participativa/

N4

GOMUNIDAD CAMPESINA DE
NUNUNHUAYO

l DUGNSTICO Y PLANIFICACION PARTICI

2023 | COMUNIDAD CAMPESINA DE NUNUNHUAYO-
DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA

[ DESCARGAR ]

} N\, 4
" COMUNIDAD CAMPESINA DE

| HUACHOCOLPA 5553 | cOMUNIDAD CAMPESINA DE HUACHOCOLPA-
DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA

’
g

( DESCARGAR ¥, |

o arwans wnn snawwe et 8.8

" COMUNIDAD CAMPESINA DE

,,mn,mﬂmm 2023 | COMUNIDAD CAMPESINA DE RICRAN-DIAGNOSTICO
2 'ﬁl Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA

DESCARGAR ¥, ]

: oomumnchMPESINADE
MASMA CHICCHE
lmvam 2023 | COMUNIDAD CAMPESINA DE MASMA CHICCHE-

DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA

(3

[ DESCARGAR ¥, ]
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https://fovida.org.pe/publicacion/comunidad-campesina-de-nununhuayo-diagnostico-y-planificacion-participativa/
https://fovida.org.pe/publicacion/comunidad-campesina-de-huachocolpa-diagnostico-y-planificacion-participativa/
https://fovida.org.pe/publicacion/comunidad-campesina-de-ricran-diagnostico-y-planificacion-participativa/
https://fovida.org.pe/publicacion/comunidad-campesina-de-masma-chicche-diagnostico-y-planificacion-participativa/

I
COMUNIDAD CAMPESINA DE

CHIHUANA

2023 | COMUNIDAD CAMPESINA DE CHIHUANA-
DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA

( DESCARGAR ]

2023 | AGENDA POLITICA DE LAS MUJERES DE LIMA SUR

AGEMDA POLITICA = . .
DE LAS MUJERES = Recoge las propuestas tomando en cuenta las principales

necesidades e intereses de las mujeres, definiendo ocho ejes
estratégicos que orientan los objetivos y propuestas de solucion,
con la expectativa de generar cambios y mejoras en la vida de las
mujeres de Lima Sur.

[ DESCARGAR YV, ]

2023 | PLAN LOCAL DE CAMBIO CLIMATICO AL 2030 DE LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO-RESUMEN
NSRS EJECUTIVO

VILLA MARIA DELTRIUNFO
’ Publicacion de la Gerencia de Gestion Ambiental, con apoyo de
B FOVIDA y trabajo articulado del ETM y la CAM, que reune a
actores publicos, privados y de la sociedad civil en acciones
ambientales en Villa Maria del Triunfo.
’

( DESCARGAR ¥, |

2023 | PLAN COMUNITARIO FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
CON ENFOQUE DE GENERO- A.H. CERRO VERDE SAN JUAN
DE MIRAFLORES

PLAN COMUNITARIO
FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO CON

ENFOQUE DE GENERO PComo herramienta para atender los impactos diferenciados del
- cambio climatico, formular medidas de adaptacion y mitigacion
que permitan reducir la vulnerabilidad y fortalecer la resiliencia
de la poblacion.

( DESCARGAR ¥, |
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https://fovida.org.pe/publicacion/plan-comunal-de-chihuana-diagnostico-y-planificacion-participativa/
https://fovida.org.pe/publicacion/agenda-politica-de-las-mujeres-de-lima-sur/
https://fovida.org.pe/publicacion/plan-local-de-cambio-climatico-al-2030-de-la-municipalidad-de-villa-maria-del-triunfo-resumen-ejecutivo/
https://fovida.org.pe/publicacion/plan-comunitario-frente-al-cambio-climatico-con-enfoque-de-genero-a-h-cerro-verde-san-juan-de-miraflores/

2023 | PLAN DISTRITAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA
g MUJER DE VILLA EL SALVADOR 2022 - 2030

Plan distrital contra la

viole : El Plan Distrital contra la Violencia hacia la Mujer 2022-2030 de
Villa El Salvador busca prevenir y atender la violencia de género,
garantizando derechos libres de violencia. Fue elaborado de
manera participativa y se presenta en version amigable para
funcionariado, organizaciones de mujeres y ciudadania.

[ DESCARGAR ]
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https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2023/09/Plan-distrital-violencia-VES-2022-2030-Final-1.pdf

REPORTES DE

VIGILANCIA

MUJERES VIGILANTES 2023 | REPORTE DE VIGILANCIA CIUDADANA DE VILLA EL
B bart ot SALVADOR

Elaborado por Mujeres por la Agenda de Género y Cambio
Climéatico de Villa El Salvador, en cumplimiento de acuerdos con
autoridades locales y sectoriales para promover politicas de
adaptacion al cambio climatico con enfoque de género.

[ DESCARGAR ¥, ]

2023 | REPORTE DE VIGILANCIA CIUDADANA DE VILLA MARIA
DEL TRIUNFO

Presentado por la Red de Lideresas por la Accion Climatica de
Villa Maria del Triunfo, en cumplimiento de acuerdos con
autoridades locales y sectoriales para promover politicas de
adaptacion al cambio climatico con enfoque de género.

( DESCARGAR ¥, |

2023 | REPORTE DE VIGILANCIA CIUDADANA DE SAN JUAN
DE MIRAFLORES

Realizado por el Colectivo de Mujeres Trabajando frente al
Cambio Climatico (COMUTRAFRECC), con asesoria de FOVIDA, en
cumplimiento de acuerdos con autoridades para implementar
politicas de adaptacion al cambio climatico con enfoque de
género en San Juan de Miraflores.

( DESCARGAR ¥, |
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https://fovida.org.pe/publicacion/reporte-de-vigilancia-ciudadana-de-villa-el-salvador/
https://fovida.org.pe/publicacion/reporte-de-vigilancia-ciudadana-de-villa-maria-del-triunfo/
https://fovida.org.pe/publicacion/reporte-de-vigilancia-ciudadana-de-san-juan-de-miraflores/

SISTEMATIZACIONES

FOVIDA 2025 | INDICADORES DE GI?N’ERO EN LA ESTRATEGIA
(8 svoncesydesofiosen o REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO-HUANCAVELICA

| enfoque

la gestién
nstitucional de FOVIDA*

B~ Esta publicacion reune experiencias de diez ONG peruanas en la
transversalizacion del enfoque de género, destacando la
trayectoria de mas de 40 anos de FOVIDA en ambitos urbanos 'y
rurales, y ofrece lecciones sobre participacion, empoderamiento
y desarrollo inclusivo. Ver desde la pag. 34

[ DESCARGAR ¥, J

2023 | SISTEMATIZACION DE BUENAS PRACTICAS PARI’\
SISTEMATIZACION DEBUENAS PROMOVER TERRITORIOS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO-
PRACTICAS PARA PROMOVER

TERRTORIOS LIGRES ENCUENTRO INTERNACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES Y
o SOCIEDAD CIVIL

Recoge experiencias del Encuentro Internacional sobre territorios
libres de violencia de género (marzo 2023), con participacion de
instituciones de Peru, Colombia y Bolivia.

[ DESCARGAR V, ]

2023 | CAT'ALOGO DE MEDIDAS DE ADA’PTACIéN Y
MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO CON ENFOQUE
DE GENERO EN TRES DISTRITOS DE LIMA SUR 2022-2023

El documento presenta 26 medidas implementadas en San Juan
Tr. [y de Miraflores, Villa Maria del Triunfo y Villa El Salvador,
[ADAPTACIONAE organizadas en dos componentes (adaptacion y mitigaciéon) y
""".,'"G“f"_o;_'f__ cinco areas: agua, seguridad alimentaria, riesgos de desastres,
= residuos solidos y ecosistemas/verde urbano.

[ DESCARGAR ¥, ]
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https://fovida.org.pe/publicacion/avances-y-desafios-en-la-incorporacion-del-enfoque-de-genero-en-la-gestion-institucional-de-fovida/
https://fovida.org.pe/publicacion/sistematizacion-de-buenas-practicas-para-promover-territorios-libres-de-violencia-de-genero-encuentro-internacional-de-gobiernos-locales-y-sociedad-civil/
https://fovida.org.pe/wp-content/uploads/2023/09/Catalogo-de-medidas-de-adaptacion-Fovida-DIGITALf.pdf

MATERIALES

PRACTICOS

2024 | RECETARIO DE COCINA OPTIMA FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO

Elaborado como producto de una accion conjunta con CCORI:
Cocina Optima. El recetario busca ensefar a las familias a
optimizar el uso de sus ingredientes como una medida de
adaptacion frente al cambio climatico y una eventual crisis
alimentaria.

[ DESCARGAR ¥, ]

2024 | BROCHURE DE RED DE LIDERESAS POR LA ACCION
CLIMATICA DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

Brochure de la Red de Lideresas por la Accion Climatica de Villa
Maria del Triunfo, realizado con el apoyo de FOVIDA, Adsis y el
Ayuntamiento de Madrid

[ DESCARGAR V, ]
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https://fovida.org.pe/publicacion/recetario-de-cocina-optima-frente-al-cambio-climatico/
https://fovida.org.pe/publicacion/brochure-de-red-de-lideresas-por-la-accion-climatica-de-villa-maria-del-triunfo/
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