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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO:
“SISTEMAS TRADICIONALES DE SEMILLAS NATIVAS Y ROL DE LA MUJER
EN LA CONSERVACION DE LA AGROBIODIVERSIDAD — PARIAHUANCA —
HUANCAYO - JUNIN”

TIPO DE CONTRATO: Consultoria

LUGAR : Distrito de Pariahuanca, Huancayo — Junin.

TIPO DE CONTRATO : Consultorfa.

TIEMPO DE SERVICIO : 3 meses

1. Antecedentes y marco general del contrato
FOVIDA es una institucion comprometida con la construccion de una sociedad justa y
equitativa, busca validar alternativas innovadoras y eficaces para el desarrollo de la sociedad vy,
en particular, para mejorar las condiciones de vida de poblacién en estado de pobreza y/o
exclusion. Busca ser una institucién innovadora, democratizadora y generadora de
oportunidades para una vida digna, que incide en politicas publicas locales y nacionales para
la construccion de una sociedad justa.

La accion de FOVIDA se centra en el desarrollo territorial sostenible de espacios locales y
regionales, para lo cual toma en cuenta interacciones politicas y socioculturales, los sistemas
ambientales, el uso y aprovechamiento responsable de los recursos productivos y la integracion
econdémica mediante la agroecologia como un enfoque integrado, como disciplina cientifica,
practica y movimiento social del buen vivir, ciencia que estudia la interacciéon de los diferentes
componentes de los agroecosistemas; como préactica, busca sistemas agricolas sostenibles que
optimizan y estabilizan la produccién; y como movimiento social, promueve la justicia social y
politica dando viabilidad a las pequefias economias campesinas. Desde este enfoque, plantea
impulsar la interrelacion con la naturaleza y una alternativa de agricultura que favorezca la
conservacion de las bondades de la naturaleza y su cultura, propiciando ademas la
recuperacion de los saberes y practicas ancestrales.

En el 2018, el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), reconocié 07 Zonas de
Agrobiodiversidad (ZABD), siendo Pariahuanca uno de las Ultimas (2021). Su territorio alberga
una gran variedad ecolédgica y productiva y es uno de los ecosistemas fragiles de la regién Junin,
que tiene una gran riqueza en especies de flora y fauna silvestre, que estan amenazadas.

El distrito de Pariahuanca tiene una poblaciéon de 5,130 habitantes (2,585M), que provienen
de la cultura wanka, y si bien son bilingles, el 49.5% tiene como lengua principal el quechua
wanka. Mantienen su cosmovision desde tiempos inmemoriales, que la transmiten oralmente
y conservan practicas ancestrales. Mantienen una cultura patriarcal fuertemente arraigada,
sobre todo en lo que respecta al acceso a la tenencia de la tierra, a las actividades productivas,
y a la vida doméstica, asentada en la diferenciacién de roles entre hombres y mujeres. Donde
los primeros tienen la responsabilidad de trabajar |a tierra y ser los proveedores para el sustento
familiar, mientras que las segundas son apoyo en actividades de la agricultura, el pastoreo y
crianza de animales, asi como el trabajo reproductivo y de cuidado.

En este marco, FOVIDA viene implementando el proyecto “Muqu talpuy, allin kausay — Sembrar
semillas para vivir bien” (MT=AK), en la ZABD de Pariahuanca, con financiamiento de la
Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) y en asocio con El Comité Catélico Contra el Hambre y
para el Desarrollo - CCFD Terre Solidaire. El objetivo es contribuir a la soberania alimentaria y
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resiliencia frente al cambio climéatico de comunidades altoandinas del distrito de Pariahuanca
(Huancayo - Junin, Pert). EI proyecto contempla un estudio importante titulado “Estudio sobre
sistemas tradicionales de semillas nativas y el rol de la mujer en la conservacion de la
agrobiodiversidad”, que contribuira al resultado 1: Unidades Productivas Familiares mejoran el
manejo de recursos fitogenéticos con liderazgo de las mujeres.

Objetivo y ambito del contrato

Contratar los servicios de consultoria de un equipo de especialistas, para la elaboracién de un
estudio sobre Sistemas tradicionales de semillas nativas y el rol de la mujer en la conservacién de

la

agrobiodiversidad, en 10 comunidades campesinas de la ZABD de Pariahuanca.

Objetivos Especificos:

a)

Analizar y documentar las caracteristicas histéricas, culturales, productivas comerciales, la
cosmovision y el rol de las mujeres en la conservacion de los recursos de la agrobiodiversidad
y los sistemas tradicionales de semillas nativas en la ZABD de Pariahuanca.

Analizar la evolucion, vigencia y beneficios de los sistemas tradicionales de semillas nativas
en la ZABD de Pariahuanca en los procesos de fortalecimiento y gestion del conocimiento
asociados a la agrobiodiversidad, con participacion de las mujeres y centrandose en aquellos
que aporten a mejorar la calidad de las semillas, incrementar la base genética, almacenar y
mantener la disponibilidad de recursos fitogenéticos segln los criterios de definicion local de
las comunidades.

Documentar un set de practicas ancestrales y practicas de conservacion relacionadas al uso
de indicadores naturales y su cosmovision para el funcionamiento de sus sistemas productivos,
que contribuyan a predecir la ocurrencia y momentos para realizar diferentes préacticas
agroecologicas.

3. Metodologia

Proceso de la consultoria:

a)

FOVIDA realizara la convocatoria por concurso publico para consultores/as que cumplan con
el perfil requerido para realizar el estudio. Los postulantes presentaran en el plazo establecido
su propuesta técnica siendo los contenidos minimos: i) Anélisis de la problematica; ii) Marco
tedrico; iii) Metodologia de la investigacion (definir fuentes de informacién primaria y
secundaria a utilizar); iv) Planteamiento de la hipdtesis del estudio de investigacién e
interrogantes especificas que se resolveran; v) Esquema final del Estudio e inventario; vi)
Cronograma vy, vii) Presupuesto en base al monto referencial (S/ 12 500.00).

FOVIDA calificara las propuestas separando el componente técnico y econémico, brindando a
éstas un peso de 70% y 30% respectivamente. Para la calificacion de la propuesta técnica se
considerara la hoja de vida del lider de equipo que debera demostrar experiencia en desarrollar
trabajos de investigacion.

Se comunicara a la empresa o consultor/a ganadora y, se realizaran reuniones para plantear
los ajustes a su propuesta técnica. A la aprobacion de ésta se procedera a la suscripcion del
contrato y primer desembolso.
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d) Laempresa o consultor/a, en coordinacion con el equipo técnico de FOVIDA establecido en la
provincia de Huancayo distrito de Pariahuanca, organizara la implementacién de su plan de
actividades para recabar informacion.

e) Debera realizarse acciones para la validacion de informacion involucrando la poblacién
objetivo del estudio.

f) La empresa o consultor/a presentard una version preliminar del estudio que, en un plazo no
mayor a 08 dias habiles después de la fecha establecida en su contrato. Recibira por escrito
las observaciones de FOVIDA que deberan ser subsanadas en el plazo establecido.

g) A partir de ello la empresa o consultor/a contard con 10 dias habiles para realizar la
presentacion del estudio final, a cuya aprobaciéon se cancelaran los servicios.

Focalizacién de la consultoria:

Se llevara a cabo de acuerdo con los términos y procedimientos aprobados en el proyecto de
investigacion presentado por la empresa o consultor/a y FOVIDA. EI ambito del estudio
comprende 10 comunidades campesinas ubicadas en la ZABD Pariahuanca (Distrito de
Pariahuanca, provincia de Huancayo — Regién Junin).

Se espera generar informacién documentada y organizada de manera clara y precisa,
sistematizada y analizada de forma tal que permita contar con recomendaciones enfocadas
en mejorar la gestion de sus territorios y el buen vivir de las poblaciones beneficiarias del
proyecto.

COMUNIDAD CAMPESINA/
COMUNIDAD NATIVA

Paltarumi

REGION PROVINCIA DISTRITO(S)

San Balvin

San Cristobal de Picpis
Antarpa chico
Chaquicocha

Huancayo Pariahuanca
Lucma

Libertad de Occoro

Panti

Pariahuanca

Lampa
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4. Productos esperados y plazo de ejecucion del servicio

Valorizacién
%.

Producto Cronograma

Producto 1. Propuesta Técnica Aprobada del estudio de

Investigacion que tenga los contenidos minimos:

- Andlisis de la problematica

- Marco tedrico

- Metodologia de la investigacion (definir fuentes de informacion
primaria y secundaria a utilizar) 09/04/2026 10%

- Descripcién y cuantificacion de la poblacién del estudio

- Esquema final del estudio e inventario

- Cronograma

- Presupuesto en base al monto referencial

Suscripcién del contrato.

Producto 2. Herramientas aprobadas!, para recabar informacion

primaria y secundaria

- Manual con un minimo de tres (03) herramientas aprobadas
para recojo de informacion.

- Validacién participativa del objetivo de la consultorfa,
herramientas metodoldgicas, fichas, encuestas para el recojo
de datos y los productos esperados por el equipo técnico del
proy MT=AK.

- Elaboracién de plan de trabajo.

21/04/2026 20%

Producto 3: Presentacién en version preliminar del Estudio e
inventario: “sistemas tradicionales de semillas nativas y el rol de la
mujer en la conservacién de la agrobiodiversidad en 10
comunidades campesinas de la ZABD de Pariahuanca — provincia
de Huancayo departamento de Junin.

- Diseno, validacion de herramientas y recojo de informacién
primaria (numero talleres y numero entrevistas)

- Recopilaciéon y sistematizacion de informacién de fuentes
secundarias.

- Organizacién de material grafico y sistematizacién de datos de
campo recabados.

- Taller de validacién y presentacién del documento final a la
poblacién.

- Revisién preliminar del informe de acuerdo al esquema aprobado
en el proyecto de investigacién aprobado conteniendo detalle de
practicas y tecnologias sobre: i) Participacién y gestion de la
mujer en la organizacién social para la conservacién de la
agrobiodiversidad , ii) Set de saberes ancestrales; iii) Prediccion
del clima iv) Practicas de conservacién del suelo (sistemas de
abonamiento, agroforesteria, diversificacion, residuos

05/06/2026 30%

El consultor o consultora seleccionado, debera reunirse previamente con el equipo del proyecto a fin de dilucidar los objetivos, muestreo, aprobacion de
fichas, sistematizacion, resultados esperados de la consultoria.
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organicos); v) Practicas de manejo y conservacion del agua; vi),
Control de plagas y enfermedades, vii) Labores culturales:
formas de trabajo en las parcelas, cosecha, post cosecha,
almacenamiento, valor agregado, viii)Influencia de los astros en
los sistemas de agrobiodiversidad ix) Preparacién de alimentos,
actitudes sobre la conservacion de la agrobiodiversidad x) gestion
del agroecosistema y la seguridad alimentaria, xi) formas de
trabajo en las parcelas, comercializacion, organizacién. Entre

otros
Producto 4. Presentacion en version final y aprobada del Estudio e
inventario: “Eestudio Saberes Ancestrales y el rol de la mujeren la | 19/06/2025 40%
conservacion de la agrobiodiversidad”
TOTAL /. | 100%

5. Duracion del servicio
El plazo de ejecucion es de 60 dias calendarios.

6.Valor de referencia

El presupuesto referencial es de S/. 12 500 soles (doce mil quinientos soles) a todo costo. FOVIDA
no asumira costos derivados del trabajo de consultoria.

Propuestas econémicas que superen en +/- 10% el monto referencial, no seran tomadas en
cuenta.

/.Forma de pago

Los pagos se realizaran de acuerdo con la presentacion de cada producto y a la conformidad de
estos por parte de la Direccién Ejecutiva y Direccion del departamento Sierra Selva Central de
FOVIDA.

8. Requisitos
Preparacion y cualificaciones:

e La empresa o consultor/a debera sustentar su experticia y dominio en desarrollar labores
de investigacion cientifica y aplicada, utilizando métodos cuantitativos y cualitativos y
manejo de los enfoques de desarrollo sostenible y agroecologia.

e Formacion: En carreras profesionales de ciencias sociales, antropologia, de preferencia con
estudios de post grado en temas de: agroecologia, interculturalidad, cambio climatico,
agrobiodiversidad con comunidades campesinas

e |aempresa o consultor/a debera considerar en el desarrollo los enfoques transversales de
género e interculturalidad y su trabajo debe ser sensible a poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.
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e Laempresa o consultor/a debera complementar su equipo con soporte de profesionales en
ciencias sociales, antropolédgicas, ecoldgicas o agrarias; ademéas de contar con
conocimientos y experiencia en investigacién y manejo metodologias participativas.

e Experiencia minima de 02 afos de trabajo de investigacién en territorios rurales.
especificamente en comunidades campesinas Andinas y/o nativas de la Amazonia.

e Experiencia en el manejo de software informético para el manejo de bases de datos.

e Experiencia en sistematizaciéon y evaluacion de resultados e impacto en proyectos de
desarrollo.

e Con conocimiento practicos en tecnologias agroecolégicas, procesos productivos y
ambientales en términos cuantitativos y cualitativos.

e Con conocimiento en conservacion, manejo, aprovechamiento de los recursos naturales,
preservando el medio ambiente en el marco del desarrollo sostenible.

Calificaciones y habilidades:

e La empresa o consultor/a vinculado a la provisién de servicios de calidad para la
elaboracion de estudios de investigacion, proyectos, programas de capacitacion, entre
otros.

e Conocimiento del &mbito del estudio y la realidad rural.

e Habilidad para comunicarse efectivamente con equipos de promocion y poblacion
quechua hablante.

e Buen nivel de analisis y sintesis.

e Habilidad de redaccién y comunicacion.

e Manejo y dominio de sistemas informéticos a nivel basico y avanzado en Microsoft office,
sistemas de disefo grafico.

9. Informes

Al concluir el servicio, la empresa o consultor/a, debera presentar a FOVIDA las relatorias y o
informes de los talleres o grupos focales, las entrevistas aplicadas, bases de datos de la informacién
primaria, secundaria y, un documento con el informe final del estudio, donde describira el proceso,
los resultados, conclusiones y todo material de trabajo generado en el proceso, de acuerdo con la
estructura aprobada en su plan de trabajo. Deberé incluir un resumen ejecutivo de una extension
no mayor a 02 paginas, presentando 02 juegos impresos, 01 version digital, y otros materiales o
bases de datos para elaborar el estudio.

A la aprobacién de cada producto, los informes deberan ser acompanados de la respectiva factura
0 recibo de honorarios.

10. Penalidades

El retraso en la entrega de los productos y el incumplimiento de la presente consultoria tiene las
siguientes penalidades:
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e Cuando se retrase la entrega de un producto del contrato, sin justificaciéon previa con
FOVIDA, la penalidad es un descuento de 5% del monto asignado al producto por semana
de retraso. La comunicacién previa de cualquier inconveniente debera ser como minimo
07 dias antes de la fecha de entrega del producto.

e Cuando se incumple la realizacién de un producto o productos en el plazo indicado, luego
de haberse reprogramado en consenso con FOVIDA, y por responsabilidad directa, se
resuelve el contrato. En caso que la empresa o consultor/a haya recibido de FOVIDA un
adelanto para la realizacion de la consultoria, el monto debera ser devuelto en un plazo
no mayor a los 15 dias de haberse resuelto el contrato.

e FOVIDA podra resolver el contrato, de acuerdo al mecanismo previsto en el articulo N°
1429 del Cédigo civil.

11. Cronograma de la convocatoria

DESCRIPCION FECHA LIMITE
Publicacion de la convocatoria 24 de Marzo 2026
Recepcién de propuestas técnicas y econémicas | Hasta el 06 de Abril 2026
Via virtual a las direcciones electronicas Hasta las 18.00 horas maximo (Pasada
marcela.delacruz@fovida.org.pe , esta hora las propuestas no seran tomadas
billy@fovida.org.pe en cuenta).
Entrevista a las 3 propuestas con mayor puntaje. | 07/04/2026
Calificacion de propuestas y adjudicacion. 07/04/2026
Suscripcién de contrato 09/04/2026
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