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El cambio climatico es el mayor de los desafios globales que enfrenta la humanidad. Es una

realidad innegable que exige una respuesta urgente y coordinada en los tres niveles de go-
bierno y el trabajo articulado de multiples actores.

El impacto del cambio climatico afecta de manera desproporcionada a mujeres y hombres de
comunidades altoandinas y amazoénicas de la selva central de Junin. Especialmente a muje-
res, que tienen una estrecha dependencia de la tierra y los servicios ecosistémicos.

En este contexto, resulta imprescindible integrar un enfoque de género en la actualizacion
de la Estrategia Regional de Cambio Climatico (ERCC) de Junin. Ello implicara construir
indicadores para las acciones estratégicas o condiciones habilitantes para las medidas de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico presentes en la ERCC de Junin.

Por ese motivo, este documento técnico tiene como objetivo presentar las diez fichas de in-
dicadores de género disefados para evaluar y monitorear la transversalizacion del enfoque
de género en las medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico establecidas en la
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ERCC de Junin. Estos indicadores han sido desarrollados considerando las particularidades
de la region Junin y se alinean con las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC,
por sus siglas en inglés) de adaptacién y mitigacion.

Cada ficha de indicador contiene informacién detallada sobre su descripcion, objetivo, ges-
tion de la informacion, meta e integracion de actores responsables de su monitoreo. Los indi-
cadores abarcan diversas areas claves, como la gestion de recursos hidricos (agua), practicas
sostenibles en la agricultura, educacion ambiental, gestion de residuos organicos, y UTCUTS.
Todas ellas con un enfoque de género transversal, con el fin de garantizar la participacion
activa y el empoderamiento de las mujeres en el proceso de transformacion climatica.

Este esfuerzo tiene como proposito no solo medir el impacto de las politicas y programas
implementados, sino también visibilizar el rol fundamental de las mujeres como agentes de
cambio en la construccién de una sociedad maés resiliente y sostenible en un contexto de
cambio climatico. Al mismo tiempo, busca sentar las bases para la toma de decisiones infor-
madas y la mejora continua de las intervenciones climaticas en la region.

Finalmente, el documento busca servir como herra-
mienta de referencia para actores gubernamentales,

organizaciones de la sociedad civil, instituciones
educativas y otros actores clave, fomentando un

compromiso colectivo hacia una accion climatica
inclusiva y efectiva.
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Adaptacion al cambio climatico

El Panel Intergubernamental sobre el Cambio
Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés) la
define como un proceso de ajuste al clima real
0 proyectado y sus efectos. En los sistemas
humanos, la adaptacién trata de moderar o
evitar los danos y aprovechar las oportunida-
des. En términos sencillos, la adaptacion se
refiere a los cambios que las personas y las
instituciones hacen para adecuarse a cambios
observados y proyectados en el clima. Es un
proceso que busca reducir la vulnerabilidad
frente al cambio climatico.

Adaptacion basadaenla
comunidad (ABC)

Conjunto de actividades de adaptacion al
cambio climatico desarrolladas en alianza
con comunidades en riesgo, para promover la
toma de conciencia de los problemas y las so-
luciones apropiadas y sostenibles para las ac-
tuales y futuras condiciones climaticas, (Care
Internacional (2020).

Capacidad adaptativa

La capacidad de adaptacion se refiere a la
habilidad de un sistema para ajustarse a los
efectos del cambio climético incluida su va-
riabilidad y los eventos extremos con el fin de
reducir los posibles danos, aprovechar nue-
vas oportunidades o hacer frente a las con-
secuencias. Esta capacidad permite que las
personas realicen los ajustes necesarios para
proteger su vida y sus medios de subsistencia
frente a los impactos del cambio climético,
(Ministerio del Ambiente, 2023).

Clima

Corresponde al promedio de las condiciones
meteorologicas registradas en una zona de-
terminada durante un periodo prolongado
usualmente de 30 afnos 0 mas, lo que refleja
el comportamiento general del sistema clima-
tico, (PNUD, 2023).
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Condicion habilitante

Acciones que facilitan o ayudan a superar ba-
rreras para la implementacion de medidas de
adaptacion y mitigacion. Estas acciones se en-
cuentran relacionadas con los arreglos institu-
cionales, el fortalecimiento de capacidades, la
informacion, la investigacion, el desarrollo tec-
nologico y los instrumentos normativos, entre
otros (RLMCC, 2019).

Cambio climatico

Cambio del clima atribuido directa o indirecta-
mente a la actividad humana, que produce una
variacion en la composicion de la atmosfera
global y se suma a la variabilidad natural del
clima observada durante periodos de tiempos
comparables (RLMCC, 2019).

Conocimientos tradicionales

Conjunto de conocimientos, saberes y practicas
de los pueblos indigenas u originarios de natu-
raleza colectiva y dinamica, vinculados con sus
valores culturales y espirituales, asi como con
sus normas consuetudinarias. Son transmitidos
de generacion en generacion y reconocidos por
ellos como parte de su cultura, historia e identi-
dad (MINCUL, 2016).

Efecto invernadero

Los gases de efecto invernadero tienen la ca-
pacidad de retener eficazmente la radiacion
infrarroja que emite la superficie terrestre, las
nubes y la propia atmoésfera. Este fenémeno,
conocido como efecto invernadero natural,
permite mantener la temperatura promedio
del planeta en torno a los 15 °C, condicion
indispensable para la existencia de vida en
la Tierra. Sin embargo, cuando la concentra-
cion de estos gases aumenta, la atmdsfera
se vuelve méas opaca a la radiacién que de-
berfa escapar al espacio, lo que provoca un
incremento en la temperatura superficial del
planeta, (MINAM, 2023).

Ecosistema

Unidad funcional que consta de organismos
Vivos, su entorno no vivo y las interacciones
entre ellos. Los humanos son una parte inte-
gral de los ecosistemas.



Enfoques transversales

Herramientas de analisis que nos permiten ob-
servar y actuar frente a las brechas de género, de
sexo, de edad, étnicas, culturales y de otra indole,
que acenttan la vulnerabilidad de determinados
grupos poblacionales ante los efectos del cambio
climético, limitando su capacidad adaptativa y
su rol en las acciones para contribuir a la reduc-
cion de gases de efecto invernadero. En el marco
del Reglamento de la Ley Marco sobre Cambio
Climatico, los enfoques transversales compren-
den tres enfoques: de género, intercultural e
intergeneracional.

Emisiones

Liberacion de gases de efecto invernadero y/o
de sus precursores hacia la atmoésfera, en una
zona y por un periodo determinado (RLMCC,
2019).

] e
Exposicion
Presencia de personas, medios de subsistencia,
servicios y recursos ambientales, infraestructura
0 activos econdmicos, sociales o culturales en lu-

gares que podrian verse afectados negativamen-
te por el cambio climético (RLMCC, 2019).

Género

Modelo construido por factores sociales y cul-
turales que busca definir o que significa ser
un hombre o una mujer, un nifo o0 una nifa
en cualquier sociedad determinada. Conlleva
distintos papeles, estatus y expectativas
dentro del hogar, la comunidad y la cultura.
Los individuos también pueden identificarse
como ni masculino ni femenino.

Igualdad de género

Busca que todas las personas de todos los
géneros, edades, etnias, orientaciones sexua-
les gocen de los mismos derechos, tengan las
mismas oportunidades, recursos y reconoci-
miento, sin estar limitadas por las normas de
género dominantes o dependan del sexo con
el que nacieron.

Personas en situacion de
vulnerabilidad

Mujeres, nifos, ninas, adolescentes, per-
sonas adultas mayores, personas con dis-
capacidad, pueblos indigenas u originarios,
personas privadas de libertad, migrantes
y personas en situacion de pobreza, cuyas
condiciones econémicas, sociales y cultura-
les disminuyen su capacidad de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico, por lo que
se encuentran mas expuestas a los impactos
y riesgos.

4>
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Peligro asociado al cambio
climatico

Fendmeno fisico, tendencia o perturba-
cién en el ambiente debido a los cambios
graduales o extremos en las propiedades
del clima; con probabilidad o potencia-
lidad de ocurrir en un lugar especifico
con determinadas caracteristicas y con
capacidad de causar dafos o pérdidas a
un sujeto, o alterar severamente su fun-
cionamiento. Estos cambios en las pro-
piedades del clima pueden ser actuales y
futuros (RLMCC, 2019).

Riesgo climatico

El riesgo climatico se entiende como la
posibilidad de que los fendmenos aso-
ciados al clima generen efectos nega-
tivos sobre la vida humana, los medios
de subsistencia, la salud, el bienestar, los
ecosistemas, las especies, los servicios y
la infraestructura. Este riesgo surge de la
interaccion entre la vulnerabilidad, la ex-
posicion y la probabilidad de ocurrencia
de un peligro climatico (IPCC, 2018).

En el ambito nacional, el riesgo climatico
se define como el dafo, pérdida o altera-
cion que podria afectar a determinados
sujetos o sistemas de analisis como re-
sultado de un peligro vinculado al cam-
bio climatico, condicionado por su nivel
de exposicion y vulnerabilidad (RLMCC,
2019).

“®»

Resiliencia

Capacidad de los sistemas sociales, econémicos y
ambientales de afrontar un fenémeno, tendencia o
perturbacién peligrosa respondiendo o reorganizan-
dose de modo que mantengan su funcion esencial,
su identidad y su estructura, y conserven al mismo
tiempo la capacidad de adaptacion, aprendizaje y
transformacion.

Servicios ecosistémicos

Procesos o funciones ecoldgicos que tienen un
valor, monetario o no, para los individuos o la so-
ciedad en general. Generalmente se clasifican en
1) servicios de apoyo, por ejemplo, el manteni-
miento de la productividad o la biodiversidad; 2)
servicios de aprovisionamiento, por ejemplo, de
alimentos, fibra o pescado; 3) servicios de regula-
cién, por ejemplo, regulacion del clima o captura
de carbono, y 4) servicios culturales, por ejemplo,
el turismo o el disfrute espiritual o estético.

Vulnerabilidad al cambio climatico

La vulnerabilidad se define como la propension o
predisposicion a ser afectado negativamente. En
el contexto del cambio climético, se refiere al po-
tencial de los efectos negativos resultantes de los
impactos del cambio climético. La vulnerabilidad a
los mismos riesgos puede diferir seglin el género,
la riqueza, la movilidad y otros factores. Esta in-
fluenciada por la capacidad de adaptacion: cuanto
mayor es la capacidad de adaptacion, menor es la
vulnerabilidad.
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para la transversalizacion del
enfoque de género en las ERCC
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Los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica,
establecidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), reconocen que
este enfoque implica que cada entidad publica disefe, implemente, supervise y evalle cual-
quier intervencion publica considerando el impacto de género. Estas acciones deben tener en
cuenta su efecto en la vida de mujeres y hombres, y orientarse hacia la igualdad de género.
Ademas, deben incorporar una perspectiva intercultural e intergeneracional, con el objetivo
de reducir las barreras institucionales que dificultan la igualdad entre hombres y mujeres en
los &mbitos publico y privado.

La Ley Marco sobre Cambio Climatico y su reglamento establecen que la gestion integral del
cambio climatico consiste en una planificacion participativa, transparente e inclusiva para
el disefo, ejecucion, monitoreo, evaluacion, reporte
y difusion de politicas, estrategias, planes, progra-
mas y proyectos. Estos deben estar orientados a
reducir la vulnerabilidad del pais frente a los
efectos del cambio climatico, disminuir

las emisiones y aumentar las remociones
de gases de efecto invernadero (GEI), in-
tegrando enfoques de interculturalidad,
género e intergeneracionalidad. Este pro-
ceso se construye mediante una con-
certacién multisectorial, multiactor y
multinivel, tal como se refleja en las
Estrategias Regionales de Cambio
Climaético.

*®»
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De forma complementaria, es importante precisar que la in-
corporacion del enfoque de género en las ERCC se orienta
por dos documentos metodologicos: i) Lineamientos
metodoldgicos para la formulacion y actualizacion
de Estrategias Regionales de Cambio Climatico y
ii) Guia de orientaciones generales para trans-
versalizar los enfoques de género, intercultu-
ralidad e intergeneracional en el diseno e
implementacion de las medidas de miti-
gacion y adaptacion que conforman las
Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional (NDC). Estos documentos
proporcionan herramientas y detallan

el mandato de integrar el enfoque de
género tanto en las NDC como en las
ERCC.

Por lo tanto, la formulacion de los indica-
dores de género que se presentan en las si-
guientes secciones responde a los documentos
técnicos-normativos mencionados, asi como
a los resultados del analisis realizado sobre
la Estrategia Regional de Cambio Climatico
(ERCC) de Junin y su plan de accion.
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El cambio climatico impacta de manera diferenciada a mujeres y hombres, en funcion de su diversidad
social, cultural e intergeneracional. Frente a esta realidad, los compromisos internacionales y los man-
datos nacionales han reconocido la necesidad de incorporar el enfoque de género en la gestion integral
del cambio climatico, con el objetivo de asegurar respuestas mas equitativas, eficaces y sostenibles.

Este marco, y conforme a los documentos metodologicos desarrollados por el Ministerio del
Ambiente y la orientacion técnica brindada para: i) la actualizacion de las Estrategias Regionales
de Cambio Climético (ERCC), y ii) la incorporacién del enfoque de género en las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional (NDC), se identifica que la incorporaciéon del enfoque de género
en la actualizacion de la ERCC de Junin contribuye directamente al fortalecimiento de las tres
dimensiones de la gestion integral del cambio climético, las cuales se describen a continuacion:

Fortalecimiento del marco normativo e institucional. Se promueve la incorporacién del
enfoque de género desde una mirada interseccional, incluyendo el enfoque intergeneracional e
intercultural en la Estrategia Regional de Cambio climatico, con el fin de consolidar una base
técnica-normativa que sustente una accion climética inclusiva.

Incorporacion de los enfoques de género, interculturalidad e intergeneracional en las
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC). Esto busca asegurar que las politicas
regionales y medidas de adaptacion y mitigacion respondan a las necesidades y prioridades de los
distintos grupos poblacionales, considerando las condiciones especificas de vulnerabilidad frente a
los impactos del cambio climatico. Considerando estas dos dimensiones, la Estrategia Regional de
Cambio Climatico (ERCC) se constituye como el principal instrumento técnico-normativo de la region
en materia climatica. Por tanto, su formulacion y actualizacién deben integrar de manera transversal
el enfoque de género, especialmente en el disefo de medidas de adaptacion y mitigacion. Asimismo,
es fundamental desarrollar indicadores de género que permitan monitorear y evaluar la implemen-
tacion de la ERCC, visibilizando y abordando las desigualdades estructurales que enfrentan distintos
grupos frente a los efectos del cambio climatico sobre los ecosistemas y medios de vida.

“®»
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Generacion de espacios de articulacién para la Gestion Integral del Cambio Climatico
(GICC). Se busca facilitar la participacién activa y efectiva de diversos actores en la planificacion e
implementacion de acciones climaticas, fortaleciendo mecanismos de gobernanza inclusivos. En este
sentido, resulta clave fortalecer el rol del Comité Regional de Mujeres y Cambio Climatico (COREMUCC)
de Junin, promoviendo su consolidacién como un espacio articulador entre las representaciones de
mujeres que trabajan la agenda de género y cambio climatico, y el Gobierno Regional de Junin.

Complementariamente, tal como se expone en la seccion contexto regional Junin, es necesario
formular acciones estratégicas con sus respectivos indicadores para ser incorporados en la actua-
lizacion de la ERCC.Representando una oportunidad para fortalecer la gestion integral del cambio
climaticos de la regién desde una propuesta méas inclusiva y equitativa. Se propone la incorpo-
racion de indicadores de género desde una perspectiva interseccional, integrando los enfoques
intercultural e intergeneracional. A continuacion, se presenta una breve explicacion de estos tres
enfoques, su importancia y practicas que permiten su transversalizacion.

Enfoques en la formulacién de indicadores para la ERCC

Los enfoques y las practicas de transversalizacién que han orientado la formulacion de los indi-
cadores de género propuestos en el proceso de actualizacion de la Estrategia Regional de Cambio
Climatico de Huancavelica se detallan en la siguiente tabla.

M Descripcion Practicas de transversalizacion

Enfoque de Identifica los roles y las tareas que realizan | 1. Lenguaje inclusivo
género las mujeres y hombres en su diversidad en la e
sociedad, considerando las relaciones de poder | 2- Participacion
e inequidades de género. El objetivo es cerrar las

3. Comunicacion y
brechas de accesos a, uso y control de recursos.

sensibilizacion

4. Cierre de brechas

Enfoque Reconoce, valora y respeta la diversidad de
intercultural costumbres, tradiciones y cosmovisiones de los | 5. Documentos de
diversos grupos étnicoculturales. planificacion y gestion

Enfoque Considera las relaciones intergeneracionales, | 6. Gestion de la informacion
intergeneracional | en diferentes contextos, tomando en cuenta
los ciclos de vida, roles, acciones e imaginarios | /- Fortalecimiento de
simbdlicos que la persona establece con sus | capacidades
entornos, la sociedad y sus instituciones.

La formulacion de los indicadores considero la interseccionalidad de estos enfoques, buscando
garantizar que las acciones de adaptacion y mitigacion sean inclusivas, efectivas y sostenibles
en la region.

>
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La construccion de los diez indicadores de género para la ERCC ha seguido un proceso me-
todologico que integra informacion de fuentes secundarias y primarias.

Para las fuentes secundarias, se han consultado documentos oficiales del Ministerio del
Ambiente, el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la Autoridad Nacional del Agua vy el
SENAMHI, asi como documentos oficiales del Gobierno Regional de Junin.

Respecto a las fuentes primarias, se trabajé con la informacion de los talleres con las mujeres
que integran el COREMUCC de Junin, asi como los documentos oficiales que han desarrolla-
do y presentado al Gobierno Regional de Junin, a través de los multiples espacios de partici-
pacion e incidencia en los que participan.

Es importante precisar que el COREMUCC cuenta con la asistencia técnica de organizaciones
de la sociedad civil, las cuales le brindan un soporte técnico.

A continuacion, se presenta una gréfica para visualizar la ruta metodolégica.

PROCESO DE DESARROLLO DE INDICADORES DE GENERO

Revision bibliografica Desarrollo de talleres Validacion de Alineamiento con la matriz
y diagnéstico para la creacion de matrices de de implementacion de las
regional indicadores indicadores NDC
Aseguramiento
Revision exhaustiva de la Organizacion de talleres para de la precision y Sincronizacién de
literatura y analisis regional la creacion colaborativa de aplicabilidad de indicadores con
indicadores las matrices de la estrategia de
indicadores implementacion de las

NDC

<
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En ese contexto, se puede mencionar que, de los diez indicadores, ocho pertenecen a las
areas tematicas de adaptacion y dos a los sectores de mitigacion. Ello se puede observar en

la grafica siguiente.

DISTRIBUCION DE INDICADORES

Educacion (1) UTCUTS (1)

Desechos (1)
Agricultura (1)

Mitigacion

Salud (1)
|

Adaptacion

Agua (5)

Mas adelante, se presentaran las fichas de los diez indicadores, divididos segin correspon-
dan a la mitigacion o la adaptacion al cambio climatico.

A continuacién, se presenta la caracterizacion de la regién Junin, con el objetivo de identificar
sus necesidades y asi formular los indicadores de género relacionados con las medidas de
adaptacién y mitigacién que integran la ERCC de Junin y contribuyen a las NDC.
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La region Junin, ubicada en el centro del Perd, tiene 9 provincias y 124 distritos, con una
poblacion proyectada al 2023 de 1 377 838 habitantes, Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica. (2023). Compendio estadistico: Junin 2023. Los cuales enfrentan multiples de-
safios relacionados con el cambio climatico. Su geografia diversa, que abarca sierra y selva,
la hace altamente vulnerable a los impactos del cambio climatico, afectando la disponibilidad
de agua, los sistemas de agricultura, la biodiversidad y la salud de las personas.

A partir de la revision bibliografica sobre los escenarios climaticos a nivel nacional y regional
al 2030 y 2050 presentados por SENAMHI, se puede destacar el siguiente escenario clima-
tico proyectado para la regiéon Junin.

6.1. Escenario climatico

6.1.1. Cambios en la temperatura

Se proyecta un aumento generalizado de la temperatura. En la region andina y la Amazonia,
que incluye a Junin, se espera que la temperatura media anual se incremente en un rango
aproximado de 2.4 °C a 2.8 °C en comparacion con el periodo de referencia (1981-2005). Este
aumento afecta tanto a las temperaturas maximas como a las minimas, aunque en algunas
zonas la temperatura maxima podria registrar incrementos algo mayores. Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert. (2021). Escenarios climaticos al 2050 en el Peri: Cambios
en el clima promedio. Por ello, se espera:

* Un incremento progresivo de la temperatura media, especialmente en zonas altoandinas
y gran parte de la Amazonia.

* Un aumento de olas de calor en la selva y disminucién de heladas en la sierra.

“®»
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6.1.2. Variaciones en la precipitacion

El patrén de precipitacién también experimentara modificaciones importantes, en gran parte
de la Amazonia, que incluye areas de la selva central, se registran reducciones en la pre-
cipitacion anual en torno a -15 %, con algunos nucleos aislados donde las disminuciones
alcanzan hasta -30 %. Sobre la parte oriental de los Andes, se observa un incremento en la
precipitacion anual de hasta aproximadamente +15 %. Considerando este escenario clima-
tico, se espera para la region:

* Alteracion sobre la distribucion estacional: se prevé que la distribucion de las lluvias se
altere, con cambios en la intensidad y en la periodicidad de las precipitaciones.

* Impacto en la disponibilidad hidrica: algunas zonas de la region podrian sufrir reducciones
en la precipitacion, lo que, sumado al incremento de la temperatura, intensifica la eva-
poracion; mientras que otras zonas podrian experimentar incrementos en la cantidad de
lluvia. Estas variaciones aumentarian el riesgo de eventos extremos, tales como sequias
prolongadas y lluvias intensas que conllevan riesgos de inundaciones y deslizamientos.

6.2. Impactos del cambio climatico

A partir de estos escenarios climaticos, se pueden reconocer los siguientes impactos en los
ecosistemas, la disponibilidad de recursos, los medios de vida y las personas:

6.2.1. Agricultura y seguridad alimentaria

La agricultura en la regién Junin continta siendo un pilar fundamental para la economia local
y la seguridad alimentaria, enfrentando tanto avances tecnologicos como desafios productos
del cambio climatico.

La variabilidad de la precipitacion y la disponibilidad hidrica afecta la produccion agricola
e incrementa la inseguridad alimentaria en zonas rurales, altoandinas y de la selva central.
Dado que las mujeres suelen ser las principales gestoras de los sistemas alimentarios en sus
hogares, se reconoce un impacto diferenciado del cambio climatico en el sector.

Asimismo, un aumento de plagas y enfermedades agricolas debido a cambios en la tempe-
ratura y la humedad se traduce en la disminucién de la produccién de cultivos basicos como
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papa, maiz y quinua. Ello, en consecuencia, afecta los ingresos de las familias, lo que incre-
menta la carga en términos de tiempo y esfuerzo para las mujeres, quienes buscan garantizar
la alimentacion y nutricion familiar.

6.2.2. Recursos hidricos

El impacto en los recursos hidricos de la regién Junin es evidente. Cuencas como la del rio
Mantaro, una de las mas importantes del pais y la region, han registrado disminucion de
caudales debido a la reduccién de glaciares en la cordillera de los Andes y cambios en los
patrones de precipitacion. Asimismo, la cuenca del rio Chanchamayo, que abastece a la selva
central, enfrenta variaciones estacionales mas marcadas, lo que afecta la disponibilidad de
agua para consumo humano y agricola. Estas alteraciones han incrementado los conflictos
por el acceso al recurso hidrico y han generado la necesidad de estrategias de almacenamien-
to, captacion y gestion eficiente del agua en la region.

En muchas comunidades de la region Junin, las mujeres tienen un papel crucial en la agri-
cultura familiar. Por ello, la disminucion del agua disponible afecta el riego y la productividad
de cultivos esenciales. Esto repercute directamente en la seguridad alimentaria y en los ingre-
sos del hogar, asi como en los sistemas de cuidado de animales menores y la salud de sus
familias.

6.2.3. Salud piblica

Los cambios en la calidad y disponibilidad del agua, junto con el aumento o disminucion
de la temperatura, pueden agravar problemas de salud, especialmente en mujeres emba-
razadas, nifas y nifios. Del mismo modo, las variaciones climaticas pueden incrementar
la incidencia de enfermedades respiratorias y transmitidas por vectores como el dengue,
afectando de manera diferenciada a la poblacién femenina, que suele asumir el rol de
cuidadora.

Los ecosistemas de alta montafa, bosques y humedales estan experimentando cambios en su
estructura y funcionamiento. La combinacion de temperaturas mas elevadas y cambios en los
patrones de lluvia esta contribuyendo a la degradacion de suelos, lo que reduce la capacidad de
los ecosistemas para sostener la vegetacion nativa. La pérdida de cobertura vegetal y la altera-
cién en la dinamica de crecimiento de los bosques afectan la estabilidad ecoldgica vy la resilien-
cia ante eventos extremos. Ello se traduce en la pérdida de tierras con potencial productivo y
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de provision de servicios ecosistémicos, como los bosques. Al 2021, la region Junin perdio
67 932 915 hectareas de bosques. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2023).
Compendio estadistico: Junin 2023.

6.2.4. Ecosistemas naturales y biodiversidad

La variabilidad climatica esta provocando la pérdida de especies endémicas y la alteracion de
comunidades bioldgicas, lo que afecta la biodiversidad y los servicios ecosistémicos como la
regulacion del climay la proteccion del suelo.

6.2.5. Infraestructura

La inseguridad generada por eventos climaticos extremos como inundaciones o lluvias in-
tensas y prolongadas puede derivar en desplazamientos internos. En estos contextos, las
mujeres se enfrentan a mayores riesgos de violencia y menor capacidad de adaptacion, dada
su posicion de mayor vulnerabilidad en la estructura socioeconémica.

De forma complementaria, la region Junin tiene la necesidad de gestionar mejor sus residuos
sélidos, Segun datos del compendio estadistico del INEI para la region Junin, las municipa-
lidades provinciales recogieron, en promedio, 811 802 kilogramos de residuos solidos de
forma diaria en el ano 2021, frente a los 688 937 kilogramos del 2015.

6.3. Acciones de adaptacion y mitigacion

Ante el escenario climatico y los impactos reconocidos para la regidon Junin, se evidencia
que las consecuencias pueden ser diferenciadas para las mujeres. Por tanto, urge formular
acciones y establecer indicadores de género que se vinculen a las medidas de adaptacion y
mitigacion que se realicen en el proceso de actualizacion de la estrategia regional de Junin.
De ese modo, se considerara en este proceso la participacion de las mujeres de la region
Junin y los aportes que vienen desarrollando a la fecha.

Por ello, se rescatan acciones de adaptacion y mitigacion que puedan incorporar indicadores
de género y en las que se identifican claros avances por parte de las mujeres organizadas.

4>
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6.3.1. Adaptacion al cambio climatico

<

Implementacién de sistemas de siembra y cosecha de agua para enfrentar sequias, respe-
tando practicas ancestrales.

Promocion de cultivos resistentes a condiciones climaticas adversas, valorizando practicas
y saberes ancestrales.

Reforestacion y proteccion de ecosistemas clave como bofedales y humedales para pro-
mover la captacion e infiltracion de agua.

Desarrollo de infraestructura resiliente a partir de infraestructura natural frente a eventos
climaticos extremos.

Fortalecimiento de capacidades para el uso y aprovechamiento del recurso hidrico, gestién
de la calidad del agua y vigilancia comunitaria, asi como acciones de incidencia en la
gestion publica.

Educacion y sensibilizacion ambiental en comunidades locales, indigenas y zonas urba-
nas para fortalecer la implementacion de practicas de adaptacion que permitan el cuidado
de la salud.

6.3.2. Mitigacion del cambio climatico

Reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero mediante la mejora de practicas
agropecuarias, gestion de los residuos sélidos y fomento de practicas de reutilizacion.

Educacion y sensibilizacion ambiental en comunidades locales, indigenas y zonas urba-
nas para fortalecer la implementacion de practicas que reduzcan las emisiones de GEI.
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Es importante precisar que los indicadores se han desarrollado considerando el potencial de

aporte a la reduccion de Gases de efecto invernadero (GEI) o remociones, asi como su potencial
implementador de la medida de mitigacién a través del desarrollo de condiciones habilitantes.

7.1. Indicadores en mitigacion

En ese sentido, para la mitigacion del cambio climatico de la region, se han propuesto dos
indicadores, a partir de la priorizacién de los sectores y actividades estratégicas donde las
mujeres de las organizaciones que trabajan género y cambio climatico presentan avances en
su implementacion. Ademas, se consideraron la revision de los avances en mitigacion de la
region, y los avances desarrollados en el proceso de actualizacion de la region.

A continuacién, se presenta una tabla resumen que identifica el sector al que corresponde
cada indicador, la accion estratégica asociada, sea una medida de mitigacion, condicion
habilitante o arreglo institucional, segiin lo determinado en el proceso de actualizacion de
la ERCC y la alineacion con la matriz de implementacién ERCC de junin, y su contribucién a
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NDC y politicas ambientales nacionales.



Sectores Accion estratégica Indicador Articulacion con la | Contribucion a las

ERCC-Junin NDC vy las politicas
medioambientales
UTCUTS A.E.U.1. Disenar Nuevo Asegurando el Medida de mitigacion
programas de futuro de las UTCUTS4:
conservacion NUmero de areas naturales Asegurando el futuro
especificos para proyectos que protegidas: de las areas naturales
mujeres en areas cuentan con patrimonio del Perll  protegidas.
naturales_proteg|d_as participacion de en la regién Junin Meta 14: CBD
(ANP) bajo manejo mujeres, y son BEsE T BT
sostenible de sistemas  implementados .
. ecosistemas que
de aprovechamiento. en ANP )
contribuyen a
servicios esenciales y
sustentan medios de
vida. Mitigacion.
] [0l |A.E.C.H.D.1 Nuevo Segregacion de NDC: DESECHOS
Fortalecimiento de residuos solidos 2-Segregacion de
capacidades para Cantidad organicos para su residuos sélidos
generar una adecuada  de residuos valorizacién material organicos para su
segregacion y organicos en plantas de valorizacién material
valorizacién de residuos reciclados y compostaje. en plantas de
sélidos organicos con reutilizados compostaje
enquue de_: género para por programas Reduccion de
mujeres y juventudes.  liderados por

emisiones de GEIl en
A.E.D-Construccién el manejo de residuos
de plantas de sélidos.

compostaje en distritos
y comunidades
campesinas.

mujeres

Politica: Estrategia
Nacional de Gestion
de Residuos Solidos.
Mitigacién-Des2

La informacion establecida corresponde a un proceso de alineacién con la matriz de implementa-
cién ERCC de junin para el proceso de actualizacién de la ERCC.

De forma complementaria, se presenta la ficha de indicador por cada sector en las tablas siguientes.

7.1.1. Indicadores del sector UTCUTS

Este indicador es nuevo, no estaba presente en la ERCC en 2021, y tampoco lo esta en la
matriz de priorizacion del proceso de actualizacion de la ERCC.

Fue formulado a partir del anélisis de la informacion primaria y secundaria, y esta asociado al
sector UTCUTS, La accion estratégica propuesta se denomina A.E. Ul: “Disenar programas
de conservacion especificos para mujeres en areas naturales protegidas bajo manejo soste-
nible de sistemas de aprovechamiento”.

<



A continuacion, se comparte la ficha del indicador.

Nombre del indicador: Nimero de proyectos que cuentan con participacién de mujeres y son
implementados en &reas naturales protegidas (ANP).

e urcurs

Descripcion del Mide la cantidad de proyectos relacionados con el uso sostenible de tierras

indicador y bosques en un contexto de cambio climatico (UTCUTS) en las ANP, y que
integran la participacion activa de mujeres en su disefio, implementacion, y/o
monitoreo.

Objetivo Visibilizar y fomentar la inclusiéon de mujeres en iniciativas de mitigacion

en el sector UTCUTS, promoviendo la equidad de género en la gobernanza
climatica y contribuyendo al cierre de brechas de participacién efectiva de las
mujeres en el manejo sostenible de recursos naturales.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacién desagregada
informacion y diferenciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

* Por tipo de participacion
- Diserio del proyecto.
- Implementacién del proyecto.
- Monitoreo y evaluacion.

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afos a mas).

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

Tipo de indicador Cuantitativo
Método de calculo
Formula del indicador:

N.° de proyectos con participacion de mujeres en ANP= Z:Ll

Proyectos que cumplen con el criterio de participacién de mujeres

1. Componentes de la formula:

) =1 Indica la suma de todos los proyectos (desde el proyecto i=1 hasta el proyecto i=1)
implementados en areas naturales protegidas (ANP).

2. Criterio de participaciéon de mujeres:

Un proyecto se considera que “cumple con el criterio de participacién de mujeres” si satisface al menos
uno de los siguientes aspectos:

>
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7.1.2. Indicadores del sector Desechos

Este indicador es nuevo, no estaba presente en la ERCC en 2021, y tampoco lo esta en la
matriz de priorizacion del proceso de actualizacion de la ERCC.

Fue formulado a partir del analisis de la informacion primaria y secundaria del sector
Desechos, y estd asociado a la accion estratégica denominada A.E.D.1: “Fortalecimiento

+®»
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de capacidades para generar una adecuada segregacion y valorizacion de residuos sélidos
organicos con enfoque de género para mujeres y juventudes”.

A continuacion, se comparte la ficha del indicador.

Nombre del indicador: Cantidad de residuos organicos recolectados y reutilizados por programas
liderados por mujeres.

Descripcion del Mide la cantidad (en toneladas o kilogramos) de residuos orgénicos que son reco-

indicador lectados y reutilizados a través de programas o iniciativas ambientales liderados por
mujeres.
Objetivo Promover el liderazgo femenino en programas de gestion de residuos organicos, visi-

bilizando su contribucién a la economia circular, la mitigacion del cambio climatico y
la ocupacion de roles econémicos y productivos que rompen con los estereotipos de

género.
Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y dife-
informacion renciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

 Por tipo de residuos organicos reciclados/reutilizados:
- Residuos de alimentos.
- Residuos agricolas.

Por tipo de reutilizacion:
- Compostaje.

- Bioenergia.

- Alimentacion animal.

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 anos a mas).

 Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

Por localizacion:
- Urbana.
- Rural.

Tipo de Cuantitativo
indicador

Método de calculo:

Formula del indicador:
n

Cantidad de residuos organicos recolectados y reutilizados= Zia
Peso de residuos orgénicos reciclados/reutilizados en programas liderados por mujeres

>
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1. Componentes de la formula:

n
37 Representa la suma total de residuos organicos recolectados o reutilizados en todos los
programas identificados (iii) en un perfodo especifico.

2. Criterios para considerar la contribucién de las mujeres en la representacion total de los residuos
organicos reutilizados:

* Mujeres participaron activamente en la recoleccién y reutilizacién de los residuos organicos.

* Mujeres estan involucradas en proyectos, programas o iniciativas donde las mujeres tienen un rol
de liderazgo, ya sea en la coordinacién, implementacién o disefio del programa de recoleccién o
reutilizacién de residuos organicos.

Pasos para aplicar la formula:

1. Identificar los proyectos relevantes: revisar el listado de proyectos que trabajan en la gestion de los
residuos organicos.

2. Verificar criterios de participacion de mujeres: analizar si las mujeres estuvieron involucradas en
cualquiera de las fases del proyecto/programa (disefio, implementaciéon o monitoreo).

3. Contabilizar proyectos relevantes: Sumar proyectos que incorporan a las mujeres al menos en una de
las fases del proyecto y que trabajan en la gestion de los residuos organicos.

4. Resultado final: Peso de residuos organicos reciclados/reutilizados. Se mide en toneladas o
kilogramos y puede incluir actividades como compostaje, generacion de bioenergia o transformacion
para otros usos.

Fuente de datos:

» Registros de proyectos de entidades responsables de la segregacion de los residuos organicos.

* Encuestas y/o reportes de las municipalidades y gobierno regional.

e |nformes, reportes y memorias de organizaciones que implementan proyectos de recoleccion y
reutilizacion de residuos organicos.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050 Linea base

Al menos el 40 % Determinar el peso inicial de residuos organicos recolectados y reutilizados por
de los residuos programas liderados por mujeres mediante un diagnéstico en 2025 .
organicos

recolectados y

reutilizados en la

regién provienen

de programas

liderados por

mujeres.

Responsables de < Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
monitoreo * Gobiernos locales.

e QOrganizaciones lideradas por mujeres.
Entidades educativas y centros de acopio.
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7.2. Indicadores de adaptacion

Es importante precisar que los indicadores de la matriz de adaptacion para aportar a la ac-
tualizacién de la ERCC se han desarrollado considerando el potencial de reduccién de riesgo
frente los peligros climéticos, el grado de vulnerabilidad y la exposicion de las personas, los
ecosistemas y sus medios de vida.

Por ello, se han formulado ocho indicadores, los cuales corresponden a las areas de adapta-
cion al cambio climatico para la region Junin. Se ha considerado la siguiente distribucion: i)
Agua (5), ii) Agricultura (1), iii) Educacion (1), y iv) Salud (1).

Estas areas tematicas y sus respectivos indicadores se formularon a partir del analisis y re-
vision de la formulacion e implementacion de la ERCC de Junin, su plan de accién al 2021
y la estrategia nacional frente al cambio climatico al 2023. Se complemento la informacién
con las agendas de género y cambio climatico de las organizaciones de mujeres que trabajan
en la regién, asi como los talleres participativos que se desarrollaron.

A continuacion, se presenta una tabla resumen sobre las acciones estratégicas, sus respecti-
vos indicadores y la contribucion a las NDC.

Medida
ERCC-Junin

Contribucioén a las
NDC y las politicas
medioambientales

Medida de
adaptacion-Agua

Areas Indicador

tematicas

Accion estratégica

Fortalecimiento
de capacidades
de productores

C.H.1 Desarrollo
y/o actualizacion
de programas

Nuevo

Porcentaje de

de capacitacion

y asistencia

técnica dirigida

a productores y
productoras agrarios,
sobre la gestion y
aprovechamiento
del agua con

fines agrarios,
considerando los
enfoques de género,
interculturalidad e
intergeneracional.

mujeres capacitadas
sobre la gestion y
aprovechamiento del
agua, considerando
en conocimiento
ancestral.

y productoras
agropecuarias

y poblaciéon en
general para el
aprovechamiento
sostenible del
agua.

AGU?7: Asistencia
técnica y fortalecimiento
de capacidades

de productores

y productoras
agropecuarios para

el aprovechamiento
sostenible del agua.

>
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C.H.2
Fortalecimiento
de capacidades

a lideresas
comunitarias

en practicas
ancestrales y
técnicas sostenibles
para la siembra,
cosecha y manejo
del agua.

C.H.A3 Desarrollo
de iniciativas de
conservacion y
recuperacion de
infraestructura
natural que
integren practicas
ancestrales y

sean lideradas por
mujeres.

Nuevo

Numero de iniciativas
comunitarias lideradas
por mujeres para la
siembra, cosecha y
gestion del agua.

Indicador ajustado

A partir de la matriz
de implementacion
ERCC

Decia:

“N.° de acciones

de recuperacién de
ecosistemas que
brindan servicios de
relacion hidrica".

Se propone:

"NUmero de acciones
de recuperacioén

de ecosistemas

que brindan
servicios de relacion
hidrica. Identificar

el porcentaje de
iniciativas lideradas
por mujeres".

Se formula una nueva
condicién habilitante.
Presente en la tabla.

Implementacion
de acciones para
la siembra y
cosecha de agua
en cabeceras

de cuencas y
microcuencas; Yy
mejoramiento y
construccion de
reservorios para
la provision del
servicio de agua
de uso agrario
con enfoque

de género e
intercultural.

Conservacion y
recuperacion de
la infraestructura
natural
(bofedales,
pastizales,
bosques) para
la regulacion

y provision

del servicio
ecosistémico
hidrico en
cuencas
vulnerables al

cambio climatico.

Medida de
adaptacion-Agua

AGU2: Implementacion
de intervenciones para
la siembra y cosecha de
agua.

Medida de
adaptacion-Agua

AGU 24: Conservacion
y recuperacion de la
infraestructura natural
para la regulacion y
provision del servicio
ecosistémico hidrico en
cuencas vulnerables al
cambio climatico.



C.AA4.
Generacion de
instrumentos
normativos de
gestion local y/o
comunal para
incrementar la
participacion de

las mujeres en la
gestion integrada
de recursos hidricos
(GIRH), generando
las mismas
oportunidades para
la adaptacion al
cambio climatico de
mujeres y hombres.

Capacitacioén a
mujeres en gestion
de cuencas,
monitoreo

y vigilancia
comunitaria de la
calidad del agua.

Indicador ajustado

A partir de la matriz
de implementacion
ERCC

Decfa:

"NUmero de consejos
de recursos hidricos
de cuenca y comités
de subcuenca en

la zona sierra, zona
altoandina y zona
selva central con
planes de gestion de
recursos hidricos en
cuencas vulnerables
al cambio climético".

Se propone: Numero
de consejos de
recursos hidricos de
cuenca y comités

de subcuenca en

la zona sierra, zona
altoandina y zona
selva central con
planes de gestion de
recursos hidricos en
cuencas vulnerables
al cambio climatico
que incluyeron el
enfoque de género e
interculturalidad".

Nuevo

NlUmero de mujeres
capacitadas en
gestion de cuencas,
monitoreo y vigilancia
comunitaria de la
calidad del agua.

Incremento de
los mecanismos
de articulacion
multisectorial

y multiactor

bajo consejos

de cuencas y
subcuencas para
gestion integrada
de recursos
hidricos, ante
los efectos del
cambio climatico.

Implementacion
de acciones de
control, vigilancia,
supervisiony
fiscalizacion de
la calidad de
agua superficial
en cuencas
vulnerables
ante el cambio
climatico.

NAY NAY

Medida de
adaptacion-Agua

AGU29: Promover

el incremento de

los mecanismos

de articulacion
multisectorial y
multiactor para gestion
integrada de recursos
hidricos, ante los efectos
del cambio climético.

Medida de
adaptacion-Agua

AGUA 26:
Implementacion del
monitoreo y vigilancia
de la calidad de agua
superficial en cuencas
vulnerables ante el
cambio climatico.

>
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IYIOTEN Capacitacion

en préacticas
sostenibles para la
agrobiodiversidad.
Capacitar a mujeres
productoras

en préacticas
agroecologicas y
resilientes al clima,
utilizando semillas
originarias de las
comunidades.

Adecuacion de la
curricula educativa,
en la que se
incluya el desarrollo
de actividades
educativas sobre
adaptacion y
mitigacién frente al
cambio climatico en
todas las tematicas.

Indicador ajustado

A partir de la matriz
de implementacion
ERCC

Decia:

“N.° de
productores(as) que
desarrollan practicas
sostenibles para la
agrodiversidad y la
resiliencia al cambio
climatico”.

Se propone:

"NUmero de
productores y
productoras que
desarrollan practicas
sostenibles para la
agrodiversidad y la
resiliencia al cambio
climético, utilizando

semillas originarias de

las comunidades.

Indicador ajustado

A partir de la matriz
de implementacién
ERCC

Decia: NUmero

de instituciones
educativas que
implementan
practicas saludables
y tecnologicas de
produccién de
alimentos, cuidado
del ambiente y
conservacion de

la biodiversidad,
gestion de riesgos,
para garantizar la
resiliencia frente al
cambio climatico".

Generacion de
modalidades de
conservacion
local de la
agrobiodiversidad
(ABD) para
incrementar la
resiliencia de los
cultivos frente al
cambio climatico.

Promocién o
transferencia

de practicas
saludables y
tecnologicas

de produccién
de alimentos,
cuidado del
ambiente y
conservacion de
la biodiversidad,
gestion de riesgos,
para garantizar
la resiliencia
frente al cambio
climatico en

los centros
educativos.

Medida de
adaptacion-Agricultura

AGRI10: Conservacion
de la agrobiodiversidad
(ABD) para incrementar
la resiliencia de los
cultivos frente al cambio
climatico.

Las NDC no tienen
medidas para el sector
educacion.



|dentificar,
organizar y difundir
saberes y practicas
ancestrales y
locales de mujeres
y hombres son
valorados e
incorporados

en las acciones

de prevencion y
atencion de los
problemas de
salud asociados al
cambio climético,
con enfoque
intercultural.

Se propone:

"NUmero de
instituciones
educativas que
implementan préacticas
saludables, campanas
y tecnologias de
produccion de
alimentos, cuidado
del ambiente y
conservacion de

la biodiversidad,
gestion de riesgos,

y generacioén de
emisiones de GEl en
los sectores emisores
para garantizar la
resiliencia frente al
cambio climatico".

Se propone la
condicién habilitante
presentada en la tabla.

Indicador ajustado

A partir de la matriz de
Implementacién ERCC

Decfa:

NUmero de familias
vulnerables que han
sido beneficiadas con
intervenciones en
promocion de practicas
saludables frente a

los efectos del cambio
climatico.

Se propone:
Numero de familias
vulnerables que han
sido beneficiadas
con intervenciones
en promocion de
practicas saludables
frente a los efectos
del cambio climético,
incorporando el
enfoque de género e
interculturalidad.

Promocion

de practicas
saludables

en familias
vulnerables ante
elincremento

de la exposicion
atemperaturas
extremas,
enfermedades
transmitidas

por vectores,
alimentos y agua
contaminados,
entre otros; como
consecuencia de
los efectos del
cambio climatico.

Medida de adaptacion-
Salud

SALO5: Promocion de
practicas saludables

en familias vulnerables
ante el incremento

de la exposicién a
temperaturas extremas,
enfermedades
transmitidas por
vectores, alimentos y
agua contaminados,
entre otros; como
consecuencia de los
efectos del cambio
climatico.

>
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De forma complementaria, se presenta la ficha de indicador por cada sector en las tablas
siguientes.

7.2.1. Indicadores del area de Agua

El area temética de Agua tiene cinco indicadores, cuyas fichas se presentan a continuacion.

7.2.1.1. Primer indicador del area tematica de Agua

Sobre este primer indicador, se puede precisar que es nuevo. No estaba presente en la ERCC
en 2021, y tampoco lo esta en la matriz de priorizacién del proceso de actualizacion de la
ERCC de Junin.

Fue formulado a partir del analisis de la informacion primaria y secundaria del area tema-
tica de Agua y esta asociado a la condiciéon habilitante denominada C.H.A.1: “Desarrollo
y/o actualizacion de programas de capacitacion y asistencia técnica dirigida a productores y
productoras agrarios, sobre la gestion y aprovechamiento del agua con fines agrarios, consi-
derando los enfoques de género, interculturalidad e intergeneracional”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador:

Nombre del Indicador:
Al: Porcentaje de mujeres capacitadas sobre la gestion y aprovechamiento del agua, considerando el

conocimiento ancestral.

B I —

Descripcion Mide el porcentaje de mujeres que han recibido capacitacién en técnicas de gestiéon y
del indicador  aprovechamiento sostenible del agua, integrando saberes ancestrales y préacticas tradi-
cionales de la region.

Objetivo Promover la igualdad de género en la gestién hidrica, fortalecer el rol de las mujeres en
los sistemas de aprovechamiento y sostenibilidad del agua, y reconocer la importancia
de los conocimientos ancestrales en las estrategias de adaptacion al cambio climético.

Gestion de la  Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y diferencia-
informacion da que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

* Por enfoque del conocimiento ancestral:
- Gestion agricola del agua.
- Conservacion de fuentes hidricas.
- Alimentacion animal.



* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afos a mas).

e Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

e Por localizacion:
- Urbana.
- Rural.
Tipo de Cuantitativo-porcentual
indicador
Método de calculo:

N.° de mujeres capacitadas en gestion con enfoque ancestral
Total de personas capacitadas en gestion hidrica

)x 100

Porcentaje de mujeres capacitadas = (

Formula del indicador:

e N.° de mujeres capacitadas en gestion hidrica con enfoque ancestral:
Numero de mujeres que han participado en capacitaciones sobre el manejo sostenible del agua,
integrando conocimientos tradicionales.
 Total de personas capacitadas en gestion hidrica:
NUmero total de personas (hombres y mujeres) capacitadas en el mismo periodo y contexto.
* Resultado en porcentaje:
Se multiplica por 100 para obtener el porcentaje de participacion femenina.

Pasos para aplicar la formula:

* |dentificar los procesos de fortalecimiento de capacidades sobre el manejo sostenible del agua,
integrando conocimientos tradicionales, tanto en procesos del sector publico como privado.

* |dentificar en las listas de asistencia la participacion de mujeres e integrar en la base de datos la
participacion desagregada por sexo para los procesos participativos.

e Sumar la participacion total de las mujeres y hombres en todos los procesos participativos reportados.

* Resultado final: Realizar la divisién de participacion de mujeres entre hombres y multiplicar por 100 %.

Fuente de datos:

* Registros de proyectos de entidades responsables de los procesos de capacitacién de organizacion
de mujeres u ONG.

* Encuestas y/o reportes de las municipalidades, gobierno regional y ANA.

* |nformes, actas de asambleas y memorias de comunidades locales.

Frecuencia de medicion:
e Anual

Meta al 2050: Linea base

Alcanzar que al menos el 50 % de Determinar el porcentaje inicial de mujeres capacitadas mediante un
las personas capacitadas en ges- estudio diagndstico en 2025.
tion hidrica con enfoque ancestral

Sean mujeres.

>
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Responsables de monitoreo: e Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente.

Gobiernos locales.

* Organizaciones lideradas por mujeres.

Autoridad Nacional del Agua (ANA).

7.2.1.2. Segundo indicador del area tematica de Agua

Sobre este segundo indicador, se puede precisar que es nuevo. No estaba presente en la
ERCC en 2021, y tampoco lo esta en la matriz de priorizacion del proceso de actualizacion
de la ERCC de Junin.

Fue formulado a partir del analisis de la informacion primaria y secundaria del area tematica
de Agua y esta asociado a la condicion habilitante denominada C.H.A.2: “Fortalecimiento de
capacidades a lideresas comunitarias en practicas ancestrales y técnicas sostenibles para la
siembra, cosecha y manejo del agua”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:
A2 : Numero de iniciativas comunitarias lideradas por mujeres para la siembra, cosecha y gestion del

agua.

T

Descripcion del Mide el numero total de iniciativas comunitarias de siembra, cosecha y gestién del

indicador agua que son lideradas por mujeres, promoviendo préacticas sostenibles y resilientes
al cambio climatico.
Objetivo Visibilizar y fortalecer el rol de las mujeres como lideresas en iniciativas comunitarias

relacionadas con la gestion sostenible del agua, incluyendo el uso de conocimientos
ancestrales y practicas adaptativas frente al cambio climético.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y diferen-
informacion ciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

e Por el conocimiento ancestral:
- Uso de técnicas tradicionales.
- Uso combinado de practicas tradicionales y modernas.

 Por tipo de iniciativa:
- Siembra de agua.
- Cosecha de agua (reservorios, zanjas de infiltracién, etc.).
- Gestién de sistemas comunitarios de agua potable y riego.

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 afnos).
- Adultas (de 30 afios a mas).



* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

 Por localizacion:
- Urbana.
- Rural.

Tipo de indicador Cuantitativo

Método de calculo:

/. T n A g q n q 5
NuUmero de iniciativas ¥ Iniciativas comunitarias lideradas por mujeres
lideradas por mujeres = ;= relacionadas con la siembra, cosecha y gestion del agua

Formula del indicador:

Total, de iniciativas comunitarias relacionadas con la gestion del agua.
Z n
i=1

* Iniciativas lideradas por mujeres:
Se consideran las iniciativas donde las mujeres tienen roles clave de liderazgo (coordinacion, disefio
0 implementacion)

Criterios para considerar una iniciativa:

* Debe enfocarse en préacticas de siembra, cosecha o gestion sostenible del agua.
* Debe ser implementada a nivel comunitario.

Fuente de datos:

e Registros de proyectos de entidades responsables de proyectos de implementacién sobre siembra y
cosecha de agua.

* Reportes de las municipalidades, gobierno regional y ANA.

* Informes, actas de asambleas y memorias de comunidades locales.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050: Linea base

Incrementar en un 50 % Determinar el nimero inicial de iniciativas comunitarias lideradas por muje-
el nimero de iniciativas res mediante un diagnostico en 2025.

comunitarias lideradas

por mujeres en la region

respecto al valor base

identificado en 2025.

Responsables de monitoreo: ¢ Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
e (Gobiernos locales.

Comunidades campesinas y organizaciones indigenas.

* QOrganizaciones lideradas por mujeres.

Autoridad Nacional del Agua (ANA).
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7.2.1.3. Tercer indicador del area tematica de Agua

Sobre este tercer indicador, se puede precisar que esta ajustado a partir de la informacion
presente en la matriz de priorizacion del proceso de actualizacion de la ERCC de Junin y la
priorizacion de las agendas de género del COREMUCC, asi como del resultado del analisis
de la ERCC al 2021.

La propuesta ajustada resulta del analisis de la informacién primaria y secundaria del area te-
matica de Agua y esta asociada a una nueva condiciéon habilitante que se formul6 para la cohe-
rencia del indicador, denominada C.H.A.3: “Desarrollar iniciativas de conservacion y recupera-
cion de infraestructura natural que integren practicas ancestrales y sean lideradas por mujeres”.

El indicador establecido en la matriz de priorizacion de la ERCC decia: "N.° de acciones de
recuperacion de ecosistemas que brindan servicios de relacion hidrica”.

Se propone: Numero de acciones de recuperacion de ecosistemas que brindan servicios
de regulacion hidrica, identificando el porcentaje de iniciativas lideradas por mujeres.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del Indicador (Indicador ajustado de la matriz de implementacion ERCC):

Numero de acciones de recuperacion de ecosistemas que brindan servicios de regulacién hidrica,
identificando el porcentaje de iniciativas lideradas por mujeres.

Descripcion del Mide el nimero total de acciones implementadas para recuperar ecosistemas que con-
indicador tribuyen a la regulacion hidrica (como humedales, bosques y paramos) e identifica el
porcentaje de estas iniciativas en las que las mujeres tienen roles de liderazgo.

Objetivo Visibilizar y fortalecer la participacion de las mujeres en la recuperacion de ecosistemas
para la regulacion hidrica, destacando su rol clave en la sostenibilidad hidrica, asi como
su contribucion a las metas de adaptacion al cambio climatico en los recursos hidricos.

Gestiondela  Evidenciar el avance en el indicador dependera de la informacion desagregada y diferen-
informacion ciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informaciéon considerando las siguientes variables:

* Por el conocimiento:
- Uso de técnicas tradicionales para la restauracion de humedades.
- Control de erosion.



» Por tipo de ecosistema:
- Humedales.
- Paramos.

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 anos a mas).

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.

- No indigena.
e Por localizacion:
- Urbana.
- Rural.
Tipo de Cuantitativo
indicador
Método de calculo:
, q 1 q . .
NUmero de acciones de Acciones implementadas relacionadas

recuperacion de ecosistemas = ;=1 con regulacion hidrica

Férmula del indicador:
Z n
i=1

Total de iniciativas comunitarias relacionadas con la gestién del agua.

N.° de acciones de recuperacion de ecosistemas:
Representa el total de acciones implementadas en un periodo especifico para recuperar ecosistemas
gue brindan servicios de regulacién hidrica como: almacenamiento de agua, filtracién, recarga.

N.° de iniciativas lideradas por mujeres:
Acciones especificas en las que las mujeres desempenan roles de liderazgo (coordinacién, disefio o
implementacion).

Fuente de datos:

* Registros de proyectos de entidades responsables de proyectos de implementacién de proyectos de
recuperacion de ecosistemas.

* Reportes de las municipalidades, gobierno regional y ANA.

* |nformes, actas de asambleas y memorias de comunidades locales.

* Informaciéon de proyectos de organizaciones de mujeres.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050: Linea base

>
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Lograr que Realizar un diagnostico en 2025 para identificar el nimero inicial de acciones ejecuta-
al menos el das y el porcentaje de estas lideradas por mujeres.

30 % de las

acciones de

recuperacion
de ecosistemas
relacionadas
con la
regulacion
hidrica sean
lideradas por

muyjeres.

Responsables e Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
de monitoreo: * Gobiernos locales.

e Comunidades campesinas y organizaciones indigenas.

* QOrganizaciones lideradas por mujeres.
Autoridad Nacional del Agua (ANA).

7.2.1.4. Cuarto indicador del area tematica de Agua

Sobre el cuarto indicador, se puede precisar que esta ajustado a partir de la informacion
presente en la matriz de priorizacion del proceso de actualizacion de la ERCC de Junin y la
priorizacion de las agendas de género del COREMUCC, asi como del resultado del anélisis
de la ERCC al 2021.

La propuesta ajustada resulta del analisis de la informacién primaria y secundaria del area
tematica de Agua y esta asociada a una nueva condicion habilitante que se formuld para la
coherencia del indicador, denominada C.H.A.4: “Generar instrumentos normativos de gestion
local y/o comunal para incrementar la participacion de las mujeres en la GIRH, generando
las mismas oportunidades para la adaptacion al cambio climatico de mujeres y hombres”.

El indicador establecido en la matriz de priorizacién de la ERCC decia: “Numero de consejos
de recursos hidricos de cuencay comités de subcuenca en la zona sierra, la zona altoandina
y la zona selva central con planes de gestion de recursos hidricos en cuencas vulnerables al
cambio climatico”.

Se propone: Numero de consejos de recursos hidricos de cuencay comités de subcuenca en
la zona sierra, la zona altoandina y la zona selva central con planes de gestion de recursos
hidricos en cuencas vulnerables al cambio climatico que incluyeron el enfoque de género e
interculturalidad.




A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:

A4: Numero de consejos de recursos hidricos de cuenca y comités de subcuenca en la zona sierra,
la zona altoandina y la zona selva central con planes de gestién de recursos hidricos en cuencas

vulnerables al cambio climatico que incluyeron el enfoque de género e interculturalidad.

Agua

Descripcion del Mide el nimero total de consejos de recursos hidricos de cuenca y comités de subcuen-
indicador ca que han desarrollado e implementado planes de gestién de recursos hidricos en cuen-
cas vulnerables al cambio climatico, integrando el enfoque de género e interculturalidad.

Objetivo Fomentar la inclusion de la equidad de género y los saberes ancestrales en la gestion de
recursos hidricos en las zonas vulnerables, fortaleciendo la sostenibilidad y resiliencia
frente al cambio climético.

Gestiondela  Evidenciar el avance en el indicador dependeré de la informacion desagregada y diferen-
informacion ciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

e Por zona geogréfica:
- Sierra.
- Altoandina.
- Selva central.

e Por tipo de gestion:
- Consejo de recursos hidricos de cuenca.
- Comité de subcuenca.

e Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afos a mas).

Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

Tipo de Cuantitativo
indicador

Método de calculo
Férmula del indicador:

Total de consejos de recursos hidricos de cuenca y comités de subcuenca que han formulado o imple-
mentado sus planes de gestion de recursos hidricos.

n
Zi=l

Sumatoria de consejos de recursos hidricos de cuenca y comités de subcuenca que han incorporado un
enfoque adicional al de género en sus planes de gestion. Se puede identificar las siguientes caracteristicas.
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* Incorporan explicitamente el enfoque de género y la participacion de mujeres en sus acciones.

e Reconocen y valoran los saberes ancestrales y préacticas culturales locales.

e Son implementados en cuencas clasificadas como vulnerables al cambio climatico.

e Implican acciones especificas en las que mujeres desempefan roles de liderazgo (coordinacion,
diseno o implementacion).

Fuente de datos:

 Registros de proyectos de entidades responsables de brindar asistencia técnica a los consejos de
recursos hidricos de cuenca y comités de subcuencas.

* Reportes de las municipalidades, gobierno regional y ANA.

* Informes, actas de asambleas y memorias de comunidades locales participantes de los comités.

* Informacion de proyectos de organizaciones de mujeres que brindan asistencia técnica e
implementan proyectos en cuencas y subcuencas.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050: Linea base

Lograr que al menos el Realizar un diagndstico en 2025 para identificar el nimero inicial de conse-
70 % de los consejos y josy comités con planes de gestion inclusivos en las zonas sefialadas.
comités en cuencas vul-

nerables tengan planes

de gestibn de recursos

hidricos que incluyan

el enfoque de género e

interculturalidad.

Responsables de Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
monitoreo: * Gobiernos locales.
e Comunidades campesinas y organizaciones indigenas.
Autoridad Nacional del Agua (ANA).
e Consejos y comités de gestion de recursos hidricos.

7.2.1.5. Quinto indicador del area tematica de Agua

Sobre el cuarto indicador, se puede precisar que es nuevo, ya que no estaba presente en la
ERCC al 2021, y tampoco lo esta en la matriz de priorizacion del proceso de actualizacion
de la ERCC.

Fue formulado a partir del analisis de la informacién primaria y secundaria del sector Agua,
las acciones priorizadas en las agendas de las mujeres y el COREMUCC, asi como de los
resultados de la ERCC al 2021. Ademas esta asociado a la accion estratégica denominado
A.E.A.5: “Capacitacién a mujeres en gestion de cuencas, monitoreo y vigilancia comunitaria
de la calidad del agua”.




A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador
A5: Numero de mujeres capacitadas en gestion de cuencas, monitoreo y vigilancia comunitaria de la

calidad del agua.

Agua

Descripcion del ~ Mide el nimero total de mujeres que han recibido capacitacion en gestién de cuencas,
indicador asf como en técnicas de monitoreo y vigilancia comunitaria de la calidad del agua.

Objetivo Visibilizar el nimero de mujeres que han participado en procesos de fortalecimiento de
capacidades sobre gestion de cuencas, monitoreo y vigilancia de la calidad del agua
en entornos comunitarios.

Identificar la tendencia de la participacion de mujeres y fomentar la inclusion y el
ejercicio del derecho a la participacién de las mujeres en la gestién y conservacion de
los recursos hidricos, en caso de que los resultados comparativos no presenten una
tendencia ascendente.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador dependera de la informacién desagregada y dife-
informacion renciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

* Por tipo de capacitacion:
- Gestion de cuencas.
- Monitoreo de la calidad del agua.
- Vigilancia comunitaria del agua.

 Por grupos etarios:
- Jévenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 anos a mas).

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

* Por ubicacién geogréfica:
- Urbano.
- Rural.

Tipo de indicador Cuantitativo
Método de calculo:

’ . mn . . ./
Numero de mujeres 5 Muijeres capacitadas en gestion de cuencas,

capacitadas /=1 monitoreo y vigilancia comunitaria

Formula del indicador:
z n
i=1

Representa la suma total de mujeres capacitadas en un periodo especifico en las areas de gestion de
cuencas, monitoreo y vigilancia comunitaria de la calidad del agua.
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Criterios de capacitacion:

Capacitacion formal e informal organizada por instituciones publicas, privadas u organizaciones comunitarias.

Contenidos relacionados con la gestion de cuencas, monitoreo técnico y estrategias comunitarias de
vigilancia para la calidad del agua.

Fuente de datos:

* Registros de proyectos de entidades responsables de brindar asistencia técnica a los consejos de
recursos hidricos de cuenca y comités de subcuencas.

* Reportes de las municipalidades, gobierno regional y ANA.

* Informes, actas de asambleas y memorias de comunidades locales participantes de los comités.

* Informaciéon de proyectos de organizaciones de mujeres que brindan asistencia técnica e
implementan proyectos en cuencas y subcuencas.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050: Linea base

Capacitar al menos a 500 mujeres en Realizar un diagnostico en 2025 para identificar el nimero ini-
gestion de cuencas, monitoreo y vigi- cial de mujeres capacitadas en estas areas.

lancia comunitaria de la calidad del

agua en la region Junin.

Responsables de monitoreo: e Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente.
* Gobiernos locales.
e Comunidades campesinas y organizaciones indigenas.
e Autoridad Nacional del Agua (ANA).
e |nstituciones educativas y técnicas de la region.

7.2.2. Indicador del area de Agricultura

Sobre este indicador, se puede precisar que esta ajustado a partir de la informacion presente
en la matriz de priorizacion del proceso de actualizacion para el drea tematica de Agricultura
de la ERCC de Junin y la priorizacion de las agendas de género del COREMUCC, asi como
del resultado del analisis de la ERCC al 2021.

La propuesta ajustada resulta del analisis de la informacion primaria y secundaria del area
tematica de Agricultura y esta asociada a una nueva accion estratégica que se formul6 para la
coherencia del indicador, denominada A.E.A.3: “Capacitacion en préacticas sostenibles para la
agrobiodiversidad. Capacitar a mujeres productoras en practicas agroecolégicas y resilientes al

clima, utilizando semillas originarias de las comunidades”.
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El indicador establecido en la matriz de priorizacion de la ERCC decia: N.° de productores(as) que
desarrollan préacticas sostenibles para la agrobiodiversidad y la resiliencia al cambio climatico”.

Se propone: Numero de productores y productoras que desarrollan practicas sostenibles
para la agrobiodiversidad y la resiliencia al cambio climatico, utilizando semillas originarias
de las comunidades

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:
AGR 1: Numerode productoresy productoras que desarrollan practicas sostenibles para la agrobiodiversidad

y la resiliencia al cambio climatico, utilizando semillas originarias de las comunidades

Agricultura

Descripcion del  Mide el niimero total de productores y productoras que implementan préacticas agricolas
indicador sostenibles destinadas a conservar la agrobiodiversidad y aumentar la resiliencia de sus
sistemas productivos frente al cambio climatico.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador dependera de la informacion desagregada y dife-
informacion renciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

* Por género:
- Hombres.
- Mujeres.

* Por tipo de préactica:
- Conservacion de semillas locales.
- Uso de técnicas agroecologicas.
- Manejo integrado de plagas y cultivos.
- Diversificacion de cultivos resilientes al clima.

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afios a mas).

Por etnicidad:

- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

 Por ubicacion geogréfica:

- Sierra.

- Altoandina.
- Selva central.

>
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7.2.3. Indicador del area de Educacion

Sobre este indicador, se puede precisar que esta ajustado a partir de la informacién presente
en la matriz de priorizacion del proceso de la ERCC de Junin y la priorizacion de las agendas
de género del COREMUCC, asi como del resultado del analisis de la ERCC al 2021.

Se basa en el andlisis de informacion primaria y secundaria relacionada con las necesidades
de los procesos educativos en el nivel de educacion basica regular. Esta propuesta esta vincu-
lada a una nueva accion estratégica formulada para garantizar la coherencia con el indicador
correspondiente, denominada “A.E.E.1: Adecuacion del curriculo educativo que incorpore el
desarrollo de actividades sobre adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico en todas
las areas tematicas”.

El indicador establecido en la matriz de priorizacion de la ERCC decia: “Numero de institu-
ciones educativas que implementan practicas saludables y tecnoldgicas de produccion de
alimentos, cuidado del ambiente y conservacion de la biodiversidad y gestién de riesgos,
para garantizar la resiliencia frente al cambio climético”

Se propone: Numero de instituciones educativas que implementan practicas saludables,
campanas y tecnologias de produccion de alimentos, cuidado del ambiente, conservacion
de la biodiversidad, gestion de riesgos y reduccion de emisiones de GEI en los sectores
emisores, para garantizar la resiliencia frente al cambio climatico.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:

EDU 1: Numero de instituciones educativas que implementan practicas saludables, campanfas y tecnologias
para la produccién de alimentos, cuidado del ambiente, conservacion de la biodiversidad, gestion de

riesgos y reduccion de emisiones de GEI para garantizar la resiliencia frente al cambio climatico

N e

Descripcion del Mide el nimero total de instituciones educativas que integran préacticas saludables

indicador y sostenibles, asi como campanas y tecnologias, orientadas a la produccion de ali-
mentos, cuidado ambiental, gestién de riesgos, conservacion de la biodiversidad y
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), promoviendo la resi-
liencia frente al cambio climético.
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7.2.4. Indicador del area de Salud

Sobre este indicador, se puede precisar que esta ajustado a partir de la informacién presente en
la matriz de priorizacién del proceso de la ERCC de Junin y la priorizacién de las agendas de
género del COREMUCC, asi como del resultado del anélisis de la ERCC al 2021.

La propuesta ajustada resulta del analisis de la informacion primaria y secundaria sobre las
necesidades del area tematica de Salud, Y esta asociada a una nueva condicion habilitante
que se formuld para la coherencia del indicador, denominada C.H.S.1: “Identificar, organizar
y difundir saberes y practicas ancestrales y locales de mujeres y hombres valorado e incor-
poradas en las acciones de prevencion y atencion de los problemas de salud asociados al
cambio climatico, con enfoque intercultural”.

El indicador establecido en la matriz de priorizacién de la ERCC decia: “Numero de familias
vulnerables que han sido beneficiadas con intervenciones en promocion de préacticas saluda-
bles frente a los efectos del cambio climatico”.

Se propone: Numero de familias vulnerables que han sido beneficiadas con intervenciones en
promocion de practicas saludables frente a los efectos del cambio climatico, incorporando

el enfoque de género e interculturalidad.
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A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:

S1: Numero de familias vulnerables que han sido beneficiadas con intervenciones en promocion de
practicas saludables frente a los efectos del cambio climético, incorporando el enfoque de género e

interculturalidad. .

Descripcion del Mide el nimero total de familias en situacion de vulnerabilidad que han recibido

indicador apoyo a través de intervenciones dirigidas a promover practicas saludables para en-
frentar los efectos del cambio climatico, asegurando la inclusion del enfoque de gé-
nero e interculturalidad.

Objetivo Garantizar que las familias mas vulnerables reciban informacion, capacitacion y ac-
Ceso a recursos que les permitan adoptar practicas saludables y resilientes frente
al cambio climético, respetando sus conocimientos ancestrales y promoviendo la
equidad de género.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y dife-
informacion renciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

¢ Por tipo de practica saludable promovida:
- Seguridad alimentaria y nutricion.
- Acceso a agua segura y saneamiento.
- Practicas de higiene y salud ambiental.
- Prevencion de enfermedades relacionadas con el clima.

* Por tipo de vulnerabilidad:
- Poblaciones en pobreza extrema.
- Comunidades indigenas.
- Familias lideradas por mujeres.
- Familias en zonas de alto riesgo climatico.

» Por enfoque del conocimiento ancestral:
- Gestion agricola del agua.
- Conservacion de fuentes hidricas.
- Alimentacion animal.

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afnos a mas).

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

e Por localizacion:
- Urbana.
- Rural.

Tipo de indicador  Cuantitativo

<



Método de calculo:

’ a1 n ang o
Numero de familias s Familias que han participado en al menos una
beneficiadas

/= intervencion de promocion de practicas saludables

Formula del indicador:

N.° de familias beneficiadas:

Representa la suma total de familias que han sido beneficiadas con intervenciones en practicas
saludables dentro de un periodo determinado.

Total de personas capacitadas en gestiéon hidrica:

Numero total de personas (hombres y mujeres) capacitadas en el mismo periodo y contexto.
Resultado en porcentaje:

Se multiplica por 100 para obtener el porcentaje de participacion femenina.

Criterios para considerar a una familia beneficiada:

Participacion de mujeres y hombres en al menos una intervencion sobre promocion de practicas
saludables adaptadas al contexto climatico en sus comunidades o territorios.

En las intervenciones, incorporacion del enfoque de género (data desagregada por hombres y
mujeres) y/o interculturalidad (incorporan el quechua en sus capacitaciones y valoran el uso de la
medicina ancestral) en su metodologfa y ejecucion.

Evidencia de cambios positivos en sus practicas de cuidado de la salud.

Fuente de datos:

Direccion Regional de Salud de Junin (DIRESA).

Gobiernos locales y comunidades indigenas.

Organizaciones de mujeres y redes comunitarias.

Instituciones educativas y ONG con programas de salud y cambio climatico.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050: Linea base

Lograr que alme- Realizar un diagnéstico en 2025 para determinar el nimero inicial de familias
nos el 30 % de que han recibido intervenciones en practicas saludables con enfoque de género e
los  capacitados interculturalidad.

adopten practicas

saludables y resi-

lientes al cambio

climético.
Responsables de e Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
monitoreo: * (Gobiernos locales.

 Direccion Regional de Salud de Junin (DIRESA).
* QOrganizaciones lideradas por mujeres.

>
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Existen compromisos nacionales e internacionales que orientan laincorporacion del enfoque
de género en la gestion integral del cambio climatico a nivel regional. Asimismo, se cuenta
con un marco técnicoy normativo sélido que otorga competencias a los gobiernos regionales
para integrar este enfoque en los procesos de formulacion y actualizacion de sus Estrategias

Regionales de Cambio Climatico.

Ademas, multiples documentos metodoldgicos y lineamientos orientan y facilitan la inclu-
sion del enfoque de género desde la interseccionalidad con el enfoque intercultural e inter-
generacional. Estos son los siguientes: i) Lineamientos metodologicos para la formulacion
y actualizacion de Estrategias Regionales de Cambio Climatico y ii) Guia de orientaciones
generales para transversalizar los enfoques de género, interculturalidad e intergeneracional
en eldiseno e implementacion de las medidas de mitigaciony adaptacion que conforman las

Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC).

La actualizacion de la Estrategia Regional de Cambio Climatico de Junin representa una gran
oportunidad para incluir indicadores de género para las acciones de adaptacion y mitiga-
cion del cambio climatico. De ese modo, se busca reducir las vulnerabilidades y fortalecer la
capacidad de adaptacion de la region frente a los impactos del cambio climéatico, asi como

mejorar la reduccion de emisiones de GEI.

Eldesarrollo de estos indicadores se formularon mediante una metodologia participativa con
enfoque de investigacion, lo que permitio su alineacion con la Estrategia Nacional ante el
Cambio Climaticoal2050, y la estrategia Nacionalde Diversidad Biolégica al 2050. Asimismo,
se consideraron las politicas sectoriales de agriculturay gestion de los recursos hidricos en la
region, asicomo los avances logrados en la actualizacion de la Estrategia Regional de Cambio

Climatico (ERCC) y los aprendizajes derivados de su formulacién anterior.

Esta inclusion de indicadores de género aporta a las metas de adaptacion y mitigacion de

las NDC. Con ello se espera lograr un proceso de resiliencia climatica para la region que sea



inclusivo e intercultural, y a laimplementacion de condiciones habilitantes y sus respectivas

medidas de mitigacion y adaptacion.

Es importante resaltar que los indicadores que tienen la categoria de “Ajustados” correspon-
den a una coincidencia después de haber realizado la alineacidon de los indicadores formu-
lados en la matriz de priorizacién de la actualizacion de la ERCC de Junin. Ello se realizé con
la matriz presentada a partir de la validacion de los talleres regionales con integrantes del

COREMUCC durante el proceso de formulacion de indicadores.

Los sectores de mayor interés para las mujeres organizadas de la region son el sector hidrico,
los sistemas de agricultura, la salud y la educacion, asi como la gestion de residuos solidos y

la conservacion de los ecosistemas y los medios de vida.

Se propone revisar los indicadores con las mujeres integrantes del COREMUCC y poner a
disposicion del gobierno regional para la evaluacion de la incorporacion en la actualizacion

de su estrategia.




> 9 a Referencias bibliograficas

JAV. VAV, VAV. VAV.

Ministerio del Ambiente. (2024). Estrategia Nacional Ante el Cambio climatico.

Ministerio del Ambiente. (2024). Estrategia nacional de diversidad biolégica al 2050. Recuperado de
https://sinia.minam.gob. pe/sites/default/files/archivos/public/docs/ESTRATEGIA % 20NACIONAL% 20
DE%20DIVERSIDAD%20BIOLOGICA%20AL%202050 0.pdf

Ministerio del Ambiente. (2016). Estrategia Nacional sobre Bosques y Cambio Climatico: Decreto
Supremo 007-2016-MINAM11. Ministerio del Ambiente. https://www.minam.gob.pe/wp-content/
uploads/2016/07/ESTRATEGIA-NACIONAL-SOBRE-BOSQUES-Y-CAMBIO-CLIM%C3%81TICO-
DECRETO-SUPREMO-007-2016-MINAM11.pdf

Llacza, A., Acufa, D., Jacome, G., De la Cruz, G., Paredes, J., Bruno, J., Alvarez, E., Flores, W.,
Urdanivia, F., & Sulca, B. (2021). Escenarios climéaticos al 2050 en el Per(i: Cambios en el clima
promedio [Informe técnicol. Lima, Perl: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd.
Recuperado de https://hdl.handle.net/20.500.12542/1470

Instituto Geofisico del Pert. (2005). Diagnostico de la Cuenca del Mantaro bajo la visién del cambio
climatico. Serie: Evaluacion Local Integrada de Cambio Climatico para la Cuenca del Rio Mantaro,
vol. 2. Lima: Fondo Editorial del Consejo Nacional del Ambiente - CONAM.

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC). (2018). Global warming of 1.5 °C. An IPCC
Special Report on the impacts of global warming of 1.5 °C above pre-industrial levels and related
global greenhouse gas emission pathways, in the context of strengthening the global response to
the threat of climate change, sustainable development, and efforts to eradicate poverty [V. Masson-
Delmotte et al. (Eds.)]. Geneva, Switzerland: IPCC. HYPERLINK "https://www.ipcc.ch/site/assets/
uploads/sites/2/2019/06/SR15

Decreto Supremo N.° 013-2019-MINAM. (2019, 31 de diciembre). Reglamento de la Ley N.°
30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico. Peru.

Decreto Supremo N.° 006-2016-MC. (2016, 22 de julio)

Gobierno del Pert, Ministerio de Cultura. (2016, 22 de julio). Decreto Supremo N° 006-2016-MC:
Que crea la Comision Multisectorial de naturaleza permanente para la salvaguardia y revalorizacion
de los conocimientos, saberes y practicas tradicionales y ancestrales de los pueblos indigenas u
originarios. https://www.gob.pe/institucion/cultura/normas-legales/9686-006-2016-mc

*®»



Ministerio del Ambiente. (2023). Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico. Ministerio del
Ambiente.

Cita: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2023). El diccionario climatico: Una guia
practica para el cambio climatico. https://www.undp.org/es/publicaciones/el-diccionario-climatico

Fomento de la Vida-FOVIDA. (2022). Cambio climatico y los impactos diferenciados que tiene en las
mujeres en dos microcuencas de la regién Junin. Recuperado de https://fovida.org.pe/wp-content/
uploads/2022/06/Cambio-climatico-e-Impactos-Diferenciados. pdf

Estrategia Regional de Cambio Climatico de Junin:
Gobierno Regional de Junin. (2014). Estrategia Regional de Cambio Climatico de Junin. Huancayo,
Per(i: Gobierno Regional de Junin.

Gobierno Regional de Junin. (2016). Plan de implementacion de la Estrategia Regional de Cambio
Climatico de la Region Junin.

Instituto Nacional de Estadistica e Informética. (2023). Compendio estadistico: Junin 2023 [PDF].
Lima, Peru: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Recuperado de https://cdn.www.gob.pe/
uploads/document/file/6203805/546893 1-compendio-estadistico-junin-2023.pdf?v=1713298057

Ministerio del Ambiente. (2024). Guia de orientaciones generales para transversalizar los enfoques
de género, interculturalidad e intergeneracional en el disefio e implementacion de las medidas de
mitigacion y adaptacion que conforman las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC).
Recuperado de https://nuestrodesafioclimatico.minam.gob.pe/wp-content/uploads/2024/02/
GuiaQOrientaciones-Minam-version-aprobada-CANCC. pdf

Ministerio del Ambiente. (2021). Lineamientos metodolégicos para la formulacion y actualizacion de
las Estrategias Regionales de Cambio Climatico (ERCC). https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/
file/2089944/ANEX0%20RM. %20152-202 1-MINAM % 20-%20Lineamientos % 20Metodologicos-
ERCC.pdf.pdf

QP



VACOREMUCC v

JUNIN Y HUANCAVELICA

<

\/ cooperacié Ed GENERALITAT 4, Auntoment de
F Or 'D.v‘- valenciana VALENCIANA Wi Castello

_-:f'
- FOMENTO DE LA VIDA - Maneos Unidas




