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El cambio climatico es uno de los mayores desafios globales que enfrenta la humanidad. Su im-

pacto en las regiones altoandinas, como Huancavelica, es particularmente critico, ya que acentla
problematicas ambientales, econdmicas y sociales que afectan a las poblaciones més vulnerables.
En esta region, los peligros climaticos como la reduccion de glaciares, el estrés hidrico, la deser-
tificacion de suelos, las heladas, sequias e inundaciones representan amenazas directas para la
seguridad alimentaria, los medios de vida rurales y los ecosistemas fragiles de la zona.

Estos impactos afectan de manera desproporcionada a las comunidades altoandinas, en especial a las
mujeres que dependen de la tierra y los servicios ecosistémicos para su sustento. La disminucién de
la disponibilidad de agua, la pérdida de biodiversidad y la degradacion del suelo afectan directamente
las actividades agricolas y ganaderas, aumentando la carga de trabajo de las mujeres, quienes tradicio-
nalmente son responsables del abastecimiento de agua, la seguridad alimentaria y la transmisién de
conocimientos ancestrales sobre la gestion de los recursos naturales.

En este contexto, resulta imprescindible integrar un enfoque de género en la actualizacion de la
Estrategia Regional de Cambio Climéatico (ERCC) de Huancavelica. Para ello, se deben construir
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indicadores de género que permitan evaluar y monitorear el avance de las medidas de mitigacion y
adaptacion al cambio climético en la regién, garantizando la inclusion y participacion de las mujeres
en la toma de decisiones y en la implementacion de soluciones resilientes.

El presente documento técnico tiene como obijetivo presentar once fichas de indicadores de género
disefados para medir el impacto y la efectividad de la inclusion del enfoque de género en las acciones
climaticas de adaptacion, mitigacion y gobernanza e institucionalidad en Huancavelica. Estos indica-
dores han sido desarrollados considerando las particularidades climaticas, geograficas y sociocultura-
les de la region y estan alineados con las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC, por
sus siglas en inglés).

Cada ficha de indicador contiene informacion detallada sobre su descripcion, objetivo, gestion de la
informacién, meta e integracién de actores responsables de su monitoreo. Los indicadores abarcan
areas clave como la gestion de recursos hidricos, las practicas sostenibles en la agricultura y ganade-
ria, la educacion ambiental y el uso sostenible de la tierra y cambio de uso del suelo (UTCUTS). Todo
esto con un enfoque de género transversal, que busca garantizar la participacion activa y el empo-
deramiento de las mujeres en la planificacion y ejecucién de estrategias para la resiliencia climatica.

Este esfuerzo no solo permite evaluar el impacto de la incorpo-

racion del enfoque de género en la ERCC de Huancavelica,
sino que también visibiliza el rol fundamental de las mu-
jeres como agentes de cambio en la construccion de una

sociedad més resiliente y sostenible frente al cambio cli-

matico. Asimismo, contribuye a generar evidencia para una
toma de decisiones informada y orientada a la mejora con-
tinua de las intervenciones climaticas en la region.

Finalmente, este documento pretende servir como una
herramienta de referencia para actores guberna-
mentales, organizaciones de la sociedad civil, ins-
tituciones educativas y otros actores claves,
con el fin de fomentar un compromiso
colectivo hacia una accién clima-
tica intercultural, inclusiva, efec-
tiva y con equidad de género en
Huancavelica.
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Adaptacion al cambio climatico

El Panel Intergubernamental sobre el Cambio
Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés) la
define como un proceso de ajuste al clima real
0 proyectado y sus efectos. En los sistemas
humanos, la adaptacién trata de moderar o
evitar los danos y aprovechar las oportunida-
des. En términos sencillos, la adaptacion se
refiere a los cambios que las personas y las
instituciones hacen para adecuarse a cambios
observados y proyectados en el clima. Es un
proceso que busca reducir la vulnerabilidad
frente al cambio climatico.

Adaptacion basadaenla
comunidad (ABC)

Conjunto de actividades de adaptacion al
cambio climatico desarrolladas en alianza
con comunidades en riesgo, para promover la
toma de conciencia de los problemas y las so-
luciones apropiadas y sostenibles para las ac-
tuales y futuras condiciones climaticas, (Care
Internacional (2020).

Capacidad adaptativa

La capacidad de adaptacion se refiere a la
habilidad de un sistema para ajustarse a los
efectos del cambio climético incluida su va-
riabilidad y los eventos extremos con el fin de
reducir los posibles danos, aprovechar nue-
vas oportunidades o hacer frente a las con-
secuencias. Esta capacidad permite que las
personas realicen los ajustes necesarios para
proteger su vida y sus medios de subsistencia
frente a los impactos del cambio climético,
(Ministerio del Ambiente, 2023).

Clima

Corresponde al promedio de las condiciones
meteorologicas registradas en una zona de-
terminada durante un periodo prolongado
usualmente de 30 afnos 0 mas, lo que refleja
el comportamiento general del sistema clima-
tico, (PNUD, 2023).
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Condicion habilitante

Acciones que facilitan o ayudan a superar ba-
rreras para la implementacion de medidas de
adaptacion y mitigacion. Estas acciones se en-
cuentran relacionadas con los arreglos institu-
cionales, el fortalecimiento de capacidades, la
informacion, la investigacion, el desarrollo tec-
nologico y los instrumentos normativos, entre
otros (RLMCC, 2019).

Cambio climatico

Cambio del clima atribuido directa o indirecta-
mente a la actividad humana, que produce una
variacion en la composicion de la atmosfera
global y se suma a la variabilidad natural del
clima observada durante periodos de tiempos
comparables (RLMCC, 2019).

Conocimientos tradicionales

Conjunto de conocimientos, saberes y practicas
de los pueblos indigenas u originarios de natu-
raleza colectiva y dinamica, vinculados con sus
valores culturales y espirituales, asi como con
sus normas consuetudinarias. Son transmitidos
de generacion en generacion y reconocidos por
ellos como parte de su cultura, historia e identi-
dad (MINCUL, 2016).

Efecto invernadero

Los gases de efecto invernadero tienen la ca-
pacidad de retener eficazmente la radiacion
infrarroja que emite la superficie terrestre, las
nubes y la propia atmoésfera. Este fenémeno,
conocido como efecto invernadero natural,
permite mantener la temperatura promedio
del planeta en torno a los 15 °C, condicion
indispensable para la existencia de vida en
la Tierra. Sin embargo, cuando la concentra-
cion de estos gases aumenta, la atmdsfera
se vuelve méas opaca a la radiacién que de-
berfa escapar al espacio, lo que provoca un
incremento en la temperatura superficial del
planeta, (MINAM, 2023).

Ecosistema

Unidad funcional que consta de organismos
Vivos, su entorno no vivo y las interacciones
entre ellos. Los humanos son una parte inte-
gral de los ecosistemas.



Enfoques transversales

Herramientas de analisis que nos permiten ob-
servar y actuar frente a las brechas de género, de
sexo, de edad, étnicas, culturales y de otra indole,
que acenttan la vulnerabilidad de determinados
grupos poblacionales ante los efectos del cambio
climético, limitando su capacidad adaptativa y
su rol en las acciones para contribuir a la reduc-
cion de gases de efecto invernadero. En el marco
del Reglamento de la Ley Marco sobre Cambio
Climatico, los enfoques transversales compren-
den tres enfoques: de género, intercultural e
intergeneracional.

Emisiones

Liberacion de gases de efecto invernadero y/o
de sus precursores hacia la atmoésfera, en una
zona y por un periodo determinado (RLMCC,
2019).

] e
Exposicion
Presencia de personas, medios de subsistencia,
servicios y recursos ambientales, infraestructura
0 activos econdmicos, sociales o culturales en lu-

gares que podrian verse afectados negativamen-
te por el cambio climético (RLMCC, 2019).

Género

Modelo construido por factores sociales y cul-
turales que busca definir o que significa ser
un hombre o una mujer, un nifo o0 una nifa
en cualquier sociedad determinada. Conlleva
distintos papeles, estatus y expectativas
dentro del hogar, la comunidad y la cultura.
Los individuos también pueden identificarse
como ni masculino ni femenino.

Igualdad de género

Busca que todas las personas de todos los
géneros, edades, etnias, orientaciones sexua-
les gocen de los mismos derechos, tengan las
mismas oportunidades, recursos y reconoci-
miento, sin estar limitadas por las normas de
género dominantes o dependan del sexo con
el que nacieron.

Personas en situacion de
vulnerabilidad

Mujeres, nifos, ninas, adolescentes, per-
sonas adultas mayores, personas con dis-
capacidad, pueblos indigenas u originarios,
personas privadas de libertad, migrantes
y personas en situacion de pobreza, cuyas
condiciones econémicas, sociales y cultura-
les disminuyen su capacidad de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico, por lo que
se encuentran mas expuestas a los impactos
y riesgos.

4>
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Peligro asociado al cambio
climatico

Fendmeno fisico, tendencia o perturba-
cién en el ambiente debido a los cambios
graduales o extremos en las propiedades
del clima; con probabilidad o potencia-
lidad de ocurrir en un lugar especifico
con determinadas caracteristicas y con
capacidad de causar dafos o pérdidas a
un sujeto, o alterar severamente su fun-
cionamiento. Estos cambios en las pro-
piedades del clima pueden ser actuales y
futuros (RLMCC, 2019).

Riesgo climatico

El riesgo climatico se entiende como la
posibilidad de que los fendmenos aso-
ciados al clima generen efectos nega-
tivos sobre la vida humana, los medios
de subsistencia, la salud, el bienestar, los
ecosistemas, las especies, los servicios y
la infraestructura. Este riesgo surge de la
interaccion entre la vulnerabilidad, la ex-
posicion y la probabilidad de ocurrencia
de un peligro climatico (IPCC, 2018).

En el ambito nacional, el riesgo climatico
se define como el dafo, pérdida o altera-
cion que podria afectar a determinados
sujetos o sistemas de analisis como re-
sultado de un peligro vinculado al cam-
bio climatico, condicionado por su nivel
de exposicion y vulnerabilidad (RLMCC,
2019).

*®»

Resiliencia

Capacidad de los sistemas sociales, econémicos y
ambientales de afrontar un fenémeno, tendencia o
perturbacién peligrosa respondiendo o reorganizan-
dose de modo que mantengan su funcion esencial,
su identidad y su estructura, y conserven al mismo
tiempo la capacidad de adaptacion, aprendizaje y
transformacion.

Servicios ecosistémicos

Procesos o funciones ecoldgicos que tienen un
valor, monetario o no, para los individuos o la so-
ciedad en general. Generalmente se clasifican en
1) servicios de apoyo, por ejemplo, el manteni-
miento de la productividad o la biodiversidad; 2)
servicios de aprovisionamiento, por ejemplo, de
alimentos, fibra o pescado; 3) servicios de regula-
cién, por ejemplo, regulacion del clima o captura
de carbono, y 4) servicios culturales, por ejemplo,
el turismo o el disfrute espiritual o estético.

Vulnerabilidad al cambio climatico

La vulnerabilidad se define como la propension o
predisposicion a ser afectado negativamente. En
el contexto del cambio climético, se refiere al po-
tencial de los efectos negativos resultantes de los
impactos del cambio climético. La vulnerabilidad a
los mismos riesgos puede diferir seglin el género,
la riqueza, la movilidad y otros factores. Esta in-
fluenciada por la capacidad de adaptacion: cuanto
mayor es la capacidad de adaptacion, menor es la
vulnerabilidad.
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Los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica,
publicados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), establecen que
incorporar este enfoque en la gestion publica implica que cada entidad del Estado debe di-
senar, implementar, monitorear y evaluar sus intervenciones considerando las desigualdades
de género y el impacto diferenciado que estas pueden tener en la vida de mujeres y hombres.
Asimismo, se sefala que dichas acciones deben orientarse a la obtencién de resultados con-
cretos en materia de igualdad de género, integrando, ademas, una perspectiva intercultural e
intergeneracional. Este enfoque busca reducir las barreras institucionales que perpettan las
desigualdades entre hombres y mujeres en los ambitos publico y privado.

La Ley Marco sobre Cambio Climatico y su reglamento sefa-
lan que la gestion integral del cambio climatico consiste
en la planificacion participativa, transparente e inclusiva

para el disefio, ejecucion, monitoreo, evaluacion, repor-
te y difusion de politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos. Estos deben estar orientados a
reducir la vulnerabilidad del pais frente a
los efectos del cambio climatico, disminuir
las emisiones e incrementar las remocio-
nes de gases de efecto invernadero (GEI);
Para ello, debera integrar los enfoques de
interculturalidad, de género e intergene-
racional, bajo un proceso de concerta-
cion multisectorial, multiactor y multini-
vel, tal como se refleja en las Estrategias
Regionales de Cambio Climatico.

*®»
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De manera complementaria, es importante sefalar que la incorporacion del enfoque de gé-
nero en las Estrategias Regionales de Cambio Climatico (ERCC) se guia por dos documentos
metodolégicos clave: i) los Lineamientos metodoldgicos para
la formulacion y actualizacion de Estrategias Regionales
de Cambio Climatico y ii) la Guia de orientaciones ge-

nerales para transversalizar los enfoques de género,
interculturalidad e intergeneracional en el disefio
e implementacion de las medidas de mitigacion
y adaptacion que conforman las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional (NDC). Ambos
documentos brindan herramientas técnicas vy
normativas que precisan el mandato de incor-
porar el enfoque de género en las NDC y en las
ERCC, promoviendo intervenciones climati-

cas mas inclusivas y equitativas.

Por ello, la formulacién de los indicado-
res de género que Sse proponen en las
siguientes secciones responde a estos
documentos técnicos-normativos, asf
como a los resultados del analisis ela-
borado a la ERCC de Huancavelica y su
plan de accion.
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El cambio climatico impacta de manera diferenciada en mujeres y hombres, considerando su
diversidad social, cultural e intergeneracional. Por ello, los compromisos internacionales y los
mandatos nacionales han establecido la necesidad de integrar el enfoque de género en la gestion
integral del cambio climatico, para asegurar una respuesta equitativa y efectiva.

En esta linea, el Ministerio del Ambiente ha desarrollado una propuesta metodolégica para la transver-
salizacion del enfoque de género en la gestion climatica, basada en el documento Guia de orientacio-
nes generales para transversalizar los enfoques de género, interculturalidad e intergeneracional en el
diseno e implementacion de las medidas de mitigacion y adaptacién que conforman las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional (NDC). Esta propuesta se articula en torno a tres dimensiones clave:

1. Desarrollo del marco normativo e institucional: busca incorporar los enfoques de género, inter-
culturalidad e intergeneracional en la normativa y en la institucionalidad ambiental, fortalecien-
do asi la base legal y organizativa para una gestion climéatica mas inclusiva.

2. Transversalizacion de los enfoques en las NDC: Promueve la inclusién sistematica de estos en-
foques en las politicas y medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, asegurando
que respondan a las necesidades diferenciadas de los diversos grupos poblacionales, y contri-
buyan a la igualdad en el acceso a beneficios y la reduccién de vulnerabilidades.

Considerando estas dos dimensiones, la Estrategia Regional de Cambio Climatico (ERCC) de Huancavelica,
como principal instrumento técnico-normativo regional en materia climatica, debe incorporar el enfoque
de género de manera transversal para su actualizacion. En particular, esta integracion debe reflejarse en
el disefio de sus medidas de adaptacion y mitigacion, asi como en la definicion de indicadores de género
que permitan realizar un seguimiento efectivo durante su implementacion. Estos indicadores facilitaran
la identificacion y atencion de las desigualdades estructurales que enfrentan distintos grupos promocio-
nales frente a los impactos del cambio climatico en sus medios de vida, ecosistemas y territorios.

3. Generacién de espacios de articulacion en la Gestion Integral del Cambio Climatico (GICC). Se
busca promover y garantizar la participacion activa, efectiva y representativa de diversos actores

*®»
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en la planificacion e implementacion de acciones frente al cambio climatico, mediante el forta-
lecimiento de mecanismos de gobernanza inclusivos.

En este marco, resulta fundamental avanzar en la institucionalizacién del Comité Regional de
Mujeres y Cambio Climatico (COREMUCC) de Huancavelica, a través de una ordenanza regional
que reconozca formalmente su existencia y funciones. Esta medida permitira consolidar su rol
articulador entre las organizaciones de mujeres que impulsan la agenda de género y cambio cli-
matico, y la autoridad regional competente en materia de cambio climatico, contribuyendo asi a
una gestion climatica mas equitativa, participativa y con enfoque de derechos.

De forma complementaria, y como se mostro en la seccion de contexto regional, es necesario
formular acciones estratégicas, condiciones habilitantes y sus respectivos indicadores para ser
incorporados en el proceso de actualizacion de la ERCC de Huancavelica. Esto representaria una
oportunidad para fortalecer la gestion integral del cambio climatico desde una propuesta mas
inclusiva y equitativa. Asi, se propone la incorporacién de indicadores de género desde una pers-
pectiva interseccional, integrando también los enfoques intercultural e intergeneracional. A conti-
nuacion, se presenta una breve explicacion de estos tres enfoques y su importancia para la ERCC.

4.1. Enfoques en la formulacion de indicadores parala ERCC

Los enfoques y las practicas de transversalizacion que han orientado la formulacion de los
indicadores de género propuestos en el proceso de actualizacion de la Estrategia Regional de
Cambio Climatico de Huancavelica se detallan en la siguiente tabla.

Enfoque Descripcion Practicas de
transversalizacion

Enfoque de | Identifica los roles y las tareas que realizan las mujeres y | 1. Lenguaje inclusivo

género hombres en su diversidad en la sociedad, considerando las | 2. participacién
relaciones de poder e inequidades de género. El objetivo es
cerrar las brechas de accesos a, uso y control de recursos.

. Comunicacién y
sensibilizacion
o w . Cierre de brechas
Enfoque Reconoce, valoray respeta ladiversidad de costumbres, tradiciones
intercultural | y cosmovisiones de los diversos grupos étnico-culturales.

. Documentos de
planificacion y gestion
Enfoque Considera las relaciones intergeneracionales en diferentes | 6. Gestion de la
inter contextos, tomando en cuenta los ciclos de vida, roles, informacion
generacional | acciones e imaginarios simbdlicos que la persona establece
con sus entornos, la sociedad y sus instituciones.

. Fortalecimiento de
capacidades

La formulacion de los indicadores considero la interseccionalidad de estos enfoques, buscando garan-
tizar que las acciones de adaptacion y mitigacion sean inclusivas, efectivas y sostenibles en la region.




> 5 » Metodologia para el desarrollo
de los indicadores de género

JAVA VAV. VAVL. VAVA

La construccion de los once indicadores de género para la ERCC de Huancavelica ha seguido un
proceso metodoldgico que integra informacion de fuentes secundarias y primarias.

Para las fuentes secundarias, se han consultado documentos oficiales del Ministerio del Ambiente,
el Ministerio de Agricultura, la Autoridad Nacional del Agua y el SENAMHI, asi como documentos
oficiales del Gobierno Regional de Huancavelica.

En cuanto a las fuentes primarias, se trabajo con la informacion generada en los talleres realizados
con mujeres integrantes de organizaciones de la sociedad civil que conforman el COREMUCC de
Huancavelica. Asimismo, se consideraron los documentos oficiales elaborados y presentados por
estas organizaciones al Gobierno Regional de Huancavelica, en el marco de los diversos espacios de
participacion e incidencia en los que vienen interviniendo activamente.

Es importante precisar que el COREMUCC cuenta con la asistencia técnica de organizaciones de la
sociedad civil, las cuales le brindan un soporte técnico. Ademas, estan buscando el reconocimiento
del GORE de Huancavelica a través de una ordenanza regional para institucionalizar el espacio como
una instancia de gobernanza climatica liderada por mujeres.

PROCESO DE DESARROLLO DE INDICADORES DE GENERO

Revision bibliografica y Desarrollo de talleres Validacion de Alineamiento con la matriz
diagnéstico regional para la creacion de matrices de de implementacion de las
indicadores indicadores NDC
o . o Aseguramiento . o
Revision exhaustiva de la Organizacion de talleres para de la precision y Sincronizacién de
literatura y analisis regional la creacion colaborativa de aplicabilidad de indicadores con
indicadores las matrices de la estrategia de
indicadores implementacion de las

NDC

<
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La gréafica presentada permite visualizar la ruta metodolégica, la cual considera cuatro momen-
tos claves: i) la revision bibliografica, con la que es posible obtener un diagnostico inicial de la
inclusion del enfoque de género en las NDC de la ERCC de Huancavelica; ii) el desarrollo de
talleres para la creacion de indicadores, con integrantes del COREMUCC; iii) la validacion de
matrices de indicadores, con el equipo técnico responsable de la formulacion de indicadores,
con el equipo técnico responsable de dicho servicio; y iv) el alineamiento de la matriz de indi-
cadores con las NDC, tanto para la areas tematicas de adaptacion como de mitigacion.

En ese contexto, y siguiendo la ruta metodologica propuesta, se han formulado once indica-
dores, siete de los cuales pertenecen a las areas tematicas de adaptacion y tres a los sectores
de mitigacion. Ademas, hay uno transversal que corresponde a gobernanza e institucionali-
dad, como se puede observar en la grafica siguiente.

INDICADORES DE GENERO PARA LA ACTUALIZACION DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL EN HUANCAVELICA

Adaptacion — —— Mitigacion

Agua (4) Distribucion de

€ INDICADORES g UTCUTS @
Agricultura (1) Agricultura (1)

Educacién (1) |
Transversal

Gobernanza e
institucionalidad (1)

Mas adelante, se presentaran las fichas de los once indicadores, divididos seglin los sectores

de mitigacién y adaptacion al cambio climatico.

A continuacién, se muestra la caracterizacion de la region Huancavelica, con el objetivo de
identificar las necesidades relacionadas con la formulacién de los indicadores de género para
las medidas de adaptacion y mitigacion que integran el proceso de actualizaciéon de la ERCC

4>

de Huancavelica, con potencial de contribuir a las NDC.
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La regién Huancavelica esta situada en la sierra centro-sur del Perd. Limita al norte con el
departamento de Junin, al este con Ayacucho, al sur con Ica y Ayacucho, y al oeste con Ica 'y
Lima. Su territorio presenta una gran diversidad de ecosistemas, debido a su variada altitud,
que oscila entre los 1000 y los 4500 m s. n. m., y a su configuracién hidrografica.

Comprende 7 provincias y 100 distritos, con una poblacion al 2017 de aproximadamente
347 639 habitantes. Esta region enfrenta multiples desafios relacionados con el cambio
climatico debido a su geografia predominantemente andina, lo que la hace altamente vulne-
rable a sus impactos. Estos efectos se manifiestan en la disponibilidad de agua, los sistemas
agricolas, la biodiversidad y la salud de la poblacién.

A partir de la revision bibliografica sobre los escenarios climaticos a nivel nacional y regional
al 2030 y 2050 presentados por SENAMHI, se puede destacar el siguiente escenario clima-
tico proyectado para la regién Huancavelica.

6.1. Escenario climatico

6.1.1. Cambios en la temperatura

Segln estudios del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri (SENAMHI), se
proyecta que, para el aho 2030, la regidon Huancavelica experimentard un incremento en
la temperatura media anual de entre +1.3°Cy +1.7 °C respecto al periodo de referencia
(1970-2000). Este aumento afecta tanto a las temperaturas maximas como a las minimas,
aungue en algunas zonas la temperatura méxima podria registrar incrementos algo mayores
(SENAMHI-2021). Por ello se espera:

* Temperaturas maximas: Se prevé un aumento mas pronunciado en los meses secos (ju-
nio-agosto), lo que podria exacerbar la evaporacién del agua y afectar los cultivos.

<®»
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* Temperaturas minimas: las heladas podrian volverse mas irregulares, con eventos extre-
mos mas intensos o periodos més cortos de frio extremo.

6.1.2. Variaciones en la precipitacion

Segun estudios del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri (SENAMHI), se
proyectan cambios en los patrones de precipitacion para la region Huancavelica hacia el afo
2030. Aunque se anticipa un incremento general en la precipitacion anual, es importante
considerar que la distribucion de estas variaciones puede no ser uniforme en toda la region.
Algunas areas podrian experimentar aumentos mas significativos, mientras que otras podrian
registrar cambios méas modestos.

Las proyecciones indican un aumento en la precipitacién anual en la regiéon Huancavelica,
con variaciones que podrian oscilar entre un 3 % y un 12 % en comparacion con el periodo
de referencia (1971-2000).

Ademaés, la estacionalidad de las lluvias podria alterarse, afectando los ciclos hidrologicos y
agricolas locales.

Considerando este escenario climatico, se espera para la region:

» Alteracion sobre la distribucion estacional: se prevé que la distribucion de las lluvias se
altere, con cambios en la intensidad y en la periodicidad de las precipitaciones.

* Impacto en la disponibilidad hidrica: estas proyecciones sugieren que Huancavelica en-
frentara un clima mas célido y himedo para el ano 2030, lo que podria tener implica-
ciones en sectores como la agricultura, los recursos hidricos y la biodiversidad. Estas
variaciones aumentarian el riesgo de eventos extremos, tales como sequias prolongadas y
lluvias intensas que conllevan riesgos de inundaciones y deslizamientos.

6.2. Impactos del cambio climatico

A partir de estos escenarios climaticos, se pueden reconocer los siguientes impactos en los
ecosistemas, la disponibilidad de recursos, los medios de vida y las personas.

>
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6.2.1. Agricultura y seguridad alimentaria

Segun el procesamiento de la base de datos de INDECI, en 2023 se registro un total de 2186
incidencias en el departamento. Las lluvias intensas representaron el mayor porcentaje, con
un 37.9 % (828) de los casos totales; el 10.03 % correspondié a las heladas (218); 200
casos estuvieron relacionados con los vientos fuertes; 189 con deslizamientos, y, en por-
centajes menores, se registraron incidencias por deslizamientos, déficit hidrico, granizadas,
incendios forestales, entre otros.

Asimismo, en 2023, el area de cultivo afectada por las incidencias fue de 38 411 hectéareas,
de las cuales 20 760 hectareas fueron perdidas. Esto también tuvo impacto en las reservas
naturales, donde 47 hectareas se vieron afectadas y 10 hectareas, destruidas.

La variabilidad de la precipitacion y disponibilidad hidrica afecta la produccion agricola e incre-
menta el riesgo de inseguridad alimentaria, particularmente en zonas rurales. Dado que las mu-
jeres suelen ser las principales gestoras de los sistemas de agricultura familiar y gestion de ali-
mentos en sus hogares, se reconoce un impacto diferenciado del cambio climético en el sector.

Asimismo, las variaciones en la cantidad y distribucion de las lluvias pueden influir en los
calendarios agricolas y en la productividad de los cultivos. Es esencial que las y los agricul-
tores adapten sus préacticas para manejar posibles excesos o déficits hidricos e implementen
estrategias de adaptacion para reducir los riesgos asociados al cambio climatico.

6.2.2. Recursos hidricos

El impacto en los recursos hidricos de la regiéon Huancavelica es evidente. Variaciones signi-
ficativas en los patrones de precipitacion y temperatura afectan directamente a sus cuencas
hidrograficas, disminuyendo el caudal de los rios y afectando el suministro de agua para
consumo humano y agricola. Se prevé un aumento en la frecuencia e intensidad de sequias
e inundaciones, lo que puede causar deslizamientos de tierra, pérdida de cultivos y danos a
la infraestructura.

Asimismo, la disminucién de los recursos hidricos puede generar diversos conflictos entre
sectores y comunidades por el acceso y control del agua disponible.

En muchas comunidades de la regién Huancavelica, las mujeres son tradicionalmente res-
ponsables de la recoleccion y gestion del agua para el hogar y la produccion agricola. La
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reduccion en la disponibilidad de agua debido a sequias y el retroceso de fuentes hidricas
incrementa el tiempo y esfuerzo que dedican a esta labor.

Al ser las mujeres las principales responsables del manejo del agua en el hogar, ellas enfren-
tan mayores riesgos ante enfermedades causadas por el agua contaminada. A pesar del rol
fundamental, las mujeres tienen poca representacion en espacios de gobernanza del agua,
como los Consejos de Recursos Hidricos y las juntas de usuarios.

6.2.3. Salud publica

El cambio climatico en la region Huancavelica genera multiples impactos en la salud publica,
afectando con mayor intensidad a las poblaciones mas vulnerables, como nifas, nifos, mu-
jeres embarazadas, adultos mayores y personas de comunidades rurales e indigenas.

Los cambios en la calidad y disponibilidad del agua, junto con el aumento o disminucién de la tem-
peratura, puede agravar problemas de salud, especialmente en mujeres embarazadas, nifas y nifos.

La falta de acceso a agua potable y saneamiento aumenta los casos de diarrea, enfermedades
gastrointestinales y deshidratacion. Del mismo modo, las bajas temperaturas, sobre todo en
zonas altoandinas, pueden incrementar la incidencia de enfermedades respiratorias agudas,
neumonia y bronquitis, repercutiendo de manera diferenciada en la poblacion femenina, que
suele asumir el rol de cuidadora. Ademas, la sobrecarga de trabajo doméstico, la preocupa-
cién por la seguridad alimentaria y la falta de recursos pueden generar altos niveles de estrés
y ansiedad en las mujeres, lo que impacta en su salud mental.

6.2.4. Ecosistemas naturales y biodiversidad

La variabilidad climética esta provocando la pérdida de especies endémicas y la alteracion de
comunidades biologicas, afectando la biodiversidad y los servicios ecosistémicos presentes
en la region. Asi, se puede reconocer lo siguiente:

* Pérdida de ecosistemas altoandinos y reduccion de bofedales y paramos, esenciales para
la regulacion hidrica, lo que afectara la biodiversidad y la disponibilidad de agua.

* Cambio en los ciclos de reproduccion de especies debido a las variaciones de temperatura
y precipitacion que pueden alterar los habitats de especies animales y vegetales, y afectar
su reproduccion y supervivencia.

>
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* Aumento en la degradacion del suelo y desertificacion. El cambio en los patrones de lluvia
puede provocar erosion del suelo, afectar la capacidad productiva de la tierra y reducir la
cobertura, asi como derivar en la pérdida de los cuerpos de agua por la desglaciacion.

* Pérdida conocimientos ancestrales de las mujeres en la agroecologia. Las mujeres han
desarrollado estrategias tradicionales de conservacion de semillas y manejo de cultivos,
conocimientos que pueden verse afectados por el cambio climatico.

De forma complementaria, la region Huancavelica experimentd una pérdida de 22 hectareas
de bosques en el 2021 respecto de las 171 hectareas correspondientes al 2020. Y se cred el
area de conservacion “Bosque Nublado Amaru-Huachocolpa-Chihuana”, con una superficie
de 5024 hectéreas.

6.2.5. Infraestructura

La inseguridad generada por eventos climéticos extremos como inundaciones o lluvias inten-
sas y prolongadas puede derivar en desplazamientos internos con el bloqueo de carreteras
y caminos. En estos contextos, las mujeres se enfrentan a mayores riesgos de violencia y
menor capacidad de adaptacion, dada su posicion de mayor vulnerabilidad en la estructura
socioeconémica.

Asimismo, un aumento en las lluvias intensas y granizadas puede deteriorar viviendas cons-
truidas con materiales precarios, dejando a muchas familias vulnerables.

6.3. Acciones de adaptacion y mitigacion

Frente al escenario climatico y los impactos diferenciados identificados en la region
Huancavelica, resulta fundamental proponer acciones e indicadores de género vinculados a
las medidas de adaptacion y mitigacién contempladas en el proceso de actualizacion de la
Estrategia Regional de Cambio Climatico. Este proceso debe considerar, la participacion acti-
vay los aportes realizados por las mujeres de la region, quienes, a través de diversas acciones
de incidencia, y organizadas desde el COREMUCC han presentado propuestas concretas al
Gobierno Regional de Huancavelica.

Por ello, se rescatan acciones de adaptacion y mitigacion que pueden incorporar indicadores
de género y donde se identifican claros avances por parte de las mujeres organizadas.



6.3.1. Adaptacion al cambio climatico

* Implementacion de sistemas de siembra y cosecha de agua para enfrentar épocas de sequias,
valorizando practicas ancestrales, con infraestructura natural y respeto a la biodiversidad.

* Desarrollo de proyectos para preservar los ojos de agua con siembra de plantas nativas, re-
cogiendo los saberes de varones y mujeres. Se protegeran ecosistemas clave como bofedales
y humedales para promover la captacion e infiltracion de agua.

* Incremento de la participacién de mujeres en los consejos de cuenca, las juntas administra-
doras de servicio y saneamiento (JASS), las juntas de regantes y otros espacios de gestion
del agua.

* Promocion de cultivos resistentes a condiciones climaticas adversas, valorizando préacticas y
saberes ancestrales, que contribuyan a la seguridad alimentaria en un contexto de cambio
climatico.

* Promocién del uso y revalorizacién de semillas nativas como propuestas para potenciar
la agricultura familiar y comunitaria, y enfrentar los efectos generados por el cambio
climatico.

* Diagndstico sobre la vulnerabilidad y el impacto del cambio climatico en la salud de mujeres
y hombres.

» Elaboracion de una guia para reconocer, revalorar e incorporar los saberes ancestrales de va-
rones y mujeres sobre la medicina tradicional y el tratamiento de enfermedades ocasionadas
por factores del cambio climatico.

* Fortalecimiento de la educacion y sensibilizacion ambiental en comunidades locales, in-
digenas y zonas urbanas para mejorar la implementacion de practicas de adaptacion que
permitan el cuidado de la salud.

6.3.2. Mitigacion del cambio climatico

* Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero mediante la promocion del enfo-
que agroecoldgico para cuidar los territorios comunitarios y mitigar los impactos generados
por el cambio climatico.
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* Reforestacion con plantas nativas para recuperar la cobertura de bosques e implementa-
cion de acciones de prevencion contra la tala ilegal, con la participacion de mujeres en el
manejo forestal comunitario o los servicios agroforestales.

* Conformacion de comités ambientales, con capacidades fortalecidas en la gestion de
bosques, cambio climatico y género, priorizando la gestion comunitaria del area de con-
servacion regional Bosque Nublado Amaru-Huachocolpa-Chihuana.

* Fortalecimiento de la educacién y sensibilizaciéon ambiental en comunidades locales, in-
digenas y zonas urbanas para mejorar la implementacién de préacticas que reduzcan las
emisiones de GEI y generen conciencia critica sobre el modelo actual de produccion y
consumo, y los impactos del cambio climaético.

6.3.3 Gobernanza e institucionalidad

Con el objetivo de fortalecer la gobernanza climaética en la region, se identifica la necesidad
de institucionalizar la participacion de las mujeres organizadas que trabajan género y cam-
bio climatico mediante el COREMUCC. Se propone emitir una ordenanza regional para su
reconocimiento e integrarlo como un arreglo institucional para las medidas de adaptacion y
mitigacion que formule el Gobierno Regional durante sus procesos de actualizacion para la
ERCC.
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7.1. Acciones de adaptacion y mitigacion

Es importante senalar que los indicadores de género desarrollados para las medidas de
mitigacion consideran tanto el aporte potencial de estas medidas a la reduccién de gases
de efecto invernadero (GEI), como la necesidad de establecer condiciones habilitantes que
faciliten su implementacion efectiva.

En ese sentido, se han desarrollado tres indicadores para la mitigacion del cambio climético en
la region: dos vinculados al sector UTCUTS y uno al sector agricultura. Su formulacion se basa
en la priorizaciéon de sectores y actividades estratégicas identificadas por mujeres de organiza-
ciones que trabajan en temas de género y cambio climético, articuladas a través del espacio
COREMUCC. Estas organizaciones han propuesto acciones concretas para su implementacion.

Asimismo, los indicadores se sustentan en la revision de los avances en mitigacion alcanza-
dos en la regién y en los resultados del analisis de la estrategia regional vigente.

A continuacion, se presenta una tabla resumen que identifica el sector al que corresponde
cada indicador, la accién estratégica asociada ya sea una medida de mitigacién, una condi-
cion habilitante o un arreglo institucional, seglin lo determinado en el proceso de actualizacion
de la Estrategia Regional de Cambio Climatico, asi como su contribucion a las Contribuciones

QP

Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y a las politicas ambientales nacionales.



Sectores

UTCUTS

DESECHOS

AGRICULTURA

Accion estratégica

A.E.U.1. Conformar comités
ambientales, con capacidades
fortalecidas en la gestién de
bosques, cambio climatico

y género, priorizando la

gestion comunitaria del

area de conservacion

regional Bosque Nublado
Amaru-Huachocolpa-Chihuana.

A.E.U.2. Implementar la
reforestacion con plantas
nativas para la recuperacién
de la cobertura de bosques,

y acciones de prevencion
contra la tala ilegal, con la
participacién de mujeres en el
manejo forestal comunitario o
servicios agroforestales.

A.E.A.1. Implementar
proyectos para la reduccion

de emisiones de gases de
efecto invernadero mediante

la promocion del enfoque
agroecologico para cuidar

los territorios comunitarios y
mitigar los impactos generados
por el cambio climatico.

Indicador

NUmero de comités
ambientales conformados
y fortalecidos en la gestion
de bosques, cambio
climatico y género,
priorizando la gestion
comunitaria del area de
conservacion regional
(ACR) Bosque Nublado
Amaru-Huachocolpa-
Chihuana

Numero de iniciativas
de reforestacion con
plantas nativas para

la recuperacion de la
cobertura de bosques y
de prevencion de la tala
ilegal, con participacion
de mujeres en el manejo
forestal comunitario o
servicios agroforestales.

Numero de proyectos con
enfoque agroecolégico
promovidos e
implementados para el
cuidado de los territorios
comunitarios y la
mitigacién del cambio
climatico.

Contribucion a las
NDC vy las politicas
medioambientales

Medida de mitigacion
UTCUTS3. Mecanismos
de conservacién

de bosques en
comunidades nativas.

Meta 14: Convenio de
diversidad Bioldgica
Restaurar y proteger
ecosistemas que
contribuyen a servicios
esenciales y sustentan
medios de vida. Mitigacién

Medida de mitigacion

UTCUTS2. Manejo
forestal comunitario.

UTCUTSY. Plantaciones
forestales con fines

de proteccion y/o
restauracion.

UTCUTSS. Sistemas
agroforestales.

Politica Nacional de
Agricultura Familiar

Estrategia Nacional de
Adaptacién al Cambio
Climatico

De manera complementaria, las siguientes tablas contienen la ficha técnica de cada indicador,
organizada por sector de mitigacion.

7.2. Primer indicador del sector UTCUTS

Este indicador es nuevo, no estaba presente en la ERCC en 2021. Fue formulado a partir del
analisis de la informacion primaria y secundaria, y esta asociado al sector UTCUTS. La accién
estratégica propuesta se denomina A.E. U1: “Conformar comités ambientales, con capacidades
fortalecidas en la gestion de bosques, cambio climético y género, priorizando la gestién comu-
nitaria del area de conservacion regional Bosque Nublado Amaru-Huachocolpa-Chihuana”.
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A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador: Nimero de comités ambientales conformados y fortalecidos en la gestién
de bosques, cambio climético y género, priorizando la gestién comunitaria del 4rea de conservacion

regional (ACR) Bosque Nublado Amaru-Huachocolpa-Chihuana

Sector [ UTCUTS

Descripcion Mide el nimero total de comités ambientales conformados y capacitados en la gestion

del indicador  sostenible de bosques, el cambio climatico y la equidad de género, priorizando un enfo-
gue de gestion comunitaria en el area de conservacion regional (ACR) Bosque Nublado
Amaru-Huachocolpa-Chihuana, y que integran la participacion activa de mujeres.

Objetivo Fortalecer la gobernanza ambiental mediante la creacion, fortalecimiento y capacitacion
de comités ambientales comunitarios, asegurando la participacién equitativa de mu-
jeres y hombres en la gestion sostenible de los bosques para la mitigacion del cambio
climatico.

Gestion de la  Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y

informacion  diferenciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

e Por composicion de los comités:
- NUmero de hombres y mujeres participantes.
- Participacion de pueblos indigenas u originarios.

e Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afios a mas).

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

e Por &mbito tematico de capacitacion:
- Gestion sostenible de bosques.
- Cambio climético y mitigacion.
- Enfoque de género en la gestion ambiental.

e Por ubicacion geogréfica:
- Comunidades dentro del ACR bosque nublado Amaru-Huachocolpa-Chihuana.

Tipo de Cuantitativo
indicador
Practicas Participacion, lenguaje inclusivo y documentos de gestion y planificacion

Método de calculo
Formula del indicador:
n
N.° de comités ambientales conformados y fortalecidos = Zin
Comités conformados con capacitacion en gestién de bosques, cambio climatico y género.
1. Componentes de la formula:

n
] 2 i= Representa la suma total de comités conformados y capacitados dentro de un periodo
especifico (desde i=1 hasta i=n) implementados en areas naturales protegidas (ANP).

>
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7.2.1. Segundo indicador del sector UTCUTS

Este indicador es nuevo, no estaba presente en la ERCC en 2021. Fue formulado a partir del
analisis de la informacién primaria y secundaria del sector UTCUTS y sistemas de agricultura
comunitaria, y esta asociado a una accion estratégica que se propone, denominada A.E.U.2:
“Implementar la reforestacion con plantas nativas para la recuperacién de la cobertura de
bosques, y acciones de prevencién contra la tala ilegal, con la participacién de mujeres en el
manejo forestal comunitario o servicios agroforestales”.
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A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador: Nimero de iniciativas de reforestacién con plantas nativas para la recuperacion

de la cobertura de bosgues y de prevencion de la tala ilegal, con participacién de mujeres en el manejo
forestal comunitario o servicios agroforestales.

Descripcion del Mide el numero total de iniciativas implementadas para la reforestacion con es-

indicador pecies nativas, con un enfoque en la recuperacion de cobertura boscosa y la pre-
vencion de la tala ilegal, garantizando la participacion de mujeres en el manejo
forestal comunitario y en servicios agroforestales.

Objetivo Promover la recuperacion de los ecosistemas boscosos, fortalecer la gestion fo-
restal sostenible y contribuir a la reduccién de GEI, asegurando la inclusion y
liderazgo de mujeres en la toma de decisiones y actividades productivas dentro
del sector forestal y agroforestal.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y
informacion diferenciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

 Por tipo de intervencién, iniciativa:
- Reforestacion con plantas nativas.
- Prevencion y control de la tala ilegal.
- Servicios agroforestales comunitarios.

* Por nivel de participacion:
- Liderazgo femenino en la iniciativa.
- Participacion en actividades operativas.
- Beneficiarias de programas de capacitacion.

* Por grupos etarios:
- Jévenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afios a mas).

Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

¢ Por localizacion:
- Sierra.
- Selva.
- Otra.

Tipo de indicador Cuantitativo

Método de calculo:

N.° de iniciativas implementadas = Z :'i=| Iniciativas que cumplen con los criterios de reforestacion y
participacién de mujeres

Férmula del indicador:

Representa la sumatoria de las iniciativas

1. Componentes de la formula:

n
Z Representa la suma total de las iniciativas de reforestacion y prevencién de la tala ilegal
implementadas dentro de un periodo definido.
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7.2.2. Indicador del sector Agricultura

Este indicador es nuevo, no estaba presente en la ERCC 2021. Fue formulado a partir del
analisis de la informacién primaria y secundaria del sector Agricultura, y de las agendas de
cambio climatico y género que han construido las mujeres del COREMUCC Huancavelica.

Asimismo, esta asociado a la accién estratégica denominada A.E.A.1: “Implementar proyec-

+®
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tos para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero mediante la promocién del
enfoque agroecologico para cuidar los territorios comunitarios y mitigar los impactos genera-
dos por el cambio climético bajo el liderazgo de las mujeres”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:
Numero de proyectos con enfogue agroecolégico promovidos e implementados para el cuidado de los

territorios comunitarios y la mitigacion del cambio climético, que cuentan con la participacion y liderazgo
de las mujeres.

|Sector ___| Agricultura

Descripcion Mide el nimero total de proyectos agroecolégicos que han sido promovidos e imple-
del indicador  mentados en territorios comunitarios bajo el liderazgo de las mujeres, con el objetivo de
conservar los ecosistemas y mejorar la resiliencia.

Objetivo Reconocer la transicion hacia sistemas agricolas sostenibles mediante la agroecologia,
reduciendo el uso de insumos quimicos, conservando la biodiversidad y fortaleciendo la
soberania alimentaria de las comunidades bajo el liderazgo de las mujeres.

Gestion de la  Para un seguimiento efectivo del indicador, se requiere recoger la informacion
informacion desagregada y diferenciada, asi como el procesamiento de reportes e informes de
proyectos vinculados a sistemas agroecolégicos de diferentes fuentes.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

 Por tipo de intervencién o iniciativa:
- Agricultura regenerativa.
- Uso de semillas nativas y criollas.
- Practicas de manejo para la restauracion de suelos y agua.
- Sistemas agroforestales.
- Produccién organica certificada.

* Por nivel de involucramiento:
- Liderazgo femenino en la iniciativa.
- Participacion en actividades operativas.
- Beneficiarias de programas de capacitacion.

* Por grupo etario:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afios a mas).

* Por etnicidad:
- Comunidades campesinas y nativas.
- Muijeres lideres y productoras.
- Cooperativas y asociaciones de productores.

¢ Por localizacion:
- Sierra.
- Selva.
- Otra.

>
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7.2.3. Indicadores de adaptacion

Es importante precisar que los indicadores de la matriz de adaptacion se han desarrollado
considerando el potencial de reduccién de riesgo frente a los peligros climaticos, el grado de
vulnerabilidad y la exposicion de las personas, los ecosistemas y sus medios de vida.

Por ello, se han formulado siete indicadores, los cuales corresponden a las areas tematicas
de adaptacion al cambio climatico para la region Huancavelica, de acuerdo con la siguiente
distribucién: i) Agua (4), ii) Agricultura (1), iii) Salud (1), y iv) Educacion (1) y de forma
transversal, se incorpora un indicador de Gobernanza e institucionalidad.

Estas areas tematicas y sus respectivos indicadores se identificaron y formularon a partir del
analisis y revision de la ERCC de Huancavelica, su plan de accién al 2021 y la informacion
en la Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico al 2050. Se complementd la informacion
con las agendas de género y cambio climatico de las organizaciones de mujeres que trabajan
en la region, asi como los talleres participativos que se desarrollaron con el COREMUCC.

A continuacion, se presenta una tabla resumen sobre las acciones estratégicas, sus respecti-
vos indicadores y la contribucién a las NDC.




Areas
tematicas

Accidn estratégica

A.E.A.1 Desarrollar
iniciativas para preservar
los ojos de agua con
siembra de plantas
nativas, recogiendo los
saberes de varones y
muijeres.

A.E.A.2 Implementar de
sistemas de siembra y
cosecha de agua para
enfrentar épocas de
sequias, valorizando
practicas ancestrales,
con infraestructura
natural y respetando la
biodiversidad.

C.H.A.3 Desarrollar
iniciativas de
conservacion y
recuperacion de
infraestructura natural
gue integren practicas
ancestrales y sean
lideradas por mujeres.

C.A.A.4. Generar
instrumentos
normativos de gestion
local y comunal

para incrementar la
participacion de las
mujeres en la gestion
integrada de recursos
hidricos (GIRH), como
consejos de cuenca,
las JASS y las juntas de
regantes.

Indicador

NUmero de ojos de agua
preservados con siembra de
plantas nativas, integrando los
saberes de varones y mujeres.

NUmero de iniciativas
comunitarias lideradas por
mujeres para la siembra,
cosecha y gestion del

agua, disenadas para
enfrentar épocas de
sequias, valorizando
practicas ancestrales, con
infraestructura natural y
respetando la biodiversidad.

NUmero de iniciativas de
conservacion y recuperacion
de ecosistemas que brindan
servicios de regulacion hidrica
lideradas por mujeres.

NuUmero de consejos de
cuencas, JASS, y juntas de
regantes y otros espacios de
gestion de recursos hidricos
en cuencas vulnerables

al cambio climético, que
incluyeron en sus planes de
gestion la participacion de
mujeres.

Contribucion a las NDC y las
politicas medioambientales

Medida de adaptacion: Agua

AGU 24: Conservacion

y recuperacion de la
infraestructura natural para
la regulacion y provision del
servicio ecosistémico hidrico
en cuencas vulnerables al
cambio climatico.

Medida de adaptacion: Agua

AGUZ2: Implementacion
de intervenciones para la
siembra y cosecha de agua.

Medida de adaptacion: Agua

AGU 24: Conservacion

y recuperacion de la
infraestructura natural para
la regulacion y provision del
servicio ecosistémico hidrico
en cuencas vulnerables al
cambio climatico.

Medida de adaptacion: Agua

AGU29: Promover

el incremento de los
mecanismos de articulacién
multisectorial y multiactor
para gestion integrada de
recursos hidricos, ante los
efectos del cambio climético.



Agricultura

Educacion

A.E.AG 1. Promover

el uso y revalorizacion
de semillas nativas
como propuestas para
potenciar la agricultura
familiar y comunitaria,
y enfrentar los efectos
generados por el cambio
climatico.

Elaborar una guia para
identificar, organizar

y difundir saberes y
practicas ancestrales

y locales de mujeres

y hombres, valorados
e incorporados en las
acciones de prevencion
y atencion de los
problemas de salud
asociados al cambio
climatico desde la
medicina tradicional.

Elaborar un diagnéstico
sobre la vulnerabilidad
y el impacto del cambio
climético en la salud de
mujeres y hombres.

Adecuar la curricula
educativa e incluir el
desarrollo de actividades
educativas sobre
adaptacion y mitigacion
frente al cambio
climatico en todas las
tematicas.

Numero de iniciativas que
promueven el uso y la
revalorizacion de semillas
nativas como estrategia
para potenciar la agricultura
familiar y comunitaria frente
al cambio climético.

Elaboracion de una guia
para reconocer y revalorar
los saberes ancestrales de
varones y mujeres sobre

la medicina tradicional

e incorporarlos en el
tratamiento de enfermedades
ocasionadas por factores del
cambio climatico.

Numero de Instituciones
educativas que implementan
practicas saludables,
campanfas y tecnologfas de
produccion de alimentos,
cuidado del ambiente

y conservacion de la
biodiversidad, gestion de
riesgos y generacion de
emisiones de GEI en los
sectores emisores para
garantizar la resiliencia frente
al cambio climético.

VAV AVAY

AGRI10: Conservacién y de la
agrobiodiversidad (ABD) para
incrementar la resiliencia de
los cultivos frente al cambio
climético.

Medida de adaptacion: Salud

SALO5: Promocién de
practicas saludables en
familias vulnerables ante el
incremento de la exposicion
a temperaturas extremas,
enfermedades transmitidas
por vectores, alimentos y
agua contaminados, entre
otros; como consecuencia
de los efectos del cambio
climético.

Las NDC no tienen medidas
para el sector Educacion.
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(eLLEGENVZN C.H. Desarrollar procesos Adecuacion de los AGU29: Promover
de fortalecimiento instrumentos técnico- el incremento de los
de capacidades normativos para la mecanismos de articulacién
para la elaboracion participacion del Comité multisectorial y multiactor
de instrumentos Regional de Mujeres y para gestién integrada de
normativos de gestion Cambio Climatico de recursos hidricos, ante los
local y/o comunal Huancavelica en los espacios  efectos del cambio climético.
para incrementar de Gobernanza Climatica a
la participacion de nivel regional.

las mujeres en la
elaboracion de planes
de gestion de riesgos

y peligros frente a
fenémenos extremos del
cambio climatico.

De manera complementaria, las siguientes tablas contienen la ficha técnica de cada indica-
dor, organizada por area tematica.

7.2.3.1. Primer indicador del area tematica de Agua

Sobre este primer indicador, se puede precisar que es nuevo. No estaba presente en la ERCC
en 2021. Fue formulado a partir del analisis de la informacion primaria y secundaria del area
tematica de Agua y esta asociado a la accion estratégica denominada A.E.A.1: Desarrollar
iniciativas para preservar los 0jos de agua con siembra de plantas nativas, recogiendo los
saberes de varones y mujeres”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del Indicador:
A.E.A1: Numero de ojos de agua preservados con siembra de plantas nativas, integrando los saberes y el
conocimiento ancestral de mujeres y hombres con enfoque intercultural y de género.

Area Agua
tematica

Descripcion ~ Mide el niimero total de ojos de agua que han sido preservados mediante la siembra de
del indicador plantas nativas, considerando los conocimientos ancestrales y practicas de manejo del
agua transmitidos por mujeres y hombres, en las comunidades.

Objetivo Fortalecer la resiliencia hidrica a través de la conservacion de fuentes naturales de agua,
promoviendo un enfoque intercultural y de género que reconozca y valore los saberes
tradicionales en la gestion de los ecosistemas hidricos.
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Gestion de la  Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y diferencia-
informacion  da que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

e Por tipo de préactica implementada:
- Restauracién con especies nativas.
- Proteccién de microcuencas.
- Recuperacion de saberes ancestrales en la gestion del agua.

e Por participacién comunitaria:
- Liderazgo de mujeres.
- Liderazgo de varones.
- Gestion mixta.

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afos a mas).

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

e Por ubicacion geogréfica:
- Sierra.
- Altoandina.
- Selva central.

Tipo de Cuantitativo
indicador

Método de calculo:

1. Férmula del indicador:

NUmero de ojos de Zn: Ojos de agua donde se implementaron acciones de

agua preservados = = conservacion con un enfoque intercultural y de género.

2. Componentes de la formula:
Z n
i=1
Representa el total de ojos de agua donde se han llevado a cabo actividades de
conservacion con siembra de plantas nativas y aplicacion de conocimientos ancestrales.
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3. Criterios minimos para considerar la preservacion de un ojo de agua:

e Siembra y restauracion de plantas nativas en ojos de agua.

* Incorporacién de conocimientos tradicionales de varones y mujeres sobre la gestion del agua.

* Participacion comunitaria de mujeres y hombres en la planificacion y ejecucién de la accion.

e Implementacion de medidas para el monitoreo y seguimiento de la recuperacion del ecosistema.

4. Pasos para aplicar la formula:

e |dentificar las iniciativas que buscan conservar y recuperar ojos de agua, tanto en procesos del
sector publico como privado.

e |dentificar si las iniciativas integran conocimiento tradicional e incluyen a mujeres.

Al final, realizar la sumatoria de las actividades que cumplen los criterios minimos.

Fuente de datos:

e Registros de proyectos de entidades responsables de los procesos de capacitacién de organizaciones
de mujeres u ONG.

* Encuestas y/o reportes de las municipalidades, Gobierno Regional y ANA.

e Informes, actas de asambleas y memorias de comunidades locales.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050: Linea base

Lograr que al menos el 50 % de Realizar un diagnéstico en 2025 para conocer el nimero de ojos de
las municipalidades incorporen agua preservados bajo estas practicas y definir metas anuales.
iniciativas para la proteccion y

conservacion de ojos de agua

con plantas nativas.

Responsables de monitoreo: * Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
* Gobiernos locales.
* Autoridad Nacional del Agua (ANA).
* Organizaciones lideradas por mujeres.

7.2.3.2. Segundo indicador del area tematica de Agua

Sobre este segundo indicador, se puede precisar que es nuevo. No estaba presente en la
ERCC en 2021. Fue formulado a partir del andlisis de la informacién primaria y secunda-
ria del area tematica de Agua y esta asociado a la accion estratégica denominada A.E.A.2
“Implementar sistemas de siembra y cosecha de agua para enfrentar épocas de sequias,
valorizando practicas ancestrales, con infraestructura natural y respetando la biodiversidad”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.



Nombre del indicador:

A2: Numero de iniciativas comunitarias lideradas por mujeres para la siembra, cosecha y gestion del agua,
disefadas para enfrentar épocas de sequias, valorizando practicas ancestrales, con infraestructura natural
y respetando la biodiversidad.

Descripcion del  Mide el nimero total de iniciativas comunitarias de siembra, cosecha de agua que son
indicador implementadas bajo el liderazgo de mujeres, promoviendo préacticas de infraestructura
natural, conservacion de la biodiversidad y resiliencia al cambio climético.

Objetivo Promover la recuperacion y fortalecimiento de tecnologias tradicionales de gestion del
agua, asegurando el abastecimiento sostenible en periodos de sequia y contribuyendo
a la adaptacién al cambio climatico.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y diferen-
informacion ciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

e Por tipo de iniciativa:
- Siembra y cosecha de agua con gochas y amunas.
- Sistemas de infiltracion con zanjas de infiltracion.
- Captacién y almacenamiento de agua con reservorios naturales.

* Por el conocimiento ancestral:
- Uso de técnicas tradicionales.
- Uso combinado de practicas tradicionales y modernas.

* Por tipo de infraestructura utilizada:
- Infraestructura natural.
- Infraestructura hibrida (natural y artificial).

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afos a mas).

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

* Por ubicacion geografica:
- Sierra.
- Altoandina.
- Selva central.

Tipo de Cuantitativo
indicador

Método de calculo:

R n s . . 0 .
N.° de iniciativas 3 Iniciativas comunitarias que cumplen con los criterios de siembra, cosecha y
Implementadas = /=, gestion de agua, lideradas por mujeres, con enfoque intercultural.

1. Férmula del indicador:
Representa la suma de todas las iniciativas comunitarias relacionadas con la siembra y cosecha del agua.

n
21f=l
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2. Iniciativas lideradas por mujeres:
Iniciativas donde las mujeres tienen roles clave de liderazgo (coordinacion, disefio o implementacion).

3. Criterios para considerar una iniciativa de siembra y cosecha:

Utiliza conocimientos ancestrales de gestion del agua.

e Emplea infraestructura natural o hibrida que respeta la biodiversidad.

Fuente de datos:

Esta operativo y beneficia a comunidades locales o ecosistemas hidricos.
Contribuye a la regulacién del agua en épocas de sequia.

 Registros de proyectos de entidades responsables de proyectos de implementacién sobre siembra y

cosecha de agua.

* Reportes de las municipalidades, Gobierno Regional y ANA.
* Informes, actas de asambleas y memorias de comunidades locales.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050:

Incrementar en un 50 %
el niumero de iniciativas
comunitarias lideradas
por mujeres en la region
respecto al valor base
identificado en 2025.

Responsables de
monitoreo:

Linea base

Determinar el nimero inicial de iniciativas comunitarias lideradas por mujeres
mediante un diagndstico en 2025.

e Autoridad Nacional del Agua (ANA).

e Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
* Gobiernos locales.

e Comunidades campesinas y organizaciones indigenas.

* Organizaciones lideradas por mujeres.

» QOrganizaciones ambientales y de conservacion de la biodiversidad.

e Universidades y centros de investigacién en gestion hidrica.

7.2.3.3. Tercer indicador del area tematica de Agua

Sobre este tercer indicador, se puede precisar que es nuevo. No estaba presente en la ERCC

en 2021. Fue formulado a partir del analisis de la informacion primaria y secundaria del area

tematica de Agua y esta asociado a una nueva condicion habilitante que se formuld para la

coherencia del indicador, denominado C.H.A.3: “Desarrollar asistencia técnica para imple-

mentar iniciativas de conservacion y recuperacion de infraestructura natural que integren

practicas ancestrales y sean lideradas por mujeres”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.



Nombre del indicador:

NuUmero de iniciativas de conservacion y recuperacion de ecosistemas que brindan servicios de regulacién
hidrica, lideradas por mujeres.

Area tematica

Descripcion
del indicador

Objetivo

Gestion de la
informacion

Tipo de
indicador

Agua

Mide el nimero total de acciones implementadas para recuperar ecosistemas que con-
tribuyen a la provision y regulacién hidrica (como humedales, bosques y paramos) e
identifica la participacion diferenciada de las mujeres en estas iniciativas en las que ellas
tienen roles de liderazgo.

Visibilizar y fortalecer la participacion de las mujeres en la conservacién, recuperacion
y proteccién de ecosistemas para la regulaciéon hidrica, destacando su rol clave en la
sostenibilidad hidrica, asi como su contribucién a las metas de adaptacién al cambio
climatico.

Evidenciar el avance en el indicador dependeréa de la informacién desagregada y diferen-
ciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

e Por el conocimiento:
- Uso de técnicas tradicionales para la restauracion de humedales
- Control de erosion.

e Por tipo de asistencia técnica:
- Brindada por instituciones del Estado.
- Brindada por organizaciones privadas y de sociedad civil.

e Por tipo de ecosistema:
- Humedales.
- Pdramos.

e Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afnos a mas).

e Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

e Por localizacion:
- Urbana.
- Rural.

Cuantitativo

>
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Método de calculo:

, . n ) .
Numero de acciones de 3 Acciones implementadas

recuperacion de ecosistemas = ;= relacionadas con regulacion hidrica

Formula del indicador:

n
2t'=l

Total de iniciativas comunitarias relacionadas con la gestion del agua.

N.° de acciones de recuperacion de ecosistemas:
Representa el total de acciones implementadas en un periodo especifico para recuperar ecosistemas
que brindan servicios de regulacion hidrica, como almacenamiento de agua, filtracion, recarga.

N.° de iniciativas lideradas por mujeres:
Acciones especificas en las que mujeres desempefian roles de liderazgo (coordinacion, disefio o
implementacion).

Fuente de datos:

* Registros de proyectos de entidades responsables de implementacién de proyectos de recuperacion
de ecosistemas.

* Reportes de las municipalidades, Gobierno Regional y ANA.

* Informes, actas de asambleas y memorias de comunidades locales.

* Informacién de proyectos de organizaciones de mujeres.

Frecuencia de medicion:
Anual

Meta al 2050: Linea base

Lograr que al menos el Realizar un diagnéstico en 2025 para identificar el nimero inicial de accio-

30 % de las acciones de nes ejecutadas y el porcentaje de estas lideradas por mujeres.
recuperacion de ecosiste-

mas relacionadas con la

regulacion hidrica sean

lideradas por mujeres.

Responsables de
monitoreo:

Autoridad Nacional del Agua (ANA).
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
* Gobiernos locales.

e Comunidades campesinas y organizaciones indigenas.
* QOrganizaciones lideradas por mujeres.
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7.2.3.4. Cuarto indicador del area tematica de Agua

Sobre el cuarto indicador, este se ha formulado a partir de la informacién presente en las
agendas del COREMUCC, asi como del resultado del analisis de la ERCC en 2021.

La propuesta resulta del analisis de la informacion primaria y secundaria del area tematica
de Agua y esta asociada a una nueva condicion habilitante que se formul6 para la coherencia
del indicador, denominada C.H.A.4: “Generar instrumentos normativos de gestién local y/o
comunal para incrementar la participacion de las mujeres en la gestion integrada de recursos
hidricos (GIRH), garantizando asi las mismas oportunidades para la adaptacion al cambio
climatico entre las mujeres y los hombres”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:
Numero de consejos de cuencas, JASS, y juntas de regantes y otros espacios de gestion de recursos hidricos en

cuencas vulnerables al cambio climético, que incluyeron en sus planes de gestion la participacion de mujeres.

Descripcion Mide el nimero total de espacios de gobernanza del agua, como consejos de cuenca,

del indicador  juntas administradoras de servicios de saneamiento (JASS) y juntas de regantes, que
han incorporado de manera explicita la participacién de mujeres en sus planes de ges-
tién del recurso hidrico en cuencas vulnerables al cambio climatico, integrando el enfo-
gue de género e interculturalidad.

Objetivo Fomentar la inclusién de las mujeres en la toma de decisiones sobre la gestion del agua,
garantizando su participacién activa y equitativa en la planificacién, manejo y conserva-
cién de los recursos hidricos, en el contexto de adaptacion al cambio climatico.

Gestion de la  Evidenciar el avance en el indicador dependeréa de la informacién desagregada y diferen-
informacion ciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

 Por tipo de espacio de gestion hidrica:
- Consejos de cuenca.
- JASS.
- Juntas de regantes.
- Comités de gestion del agua.

e Por nivel de participacion:
- Las mujeres participan en los consejo de recursos hidricos de cuenca.
- Las mujeres participan en los comités de subcuenca.
- Las mujeres participan en las JASS.
- Las mujeres participan en las juntas de regantes u otros.

>
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7.2.4. Indicador del area de Agricultura

Sobre este indicador, se puede precisar que es nuevo para el area tematica de Agricultura de
la ERCC de Huancavelica en 2021.

El indicador resulta del analisis de la informacion primaria y secundaria del area tematica
de Agricultura, asi como de las agendas y talleres llevados a cabo con el COREMUCC de
Huancavelica. Esta asociado a una nueva accion estratégica que se formulé para la coheren-
cia del indicador, denominada A.E.A.3: “Promover el uso y revalorizacion de semillas nativas
como propuestas para potenciar la agricultura familiar y comunitaria, y enfrentar los efectos
generados por el cambio climatico, bajo un trabajo de corresponsabilidad de roles y tareas
entre hombres y mujeres de la comunidad”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

q>



Nombre del Indicador:

Numero de iniciativas que promueven el uso y la revalorizacion de semillas nativas como estrategia para
potenciar la agricultura familiar y comunitaria frente al cambio climatico, y son lideradas por mujeres.

Agricultura

Descripcion Mide el numero total de iniciativas que fomentan la recuperacion, conservacion y uso

del indicador  de semillas nativas en la agricultura familiar y comunitaria como medida de adaptacion
y resiliencia al cambio climético, conservando la agrobiodiversidad y siendo lideradas
por mujeres.

Objetivo Visibilizar el uso de semillas nativas y sistemas agricolas tradicionales para fortalecer la
seguridad alimentaria, la biodiversidad y la adaptacién al cambio climatico en comu-
nidades agricolas de la regién, asi como identificar el liderazgo de las mujeres en estas
actividades.

Gestion de la  Evidenciar el avance en el indicador dependera de la informacién desagregada y diferen-
informacion ciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

» Por grupo poblacional involucrado:
- Mujeres productoras.
- Comunidades indigenas.
- Familias agricultoras.

* Por tipo de iniciativa:
- Conservacion de semillas locales/nativas.
- Bancos comunitarios de semillas.
- Ferias de intercambio de semillas.

e Por roles y tareas:
- Acciones que desarrollan las mujeres.
- Acciones que desarrollan los hombres.

* Por grupos etarios:
- Jovenes (18-29 anos).
- Adultas (de 30 afios a mas).

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

e Por ubicacion geogréfica:
- Sierra.
- Altoandina.
- Selva central.

Tipo de Cuantitativo
indicador

<
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7.2.5. Indicador del area de Salud

Sobre este indicador, se puede precisar que es nuevo en la ERCC de Huancavelica. La pro-
puesta resulta del anélisis de la informacién primaria y secundaria sobre las necesidades para

la tematica de Salud respecto al cambio climatico.
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Asimismo, este es un tema de interés para el COREMUCC de Huancavelica y esta asociado a
dos acciones estratégicas que se formularon para la coherencia del indicador, denominadas
A.E.E.1: “Elaborar una guia para identificar, organizar y difundir saberes y practicas ancestra-
les y locales de mujeres y hombres, valorados e incorporados en las acciones de prevencion y
atencion de los problemas de salud asociados al cambio climatico desde la medicina tradicio-
nal” y “Elaborar un diagndstico sobre la vulnerabilidad y el impacto del cambio climético en la
salud de mujeres y hombres”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:
AGR 1: Numero de productores y productoras que desarrollan técnicas de produccion sostenibles para la

agrobiodiversidad y la resiliencia al cambio climatico, utilizando semillas de las comunidades.

Areatemtica fSald

Descripcion Mide el avance en la elaboracién de una guia que documente y sistematice los conoci-
del indicador ~ mientos ancestrales de varones y mujeres en medicina tradicional, con el fin de fortale-
cer la resiliencia de las comunidades ante enfermedades asociadas al cambio climético.

Objetivo Revalorar y difundir el conocimiento tradicional en salud para complementar estrategias de
adaptacion climatica, promoviendo el acceso a tratamientos naturales y la preservacion del
conocimiento ancestral en equilibrio con la biodiversidad.

Gestion de la  Evidenciar el avance en el indicador depende de la informacion desagregada y diferen-
informacion ciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

* Por etapa de desarrollo de la guia:
- Investigacion y recopilaciéon de saberes ancestrales.
- Validacion con comunidades y con especialistas.
- Elaboracion de la guia.
- Difusién y aplicacion en comunidades.

¢ Por fuente de conocimientos:
- Mujeres sabias con conocimientos tradicionales.
- Varones sabios con conocimientos tradicionales.
- Curanderos(as).

 Por ubicacion geogréfica:
- Sierra.
- Altoandina.
- Selva central.

Tipo de Cuantitativo
indicador
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7.2.6. Indicador del area de Educacion

Sobre este indicador, se puede precisar que es nuevo en la ERCC de Huancavelica. La pro-
puesta resulta del analisis de la informacién primaria y secundaria sobre las necesidades para
procesos de sensibilizacién y educacién a nivel basico sobre la tematica de cambio climatico.

Asimismo, este es un tema de interés para el COREMUCC de Huancavelica y est4 asociado
a una nueva accion estratégica que se formuld para la coherencia del indicador, denominada
A.E.E.1: “Adecuar la curricula educativa e incluir el desarrollo de actividades educativas sobre
adaptacion y mitigacién frente al cambio climatico en todas las tematicas”.

A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

>




Nombre del indicador:

EDU 1: Numero de instituciones educativas que implementan practicas saludables, campafas y tecnologias
para la produccién de alimentos, cuidado del ambiente, conservacion de la biodiversidad, gestion de
riesgos y reduccion de emisiones de GEI para garantizar la resiliencia frente al cambio climatico.

Areatematica | Educacion |

Descripcion del Mide el numero total de instituciones educativas que integran préacticas saludables

indicador y sostenibles, asi como campanas y tecnologias, orientadas a la produccién de ali-
mentos, cuidado ambiental, gestion de riesgos, conservacion de la biodiversidad, re-
duccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), igualdad entre hombres
y mujeres, e impacto diferenciado del cambio climatico, promoviendo la resiliencia
frente al cambio climatico.

Objetivo Visibilizar el niimero de instituciones educativas que impulsan la educacién y accion
climéatica desde un enfoque de igualdad entre hombres y mujeres en su diversidad,
mediante la implementacién de buenas practicas y tecnologias sostenibles, fortale-
ciendo la capacidad de las comunidades educativas para enfrentar los desafios del
cambio climatico.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador dependera de la informacién desagregada y
informacion diferenciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacién considerando las siguientes variables:

e Por tipo de practica:
- Practicas saludables.
- Produccion sostenible de alimentos.
- Conservacion de la biodiversidad.
- Gestion de riesgos.
- Campanhas de sensibilizacion del impacto diferenciado y las barreras para la
adaptacion de hombres y mujeres en su diversidad.
- Reduccion de emisiones de GEI.
- Inclusion temaética de cambio climatico en la curricula escolar.

e Por nivel educativo:
- Educacion inicial.
- Educacién primaria.
- Educacién secundaria.

* Por etnicidad:
- Poblacién indigena/originaria.
- No indigena.

e Por ubicacion geogréfica:
- Sierra.
- Altoandina.
- Selva central.

Tipo de indicador Cuantitativo

<
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7.2.7. Indicador del area de Gobernanza

Sobre este indicador, se puede precisar que es nuevo en la ERCC de Huancavelica. La pro-
puesta resulta del andlisis de la informacion primaria y secundaria sobre las necesidades
vinculadas a la participacion efectiva de las mujeres para la toma de decisiones respecto a la

tematica del cambio climatico.

Asimismo, este es un tema de interés para el COREMUCC de Huancavelica y esta asociado a
la necesidad de institucionalizar mediante una ordenanza regional al COREMUCC. La accién
estratégica que se formul6 para la coherencia del indicador es denominada A.E.E.1: "Adecuar
los instrumentos técnico-normativos para la participacion del COREMUCC en los espacios de

gobernanza climatica a nivel regional”.
A continuacion, se comparte la ficha de indicador.

Nombre del indicador:
Adecuacién de los instrumentos técnico-normativos para la participacion del Comité Regional de Mujeres

y Cambio Climatico de Huancavelica en los espacios de Gobernanza Climética a nivel regional.

m Gobernanza e institucionalidad

Descripcion del Mide el grado de adecuacién y actualizaciéon de los instrumentos técnico-normativos
indicador gue permiten y fortalecen la participacion del Consejo Regional de Mujeres y Cambio
Climatico de Huancavelica (COREMUCC) en los espacios de gobernanza climética.

Objetivo Garantizar la integracion efectiva del enfoque de género e interculturalidad en la toma
de decisiones sobre cambio climatico, mediante la participacion del COREMUCC en
instancias clave de gobernanza climatica a nivel regional y nacional.

Gestion de la Evidenciar el avance en el indicador dependera de la informacién desagregada y
informacion diferenciada que se recoja, analice y presente.

Se recomienda recoger la informacion considerando las siguientes variables:

e Por tipo de instrumento normativo adecuado:
- Politicas y estrategias regionales de cambio climético.
- Reglamentos y normativas de espacios de gobernanza.
- Planes de desarrollo concertado y ordenamiento territorial.
- Ordenanza regional.

e Por nivel de adecuacion:
- Sin avances (0 %).
- En proceso (1-50 %).
- Parcialmente adecuado (51-90 %).
- Completamente adecuado (91-100 %).
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* Por tipo de participacion del COREMUCC:
- Asistencia a reuniones y espacios de decision.
- Propuestas incluidas en normativas.
- Liderazgo en procesos de toma de decisiones.

Método de calculo:

Formula del indicador:

N.° de instrumentos adecuados «
N.° total de instrumentos evaluados

indice de adecuacion normativa= 100

Explicacion de la formula:

1. Numero de instrumentos adecuados: Se contabilizan los instrumentos técnico-normativos
modificados o creados para permitir la participacion efectiva del COREMUCC.

2. Numero total de instrumentos evaluados: Son todas las normativas y documentos relevantes para la
gobernanza climatica en Huancavelica.

3. Multiplicacién por 100: Para expresar el resultado como porcentaje de adecuacion normativa.

Fuente de datos:

* Registros de proyectos de entidades que brindan asistencia técnica al COREMUCC.
* Reportes del COREMUCC.
* Informes, actas de asambleas, memorias u otros documentos del COREMUCC.

Frecuencia de medicion:
Anual

Lograr que el 100 % de Realizar un diagnéstico en 2025 para identificar cuantos instrumentos téc-
los instrumentos técni- nico-normativos han incorporado mecanismos formales para la participacion
co-normativos claves in- del COREMUCC.

cluyan mecanismos para

la participacién efectiva

del COREMUCC en la

gobernanza climatica de

Huancavelica.
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Existen compromisos nacionales e internacionales para incorporar el enfoque de género
en la gestion integral de cambio climatico a nivel regional, asi como un robusto marco
técnico-normativo que otorga competencias a los gobiernos regionales para incorporar el
enfoque de género en sus procesos de formulacién y actualizaciéon de las ERCC.

Asimismo, existen documentos metodologicos y lineamientos que orientan y facilitan la
inclusion del enfoque de género desde la interseccionalidad con el enfoque intercultural
e intergeneracional. Estos son los siguientes: i) Lineamientos metodoldgicos para la
formulacién y actualizacion de Estrategias Regionales de Cambio Climatico vy ii) Guia de
orientaciones generales para transversalizar los enfoques de género, interculturalidad
e intergeneracional en el disefio e implementacion de las medidas de mitigacion y
adaptacion que conforman las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC).

La actualizacién de la Estrategia Regional de Cambio Climatico de Huancavelica repre-
senta una oportunidad para incluir indicadores de género en las acciones de adaptacion
y mitigacion del cambio climatico. De ese modo, es posible reducir las vulnerabilidades
de las mujeres y fortalecer su capacidad de adaptacion frente a los impactos del cambio
climatico, asf como visibilizar su aporte a la reduccion de emisiones de GEI.

Es fundamental que el Gobierno Regional de Huancavelica emita una Ordenanza Regional
que reconozca al COREMUCC como un espacio de gobernanza climatica, con capacidad
de brindar soporte técnico en la incorporacion del enfoque de género y el enfoque terri-
torial. Esta medida permitira institucionalizar su participacion en las distintas etapas del
proceso de actualizacion de la Estrategia Regional frente al Cambio Climatico (ERCC) de
Huancavelica, asi como en su posterior implementacion.

En el marco del proceso de actualizacion de la ERCC de Huancavelica, se han formulado
un total de once indicadores de género, orientados a fortalecer la transversalizacion del
enfoque de género en las medidas de adaptacion y mitigacion. Estos indicadores estan
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vinculados a las NDC o a las condiciones habilitantes en las areas tematicas y sectores
priorizados: siete de ellos corresponden al ambito de adaptacion, tres al de mitigacion, y
uno tiene un caracter transversal, relacionado con la gobernanza e institucionalidad.

* Esta inclusion de indicadores permite dar soporte a la transversalizacion del enfoque de
género para las metas de adaptacion y mitigacion de las NDC.

* El desarrollo de los indicadores responde a una metodologia participativa con enfoque
de investigacion. Por ello, se realizé la alineacion con las politicas en materia de cambio
climatico y biodiversidad, asi como de los sectores de agricultura y gestion de recursos
hidricos para la region, considerando los avances en la actualizacién de la ERCC y la for-
mulacion de la estrategia precedente.

* Los sectores de mayor interés para las mujeres organizadas de la regién son el sector
hidrico, los sistemas de agricultura, la salud, la educacion, la conservacion de los ecosis-
temas y la gobernanza. Ademas, resalté la necesidad de institucionalizar el COREMUCC
de Huancavelica mediante una ordenanza regional.

* Se propone revisar los indicadores con las mujeres integrantes del COREMUCC y ponerlos
a disposicion del Gobierno Regional para la evaluacion de la incorporacion en la actuali-
zacion de su estrategia.
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