
TÉRMINOS DE REFERENCIA 
PARA CONTRATAR UN/A ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN PARA INCIDENCIA POLÍTICA 

 
CARGO  : Especialista en Comunicación para Incidencia Política. 

PROGRAMA/PROYECTO : Proyecto “Cultivando el Cambio” 

SEDE DE TRABAJO  : Huancayo (Disponibilidad para movilizarse a Lima y otras regiones y 
provincias). 

TIPO DE CONTRATO  : Plazo fijo 

PERIODO  : 03 meses inicial, renovación en función a desempeño 

 

1. ANTECEDENTES Y MARCO GENERAL DEL CONTRATO 

FOVIDA es una institución de promoción del desarrollo cuya misión es “Mejorar el desempeño político y 
técnico de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sustentable local, regional y nacional, con 
justicia de género”. Su visión es ser una “Institución innovadora, democratizadora que incide en políticas 
públicas para la construcción de una sociedad justa, sustentable y con igualdad de género”. 

En este marco, desarrolla proyectos en territorios rurales y urbanos, fundamentados en 04 ejes estratégicos: 
i) Economías territoriales sustentables: Ciudadanos y ciudadanas se benefician de economías 
territoriales sustentables, con rentabilidad económica y social; ii) Ambientes territoriales sustentables: 
Ciudadanos y ciudadanas se benefician con servicios ambientales que generan la gestión sustentable de los 
ecosistemas y recursos naturales: iii) Gobernabilidad y territorios democráticos: Ciudadanos y 
ciudadanas se benefician de políticas públicas inclusivas que favorecen el desarrollo territorial sustentable y; 
iv) Igualdad de género: Mujeres urbanas y rurales reducen brechas de género. 

En el marco de la presente convocatoria, FOVIDA contratará los servicios de un/a profesional que asuma 
responsabilidad en acciones comunicacionales para la incidencia política de los Resultado 1 y 3, además de 
los resultados transversales del Proyecto “Cultivando el Cambio”, el cual se enmarca además en un 
Programa Global del mismo nombre. Dicho Proyecto se ejecuta en alianza con OXFAM en Perú, siendo 
necesario una constante relación y sinergia, para alcanzar los desafíos a nivel de país y en el ámbito global. 

Los resultados que se esperan alcanzar con la implementación del Proyecto son: 

 Resultado 1: Las mujeres rurales y sus comunidades han aumentado su seguridad alimentaria, 
nutricional y de ingresos, y con sus aliados y movimientos están construyendo sistemas alimentarios 
justos, sostenibles y resistentes para todos. 

 Resultado 3: Las mujeres rurales y sus comunidades han aumentado su resistencia al cambio 
climático y con sus movimientos lideran la acción por el clima 

 Resultado Transversal 1: Potenciar la voz, la agencia y el poder económico de las mujeres. 

 Resultado Transversal 3: Reforzar los movimientos y el espacio cívico. 

2. RESPONSABILIDADES: 
El/la Especialista en Comunicación para la Incidencia Política, en trabajo articulado con OXFAM en 
Perú, Coordinador del Proyecto, Especialista en Gestión Empresarial y, bajo supervisión del Director del Área 
Sierra Selva Central de FOVIDA será responsable de: 

 Implementar un plan de incidencia política, cuyo objetivo es evidenciar y poner en agenda: i) Crisis 
agroalimentaria nacional; ii) Acción para el financiamiento y sobre los efectos diferenciados del cambio 
climático; iii) Problemática y alternativas para el funcionamiento de la Ley de Compras Públicas de 
Productos de la Agricultura Familiar; ii) Problemática y alternativas del Decreto Supremo Nº 003-2023- 
MIDAGRI, que busca el funcionamiento de los Sistemas de Garantía Participativos; iii) Mejora de la 
normatividad para el reconocimiento de los sistemas tradicionales de semillas en el Perú, y el rol de la 
mujer en su conservación. 



 Mediante un programa de asesoría dirigido a lideresas y líderes de gremios agrarios y comunidades 
campesinas, fortalecerá un Comité de Incidencia, mejorando sus capacidades para el lobby en materia 
de políticas agrarias, cambio climático, agroecología y derechos de agricultoras y agricultores. 

 Diseñar y dirigir un plan de comunicaciones bajo un enfoque de género, para la incidencia política. Su 
objetivo será sensibilizar y generar conciencia en decisores políticos, para colocar en agenda regional y 
nacional, los derechos de agricultoras y agricultores y, las agendas gremiales agrarias para fortalecer la 
agricultura campesina y familiar. 

 Fortalecer la participación de lideresas y líderes en espacios técnicos, de concertación y movilización de 
nivel internacional, nacional y regional. Algunos de estos espacios son: COP 16 en Colombia, 
FOSPA, Foro Nacional de Semillas Nativas, Encuentro Nacional de los SGP y otros. 

 Formular y coordinar la implementación de estrategias y campañas de incidencia, sensibilización y 
comunicación a nivel general y en grupos específicos y participar en la producción de materiales de 
comunicación. 

 Coordinar el diseño participativo, validación y evaluación de las estrategias de comunicación e 
incidencia. 

 Identificar de manera continua, actividades y procesos que puedan ser capitalizados para los fines del 
proyecto. 

 Coordinar el diseño y uso de la línea gráfica para las campañas de incidencia. 

 Elaborar materiales comunicacionales sobre el conjunto de actividades del Proyecto e implementar el 
sistema de comunicación e información (notas de prensa, materiales para entrevistas, boletines 
electrónicos, materiales impresos, audiovisuales y otros) y coordinar su difusión. 

 Organizar la red de contactos en medios de comunicación social y alimentarlos con información. 

 Organización de eventos en coordinación con OXFAM en Perú y otros proyectos de FOVIDA, que 
contribuyan a fortalecer los resultados del Proyecto Cultivando el Cambio. 

 Gestionar con proveedores la producción de materiales gráficos. 

 Elaborar informes de las actividades ejecutadas así como conducir y supervisar las labores de 
consultoría a su cargo. Facilitar información cuando sea requerida por FOVIDA o la agencia de 
cooperación, dando cuenta de los resultados y acciones para la adecuada marcha del Proyecto y 
cumplimiento de sus indicadores. 

 Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno, el manual de procedimientos administrativos y el código 
de conducta de FOVIDA. Así mismo, las políticas institucionales de salvaguarda contra la explotación, 
abuso y acoso sexual y la de salvaguarda de niños/as, y adolescentes 

 Participar en la planificación y evaluación de los diferentes procesos en el marco de los componentes a 
su cargo. Participar de reuniones de planificación, monitoreo, seguimiento y evaluación 
implementados por FOVIDA y representantes de OXFAM en Perú y Agencia de Cooperación que 
financia el Proyecto. 

 Participar en el diseño de propuestas y proyectos que permitan la captación de fondos de donantes, 
para fortalecer el Programa de Cultivando el Cambio y el Plan Institucional de FOVIDA. 

 Diseñar programas de capacitación adecuando metodologías, estrategias y materiales de capacitación 
que permitan mejorar la intervención institucional. 

 Gestionar el recurso humano a su cargo, asumiendo la responsabilidad de la conducción de servicios 
con contratos sujetos a modalidad y consultorías. 

 Administrar el presupuesto del proyecto y los activos a su cargo, según las políticas institucionales, y 
los contratos que FOVIDA suscribe con las entidades que prevén recursos para su implementación 

 Cautelar los intereses institucionales y cumplir con las obligaciones contraídas por la institución en el 
ámbito de su competencia. 



 Realizar otras funciones encomendadas por la Dirección de Sierra Selva Central y la Dirección 
Ejecutiva de FOVIDA. 

 
3. FORMACIÓN PROFESIONAL: 
• Profesional de ciencias de la comunicación, comunicación para el desarrollo, con especialidad y 

experiencia en haber conducido procesos de incidencia política. 
• Estudios de especialización y/o diplomados en comunicación para la incidencia política. 
• Deseable experiencia laboral o estudios que acrediten dominio de enfoques de género, agroecología e 

implementación de proyectos de desarrollo con comunidades altoandinas. 

4. EXPERIENCIA: 
• Experiencia profesional general no menor de 04 años. 
• Experiencia en la implementación de procesos de incidencia política no menor de 02 años. 
• Experiencia de trabajo en ONG no menor de 02 años. 
• Experiencia en trabajos de investigación en temas rurales y organizaciones de agricultores y, 

comunidades campesinas, no menor de 02 años 

5. COMPETENCIAS Y HABILIDADES DESEADAS: 
• Capacidad analítica, de reflexión, sistematización de experiencias y visión estratégica. 
• Habilidades para el desarrollo de material comunicacional gráfico y escrito. 
• Capacidad de interlocución con actores públicos y privados. 
• Habilidades para el manejo de metodologías participativas para la educación de adultos. 
• Habilidades comunicativas tanto orales como escritas. 
• Capacidad para establecer y mantener relaciones de trabajo en un ambiente multiétnico, con sensibilidad 

y respeto hacia la diversidad, incluyendo el enfoque de género y derechos humanos. 
• Capacidad para determinar objetivos claros, identificación de actividades y tareas prioritarias, y 

utilización efectiva del tiempo. 
• Conocimiento de computación a nivel usuario, manejo de hojas de cálculo, correo electrónico 
• Manejo de redes sociales. 
• Manejo de plataformas de streaming y aplicativos para video conferencias, así como desarrollo de 

programas educativos mediante aplicativos digitales. 
• Inglés en nivel intermedio 

 
6. PROCESO DE SELECCIÓN: 

 Publicación y convocatoria. 

 Evaluación de CV, para verificar el nivel de cumplimiento de experiencia y competencias. 

 Entrevista vía on-line de 03 candidatos/as elegidos según puntaje, y publicación de cuadro de méritos 

 Elección de ganador/a. 

7. CRONOGRAMA: 

 
PROCESO FECHA 

CONVOCATORIA Y PRESENTACIÓN DE CV, 
POSTULACION DE CANDIDATOS/AS 

HASTA 31/07/2025 

EVALUACIÓN/ENTREVISTA VIA ONLINE 01/08/2025 

PUBLICACION DE CUADRO DE MÉRITOS Y 
GANADOR 

04/08/2025 

FIRMA DE CONTRATO 05/08/2025 

 
Enviar CV a los correos: angel@fovida.org.pe, con copia a cverano@fovida.org.pe, indicando en el asunto 
el cargo al que postula: Especialista en Comunicación para Incidencia Política. 

mailto:angel@fovida.org.pe
mailto:cverano@fovida.org.pe,


8. MONTO PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
Indicar con su postulación, sus pretensiones salariales. 


