
 
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Practicante profesional para asistente de planificación 

PUESTO  : Practicante profesional para asistente de planificación  
 SEDE DE TRABAJO : Lima-Perú 
TIPO DE CONTRATO : Locación de servicios. 
Tiempo de servicio : 03 meses con posibilidad de renovación 

 
1. ANTECEDENTES Y MARCO GENERAL DEL CONTRATO 

FOVIDA es una institución de promoción del desarrollo cuya misión es “mejorar el desempeño 
político y técnico de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sustentable local, 
regional y nacional, con justicia de género”. Su visión es ser una “institución innovadora, 
democratizadora que incide en políticas públicas para la construcción de una sociedad justa, 
sustentable y con igualdad de género”. 

En este contexto, la institución cuenta con un área de Planificación, Monitoreo y Comunicaciones, 
cuya responsabilidad incluye la formulación de proyectos de desarrollo territorial con enfoque de 
género. Para apoyar este proceso, se contratará un practicante profesional que brindará asistencia 
en la elaboración de proyectos.  

2. OBJETIVO DEL PUESTO 

Apoyar en el proceso de formulación y desarrollo de proyectos de desarrollo territorial, a través de 
la recopilación, análisis y presentación de información relevante, así como en la elaboración de 
documentos técnicos y proyectos. 

3. FORMACIÓN PROFESIONAL  

Egresado/a de la carrera de economía, ingeniería economista, ciencias sociales, sociología y/o 
antropología  

4. EXPERIENCIA  

 Experiencia previa en apoyo a la formulación de proyectos o en áreas relacionadas con el 

desarrollo territorial, planificación o investigación. 

 Experiencia investigativa en seminarios, semilleros u otros espacios universitarios será 

valorado 

 
5. COMPETENCIAS Y HABILIDADES DESEADAS  

 Excelente redacción y capacidad de análisis y síntesis para el tratamiento de información.  

 Capacidad analítica: recopilación y análisis de datos, actualización de bases de datos. 

 Revisiones bibliográficas e investigación en el terreno. 

 Conocimiento en la formulación de proyectos de desarrollo 

 Indispensable manejo de bases de datos en Excel (nivel intermedio/avanzado) 

 Capacidad de observación: trabajar con mucha precisión, prestar mucha atención a los 
detalles y llevar un registro del progreso del trabajo. 

 Conocimientos demostrables en metodologías de investigación, recopilación de datos 

 Conocimientos sobre enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad 
 

 



6. RESPONSABILIDADES  

 Asistir en tareas de planificación, ejecución y coordinación de actividades de 
investigación, formulación o monitoreo de proyectos, de acuerdo con los planes de 
trabajo. 

  Apoyar en la coordinación de las tareas de investigación, recolección de datos y otras 
que se requieran en el área de planificación, monitoreo y comunicaciones.  

  Realizar otras tareas que le asigne la directora de planificación monitoreo y 
comunicaciones.  

1. PROCESO DE SELECCIÓN  

 Publicación y convocatoria.  

 Evaluación de CV, para verificar el nivel de cumplimiento de experiencia y competencias.  

 Entrevista vía on-line de 03 candidatos/as elegidos según evaluación. 

 Elección de ganador/a. 
7. CRONOGRAMA  

 

Proceso Fecha  

Postulación de candidatos/as Del 28 al 09 de febrero 

Evaluación de CV 11 de febrero 

Entrevista (a 3 primeros puestos) 12 de febrero 

 

Enviar CV a los correos: amalia@fovida.org.pe y almira@fovida.org.pe ; indicando en el asunto al 

cargo al que postula. Por ejemplo: Practicante de planificación 

8. TIEMPO DE SERVICIO: 

3 meses con posibilidad de renovación. 

9. Supervisión 

El/la practicante estará bajo la supervisión directa de la directora del área de Planificación 

Monitoreo y Comunicaciones, quien proporcionará orientación y seguimiento respecto al 

cumplimiento de las tareas asignadas. 

10. MONTO PRESTACIÓN DEL SERVICIO  

El contrato es por plazo fijo y por tres meses, con posibilidad de renovación. La remuneración es de 
acuerdo a ley, equivalente al Sueldo Mínimo Vital vigente.  

 

mailto:amalia@fovida.org.pe

