
Término de referencia 

PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÓNOMA PARA PROYECTO DE  AGRICULTURA URBANA 

Y CAMBIO CLIMÁTICO  EN LIMA SUR 
 
 

CARGO: Especialista en Agronomía 
SEDE DE TRABAJO: 01 plaza (Lima) 
TIPO DE CONTRATO: Plazo fijo (En planilla) 
PERIODO: 15 de agosto al 15 de noviembre del 2024 (Con posibilidad de renovación)  
 

  

I. MARCO GENERAL DEL CONTRATO 

 

FOVIDA es una institución de promoción del desarrollo cuya misión es “Mejorar el desempeño 
técnico y político de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sostenible, local, 
regional y nacional” e  implementa proyectos de desarrollo en territorios urbanos y rurales, 
fundamentados en 03 ejes estratégicos: i) Ambientes territoriales sostenibles; ii) Economías 
territoriales sostenibles y iii) Gobernabilidad democrática y un eje transversal que cruza toda su 
intervención que es la promoción de la igualdad de género. 
 
En ese marco se ejecutará el proyecto “Familias construyendo resiliencia: Agricultura urbana 
en Lima Sur ante la inseguridad alimentaria y el cambio climático", con el apoyo de Manos 
Unidas en el periodo  febrero del 2024 a enero del 2025 y se ha previsto la contratación de un 
especialista (ingeniero agrónomo) que integre el equipo de proyecto.  
 
II. RESUMEN DEL PROYECTO 

 
El proyecto “Familias construyendo resiliencia: Agricultura urbana en Lima Sur ante la inseguridad 
alimentaria y el cambio climático", tiene como objetivo mejorar la  resiliencia de comunidades 
periurbanas  de los distritos de San Juan de Miraflores, Villa El Salvador y Villa María del Triunfo con 
el liderazgo de las   mujeres, para enfrentar  los efectos  del cambio climático en  la seguridad 
alimentaria, a través de la agricultura urbana.    
La intervención comprende 3 resultados: i) Familias de 09 comunidades periurbanas de los distritos 
de SJM, VES y VMT adoptan  medidas adaptativas  en seguridad alimentaria frente a los efectos del 
cambio climático,  con enfoque de género;  ii) 6   comunidades periurbanas y 3 redes  distritales de 
mujeres y cambio climático fortalecen su organización y se articulan para enfrentar la crisis climática 
y sus  efectos en la seguridad alimentaria. iii) 6 Organizaciones comunales y 03 Redes distritales de 
mujeres en alianza con plataforma de agricultura urbana de Lima, inciden en la gestión local en 3 
distritos, para formulación e implementación de estrategias de seguridad alimentaria en el contexto 
de cambio climático. 
Entre las actividades principales que tiene el  proyecto están:  Programa de capacitación y asesoría 
técnica en agricultura urbana  dirigido a familias de las comunidades periurbanas y de organizaciones 
sociales y ambientales de los distritos;  Implementación de tecnologías de aprovechamiento de 
aguas residuales domesticas para riego;  Capacitación y asesoría para el liderazgo y fortalecimiento 
de comités ambientales o comités de gestión de biohuertos en las comunidades; Tranversalización 
del enfoque de género en los instrumentos de gestión de las comunidades urbanas (AA.HH),  
Concurso de buenas prácticas en agricultura urbana en ámbitos periurbanos; Ferias distritales 
promocionales y de exhibición de productos de biohuertos y medidas de adaptación frente al cambio 
climático;  Intercambio de experiencias de gestión organizativas y de incidencia en políticas públicas 
para   promoción de la agricultura urbana;  Encuentros distritales de comités ambientales, redes de 
mujeres de cambio climático y otras organizaciones que desarrollan agricultura urbana para compartir 
agendas y constituir plataformas distritales de agricultura urbana; Programa de capacitación y 
asesoría a funcionariado de gobiernos locales en cambio climático, seguridad alimentaria y 
agricultura urbana;  Diálogo entre sociedad civil, gobiernos locales y sectores sobre estrategias de 



seguridad alimentaria y agricultura urbana en contexto de cambio climático. 
 
III. RESPONSABILIDADES: 

 

 Implementar las actividades y el logro de objetivos del proyecto “Familias construyendo resiliencia: 
Agricultura urbana en Lima Sur ante la inseguridad alimentaria y el cambio climático" 

 Responsable de implementar la parte técnico – productiva del proyecto y del resultado 1 referido a 
que las  familias de comunidades periurbanas de los distritos de SJM, VES y VMT adopten  medidas 
adaptativas  en seguridad alimentaria (agricultura urbana con enfoque agroecológico) frente a los 
efectos del cambio climático,  con enfoque de género. 

 Diseño e implementación del Programa de capacitación y asesoría técnica en agricultura urbana  
dirigido a familias de las comunidades periurbanas y de organizaciones sociales y ambientales de los 
distritos. 

 Diseño e implementación de tecnologías de aprovechamiento de aguas residuales domesticas para 
riego. 

 Diseño e implementación de la capacitación y asesoría técnica para el liderazgo y fortalecimiento de 
comités ambientales o comités de gestión de biohuertos en las comunidades  

 Diseño y ejecución de concurso de buenas prácticas en agricultura urbana en ámbitos periurbanos  

 Diseño e implementación de Ferias distritales promocionales y de exhibición de productos de 
biohuertos y medidas de adaptación frente al cambio climático. 

 Participación activa y apoyo al equipo de gestión en el desarrollo de las otras actividades 
programadas en el proyecto de agricultura urbana  y el cumplimiento de indicadores de objetivos y 
resultados.  

 Desarrollar sinergias con otros proyectos que FOVIDA implementa en Lima Sur, Junín y 
Huancavelica para lograr los objetivos orientados a la gestión del cambio climático, conservación de 
áreas verdes y ecosistemas, promoción de la agricultura urbana   e  igualdad de género.  

 Contribuir con la formulación de proyectos orientados al desarrollo territorial sustentable con igualdad 
de género, según orientaciones técnicas del Departamento de Planeamiento de Proyectos y 
Consultorías.  

 Dar cuenta documentada de los gastos ejecutados según presupuesto de la actividad de proyecto a 
su cargo en la oportunidad y condiciones dispuestas por las normas internas de la institución 

 Participación en espacios y redes de trabajo en representación de FOVIDA en relación a la gestión 
del cambio climático a nivel metropolitano y nacional.  

 Elaborar informes documentados que den cuenta de las acciones y resultados, así como otros 
documentos requeridos por la Institución o agencias de cooperación para la adecuada marcha del 
proyecto. 

 Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno, el manual de procedimientos administrativos y el 
código de conducta de FOVIDA 

 Realizar otras funciones encomendadas por la Dirección de Lima Sur y la Dirección Ejecutiva de 
FOVIDA. 

 
IV. FORMACIÓN PROFESIONAL  

 

 Profesional en Agronomía 

 Capacitación en agricultura urbana con enfoque de agroecológico 

 Capacitación en enfoque de género y/o igualdad de género 

 Deseable capacitación en agroecología, tecnologías de aprovechamiento de aguas 

residuales domesticas para riego, cambio climático y/o seguridad alimentaria  

 

 

 

 

 



V. EXPERIENCIA 

 

 Experiencia profesional en el diseño, gestión e implementación técnico – productiva de 

programas de capacitación y asesoría técnica en agricultura urbana, no menor de 3 

años 

 Experiencia de trabajo de proyectos en ONGs u organizaciones de desarrollo  asociadas 

a la agricultura urbana 

 Experiencia de trabajo con comunidades periurbanas en Lima 

 Experiencia de trabajo con organizaciones sociales de base, de mujeres, u jóvenes en 

procesos de incidencia pública u activismo en agricultura urbana en Lima 

 Experiencia en el manejo de los enfoques de derechos, género, intergeneracional e 

interculturalidad 

 Deseable experiencia en el diseño e implementación de tecnologías de 

aprovechamiento de aguas residuales domesticas para riego 

 

 

VI. COMPETENCIAS 

 

 Capacidad para gestionar el diseño e implementación de programas de capacitación y 

asesoría técnica en agricultura urbana dirigidos a familias de las comunidades 

periurbanas y de organizaciones sociales y ambientales 

 Capacidad para implementar el componente técnico- productiva de proyectos en 

agricultura urbana en Lima Sur 

 Capacidad para diseñar e implementar tecnologías de aprovechamiento de aguas 

residuales domesticas para riego 

 Capacidad en el diseño e implementación de procesos de capacitación y asesoría 

técnica para el liderazgo y fortalecimiento de comités ambientales o comités de gestión 

de biohuertos en las comunidades  

 Capacidad para diseñar y ejecutar concursos de buenas prácticas en agricultura 

urbana y ferias distritales promocionales y de exhibición de productos de biohuertos y 

medidas de adaptación frente al cambio climático en ámbitos periurbanos 

 Capacidad de gestión y desarrollo de sinergias interinstitucionales con otros proyectos  

 Capacidad para formular proyectos orientados al desarrollo territorial sustentable con 

igualdad de género 

 Capacidad para elaborar informes de resultados y presupuestales documentados de 

las intervenciones 

 Facilidad para establecer relaciones interpersonales y capacidad de coordinación 

 Proactiva(o), con buenas habilidades comunicativas tanto orales como escritas y con  

capacidad de trabajar en equipo 

 

VII. PROCESO DE SELECCIÓN 

 1° selección: Evaluación de hoja de vida en el cumplimiento de experiencia 

 2° selección: Entrevista personal 

 Elección de ganador (ra) 

 

VIII. CRONOGRAMA 

 

PROCESO FECHA 

Entrega de hoja de vida Hasta el 06 de agosto del 2024 

 



Enviar la hoja de vida a los correos carolina.tello@fovida.org.pe con copia a 

almira@fovida.org.pe con asunto: Plaza de Especialista en Agronomía en Proyecto en 

Agricultura urbana, indicando expectativa salarial. 

 

IX. TIPO Y PERIODO DE CONTRATO 

 

El contrato es por plazo fijo y por 03 meses (15 de agosto - 15 de noviembre) 

 

X. REMUNERACIÓN 

 

Enviar sus expectativas salariales. 
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