
 

 

Convocatoria  

ESPECIALISTA AMBIENTAL PARA PROYECTO DE GOBERNANZA 

CLIMATICA EN LIMA SUR 

  

CARGO                       : Especialista ambiental  
SEDE DE TRABAJO   : 01 plaza (Lima) 
TIPO DE CONTRATO : Plazo fijo (En planilla) 
PROYECTO                   : “Mujeres y jóvenes incidiendo en la gobernanza frente a los impactos diferenciados     
                                        del cambio  climático en Lima Sur” 
PERIODO                    : 4 meses  (Con posibilidad de renovación)  

 

I. MARCO GENERAL DEL CONTRATO 

 

FOVIDA es una institución de promoción del desarrollo cuya misión es “Mejorar el desempeño técnico y 
político de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sostenible, local, regional y nacional” e  
implementa proyectos de desarrollo en territorios urbanos y rurales, fundamentados en 03 ejes 
estratégicos: i) Ambientes territoriales sostenibles; ii) Economías territoriales sostenibles y iii) 
Gobernabilidad democrática y un eje transversal que cruza toda su intervención que es la promoción de 
la igualdad de género. 
 
En este marco se viene ejecutando el  proyecto  “Mujeres y jóvenes incidiendo en la gobernanza frente a 
los impactos diferenciados del cambio climático en Lima Sur”,  con la cooperación de la Fundación ADSIS 
y el Ayuntamiento de Madrid (Febrero 2024 – Enero 2026); y se busca incorporar un profesional que 
ocupe la plaza de especialista ambiental.  

 
II. RESUMEN DEL PROYECTO: 

 

El Proyecto busca institucionalizar el proceso de gobernanza climática participativa  con enfoque de 
género e intergeneracional de tres gobiernos locales de Lima Sur y Municipalidad de Lima Metropolitana, 
en articulación con los sectores vinculados al ambiente y la igualdad de género,  para reducir los impactos 
diferenciados del cambio climático en poblaciones vulnerables y ecosistemas frágiles,   así como 
fortalecer  la actoría y la resiliencia de mujeres y jóvenes, sus organizaciones y comunidades en relación 
al cambio climático, con énfasis en las áreas de residuos sólidos, áreas verdes y ecosistemas en San 
Juan de Miraflores, Pachacamac y Villa María del Triunfo. 
 
El proyecto plantea 3 resultados a alcanzar: (i) 7 comités comunitarios ambientales de 3 distritos y 3 
organizaciones ambientales asociadas a ecosistemas frágiles de Lima Sur, con liderazgo de mujeres y 
jóvenes,  desarrollan medidas de mitigación y adaptación frente al cambio climático con  enfoque de 
género e intergeneracional sobre residuos sólidos, áreas verdes y desarrollo turístico sostenible en 
ecosistemas frágiles, (ii) mujeres organizadas, a través de una  red interdistrital de Lima Sur,  en consenso 
con jóvenes y actores ambientales, inciden ante autoridades locales para aprobación e implementación 
de políticas públicas adaptativas e innovadoras que atiendan los impactos diferenciados del cambio 
climático,  y (iii) 3 gobiernos locales de Lima Sur y de Lima Metropolitana formulen y/o implementan planes 
de gestión climática con enfoque de género e intergeneracional para la atención de impactos 
diferenciados del cambio climático,  asociados a residuos sólidos, áreas verdes y ecosistemas frágiles. 
 
La intervención  está en concordancia con el marco normativo e institucional del país, las ODS 2030 
(5,11,13 y 15), la Convención Marco de Naciones Unidas de Cambio Climático (CMNUCC), la Estrategia 
Nacional de Cambio Climático, la Política Nacional de Igualdad de Género y el Plan Local de Cambio 
Climático de Lima Metropolitana.. 



 
III. RESPONSABILIDADES  

 

• El/la Especialista, bajo la conducción y supervisión de la coordinadora de proyecto, será responsable 
del componente ambiental y climático en la gestión del proyecto, a nivel de estrategias y ejecución 
de actividades. 

• Organiza e implementa  programas de capacitación a funcionarios/as de  Gobiernos Locales de Lima 
Sur y Gobierno Metropolitano de Lima para la formulación e implementación de Planes Locales de 
Cambio Climático con enfoque de género e intergeneracional, con énfasis en acciones asociadas a  
la gestión de residuos sólidos, conservación de áreas verdes y ecosistemas frágiles. 

• Asesora  a Gobiernos Locales en el  fortalecimiento de sus espacios de gobernanza (CAMs),  en la 
formulación u implementación  de Planes Locales de cambio climático con enfoque de género e 
intergeneracional, y  en la implementación de innovaciones e integración de la gestión climática en  
los servicios municipales que prestan, sobre residuos sólidos, áreas verdes y ecosistemas frágiles. 

• Diseña e implementa programas de capacitación a familias de comunidades sobre los impactos 
diferenciados en mujeres y jóvenes de los efectos del cambio climático y la elaboración de medidas 
de adaptación y mitigación. 

• Asesora a Gobiernos Locales y organizaciones ambientales  en la elaboración de instrumentos de 
gestión turística y/o de planificación de Ecosistemas Frágiles (Lomas) de Lima Sur y en la habilitación  
de servicios turísticos con enfoque de género e intergeneracional. 

• Implementa programas de capacitación y asesoría técnica a familias de asentamientos humanos 
periurbanos vulnerables al cambio climático, para formular planes comunitarios sostenibles e 
implementar medidas de mitigación y medidas de adaptación, asociadas a gestión de residuos y 
conservación de áreas verdes y ecosistemas.  

• Participa en espacios  y redes de trabajo, vinculados a la gobernanza climática,  a nivel metropolitano 
y nacional.    

• Elabora informes documentados que den cuenta de las acciones y resultados, así como otros 
documentos requeridos por la Institución o agencias de cooperación para la adecuada marcha del 
proyecto.  

• Participa en reuniones de equipo para la coordinación de actividades, informes y evaluación conjunta 
de avances en implementación del proyecto. 
 

 
IV.  FORMACIÓN PROFESIONAL:    

 

• Profesional en ciencias ambientales y afines.  
• Estudios de especialización y/o diplomas en ecología/ gestión ambiental/ cambio climático 

/planificación   
• Estudios o capacitación en género.  

 

V.  EXPERIENCIA:  

 

• Experiencia profesional en trabajos de gestión ambiental, no menor de 4 años. 

• Experiencia en elaboración de instrumentos de gestión pública u gestión ambiental.  

• Experiencia de trabajo en  ONGs, vinculado  a los temas de gestión ambiental/gestión de 

riesgos/cambio climático/ciudades sostenibles/ conservación de ecosistemas frágiles.  

• Experiencia de trabajo en  capacitación y/o asesoría a organizaciones sociales, ambientales  u 

comunidades en la formulación/implementación de planes comunitarios sostenibles, 

medidas/prácticas  de mitigación/adaptación al cambio climático (residuos sólidos, conservación 

de áreas verdes, agricultura urbana  y  protección de  ecosistemas frágiles)  

• Experiencia en el manejo de los enfoques de género, intergeneracional, e interculturalidad.   

 

 
 
 
 



VI. COMPETENCIAS:   

 
• Conocimientos sobre cambio climático, impactos diferenciados del cambio climático por género, 

ciudades sostenibles, conservación de ecosistemas frágiles (Lomas), vigilancia y movilización 
ciudadana para la acción climática.   

• Capacidad para formular Planes Locales de Cambio climático y/o  incorporar la gestión del cambio 
climático con enfoque de género en instrumentos de gestión pública como Planes de Desarrollo 
Concertado, Planes Estratégicos Institucionales, Planes Operativos.  

• Capacidad para liderar el diseño y la  implementación de medidas de mitigación y adaptación al 
cambio climático con enfoque de género en comunidades  periurbanas, asociadas a gestión de 
residuos, áreas verdes y protección de ecosistemas.   

• Capacidad para  formular  instrumentos de gestión e instrumentos de gestión turística a favor de 
la conservación de Ecosistemas frágiles (Lomas)  

• Capacidad para la facilitación de espacios participativos de formación dirigidos a  mujeres y  
jóvenes.  

• Capacidad analítica, de reflexión y sistematización de experiencias y   visión estratégica. 
• Facilidad para establecer  relaciones interpersonales y capacidad de coordinación de las 

actividades relacionadas a sus funciones. 
• Capacidad para el trabajo en equipo. 
• Capacidad para elaborar informes de las intervenciones y sistematización de experiencias.   
• Buenas habilidades comunicativas, tanto orales como escritas. 
• Conocimiento de computación a nivel usuario, manejo de hojas de cálculo, correo electrónico, y 

manejo de redes sociales y otros. 
 
 

VII. TIPO Y PERIODO DE CONTRATO  

 

El contrato es por plazo fijo y por cuatro meses, con posibilidad de renovación.  
 

VIII. PROCESO DE SELECCIÓN: 

 

• 1ra Selección: Evaluación de CV en el en el cumplimiento de experiencia. 
• 2ra Selección: Entrevista.  
• Elección de ganador/a.   

 

 

IX. POSTULACIÓN  

 

 

PROCESO FECHA 

Entrega de curriculum Hasta el 5 de julio   
 

 

Enviar  CV los correos: yovana@fovida.org.pe  con copia a almira@fovida.org.pe  con asunto: 

Plaza de Especialista Ambiental en Proyecto de Gobernanza Climática, indicando expectativa 

salarial.  

 

 

 

 

20/06/24 


