FOVYIDA
- FOMENTO DE LA VIDA -
Convocatoria

ESPECIALISTA AMBIENTAL PARA PROYECTO DE GOBERNANZA
CLIMATICA EN LIMA SUR

CARGO : Especialista ambiental
SEDE DE TRABAJO : 01 plaza (Lima)
TIPO DE CONTRATO : Plazo fijo (En planilla)

PROYECTO - “Mujeres y jévenes incidiendo en la gobernanza frente a los impactos diferenciados
del cambio climatico en Lima Sur’
PERIODO : 4 meses (Con posibilidad de renovacion)

MARCO GENERAL DEL CONTRATO

FOVIDA es una institucién de promocion del desarrollo cuya misién es “Mejorar el desempefio técnico y
politico de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sostenible, local, regional y nacional” e
implementa proyectos de desarrollo en territorios urbanos y rurales, fundamentados en 03 ejes
estratégicos: i) Ambientes territoriales sostenibles; ii) Economias territoriales sostenibles y i)
Gobernabilidad democrética y un eje transversal que cruza toda su intervencién que es la promocién de
la igualdad de género.

En este marco se viene ejecutando el proyecto “Mujeres y jévenes incidiendo en la gobernanza frente a
los impactos diferenciados del cambio climatico en Lima Sur”, con la cooperacién de la Fundacion ADSIS
y el Ayuntamiento de Madrid (Febrero 2024 — Enero 2026); y se busca incorporar un profesional que
ocupe la plaza de especialista ambiental.

. RESUMEN DEL PROYECTO:

El Proyecto busca institucionalizar el proceso de gobernanza climatica participativa con enfoque de
género e intergeneracional de tres gobiernos locales de Lima Sur y Municipalidad de Lima Metropolitana,
en articulacion con los sectores vinculados al ambiente y la igualdad de género, para reducir los impactos
diferenciados del cambio climatico en poblaciones vulnerables y ecosistemas fragiles, asi como
fortalecer la actoria y la resiliencia de mujeres y jovenes, sus organizaciones y comunidades en relacién
al cambio climatico, con énfasis en las areas de residuos solidos, areas verdes y ecosistemas en San
Juan de Miraflores, Pachacamac y Villa Maria del Triunfo.

El proyecto plantea 3 resultados a alcanzar: (i) 7 comités comunitarios ambientales de 3 distritos y 3
organizaciones ambientales asociadas a ecosistemas fragiles de Lima Sur, con liderazgo de mujeres y
jovenes, desarrollan medidas de mitigacion y adaptacion frente al cambio climatico con enfoque de
género e intergeneracional sobre residuos sdlidos, areas verdes y desarrollo turistico sostenible en
ecosistemas fragiles, (i) mujeres organizadas, a través de una red interdistrital de Lima Sur, en consenso
con jovenes y actores ambientales, inciden ante autoridades locales para aprobacion e implementacidn
de politicas publicas adaptativas e innovadoras que atiendan los impactos diferenciados del cambio
climético, y (iii) 3 gobiernos locales de Lima Sury de Lima Metropolitana formulen y/o implementan planes
de gestiéon climatica con enfoque de género e intergeneracional para la atencién de impactos
diferenciados del cambio climatico, asociados a residuos sélidos, areas verdes y ecosistemas fragiles.

La intervencién esta en concordancia con el marco normativo e institucional del pais, las ODS 2030
(5,11,13 y 15), la Convencién Marco de Naciones Unidas de Cambio Climatico (CMNUCC), la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico, la Politica Nacional de Igualdad de Género y el Plan Local de Cambio
Climatico de Lima Metropolitana..



lIl. RESPONSABILIDADES

El/la Especialista, bajo la conduccién y supervision de la coordinadora de proyecto, sera responsable
del componente ambiental y climatico en la gestion del proyecto, a nivel de estrategias y ejecucion
de actividades.

Organiza e implementa programas de capacitacién a funcionarios/as de Gobiernos Locales de Lima
Sur y Gobierno Metropolitano de Lima para la formulacién e implementacién de Planes Locales de
Cambio Climatico con enfoque de género e intergeneracional, con énfasis en acciones asociadas a
la gestidn de residuos sélidos, conservacion de areas verdes y ecosistemas fragiles.

Asesora a Gobiernos Locales en el fortalecimiento de sus espacios de gobernanza (CAMs), en la
formulacion u implementacion de Planes Locales de cambio climatico con enfoque de género e
intergeneracional, y en la implementacién de innovaciones e integracion de la gestion climatica en
los servicios municipales que prestan, sobre residuos solidos, areas verdes y ecosistemas fragiles.
Disefia e implementa programas de capacitacion a familias de comunidades sobre los impactos
diferenciados en mujeres y jovenes de los efectos del cambio climatico y la elaboracién de medidas
de adaptacidn y mitigacion.

Asesora a Gobiernos Locales y organizaciones ambientales en la elaboracién de instrumentos de
gestion turistica y/o de planificacion de Ecosistemas Fragiles (Lomas) de Lima Sur y en la habilitacién
de servicios turisticos con enfoque de género e intergeneracional.

Implementa programas de capacitacidn y asesoria técnica a familias de asentamientos humanos
periurbanos vulnerables al cambio climatico, para formular planes comunitarios sostenibles e
implementar medidas de mitigacién y medidas de adaptacién, asociadas a gestion de residuos y
conservacion de areas verdes y ecosistemas.

Participa en espacios y redes de trabajo, vinculados a la gobernanza climética, a nivel metropolitano
y nacional.

Elabora informes documentados que den cuenta de las acciones y resultados, asi como otros
documentos requeridos por la Institucion o agencias de cooperacién para la adecuada marcha del
proyecto.

Participa en reuniones de equipo para la coordinacién de actividades, informes y evaluacién conjunta
de avances en implementacion del proyecto.

IV. FORMACION PROFESIONAL:

Profesional en ciencias ambientales y afines.

Estudios de especializacion y/o diplomas en ecologia/ gestién ambiental/ cambio climéatico
Iplanificacion

Estudios o capacitacion en género.

V. EXPERIENCIA:

Experiencia profesional en trabajos de gestién ambiental, no menor de 4 afios.

Experiencia en elaboracion de instrumentos de gestion publica u gestién ambiental.

Experiencia de trabajo en ONGs, vinculado a los temas de gestion ambiental/gestion de
riesgos/cambio climético/ciudades sostenibles/ conservacion de ecosistemas fragiles.
Experiencia de trabajo en capacitacion y/o asesoria a organizaciones sociales, ambientales u
comunidades en la formulacién/implementacion de planes comunitarios sostenibles,
medidas/practicas de mitigacion/adaptacion al cambio climatico (residuos sélidos, conservacion
de areas verdes, agricultura urbana y proteccion de ecosistemas fragiles)

Experiencia en el manejo de los enfoques de género, intergeneracional, e interculturalidad.



VI. COMPETENCIAS:

+  Conocimientos sobre cambio climatico, impactos diferenciados del cambio climatico por género,
ciudades sostenibles, conservacion de ecosistemas fragiles (Lomas), vigilancia y movilizacion
ciudadana para la accién climatica.

+  Capacidad para formular Planes Locales de Cambio climatico y/o incorporar la gestidn del cambio
climatico con enfoque de género en instrumentos de gestion publica como Planes de Desarrollo
Concertado, Planes Estratégicos Institucionales, Planes Operativos.

«  Capacidad para liderar el disefio y la implementacion de medidas de mitigacién y adaptacion al
cambio climatico con enfoque de género en comunidades periurbanas, asociadas a gestion de
residuos, areas verdes y proteccién de ecosistemas.

« Capacidad para formular instrumentos de gestion e instrumentos de gestion turistica a favor de
la conservacion de Ecosistemas fragiles (Lomas)

+ Capacidad para la facilitacion de espacios participativos de formacion dirigidos a mujeres y
jovenes.

+  Capacidad analitica, de reflexion y sistematizacion de experiencias y vision estratégica.

+ Facilidad para establecer relaciones interpersonales y capacidad de coordinacion de las
actividades relacionadas a sus funciones.

+  Capacidad para el trabajo en equipo.

«  Capacidad para elaborar informes de las intervenciones y sistematizacion de experiencias.

+  Buenas habilidades comunicativas, tanto orales como escritas.

+  Conocimiento de computacion a nivel usuario, manejo de hojas de calculo, correo electrénico, y
manejo de redes sociales y otros.

VIl. TIPOY PERIODO DE CONTRATO

El contrato es por plazo fijo y por cuatro meses, con posibilidad de renovacién.

VIIl. PROCESO DE SELECCION:

* 1ra Seleccion: Evaluacion de CV en el en el cumplimiento de experiencia.
*  2ra Seleccion: Entrevista.
*  Eleccién de ganador/a.

IX. POSTULACION

PROCESO FECHA
Entrega de curriculum Hasta el 5 de julio

Enviar CV los correos: yovana@fovida.org.pe con copia a almira@fovida.org.pe con asunto:
Plaza de Especialista Ambiental en Proyecto de Gobernanza Climatica, indicando expectativa
salarial.
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