TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATAR UN/A CONSULTOR/A TECNICO FORESTAL

CARGO : Tecnico/a Forestal

PROGRAMA/PROYECTO: “Muijeres rurales y comunidades campesinas y nativas, como actoras del
cambio, inciden en la implementacién de politicas publicas para enfrentar la crisis climatica en las
regiones de Junin y Huancavelica, Pery”

SEDE DE TRABAJO : Comunidades campesinas de Paccho Molinos y Santa Cruz de  Paccho
(distrito de  Paucara, Huancavelica)

TIPO DE CONTRATO : Consultoria

PERIODO : OCTUBRE - DICIEMBRE

1. ANTECEDENTES Y MARCO GENERAL DEL CONTRATO

FOVIDA es una institucion de promocion del desarrollo cuya mision es “Mejorar el desempefio técnico y politico
de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sostenible, local, regional y nacional”. Su visién es
ser una “Institucion innovadora, democratizadora y generadora de oportunidades para una vida digna, que
incide en politicas publicas y locales para la construccion de una sociedad justa”.

En este marco, desarrolla proyectos en territorios rurales y urbanos, fundamentados en 03 ejes estratégicos:
i) Economias territoriales sostenibles; ii) Ambientes territoriales sostenibles y; iii) Gobernabilidad democratica.
FOVIDA contratara los servicios de un/a profesional que asuma responsabilidad en la implementacion de
actividades previstas en el Resultado 2, del Proyecto “Mujeres rurales y comunidades campesinas y nativas,
como actoras del cambio, inciden en la implementacion de politicas publicas para enfrentar la crisis climatica
en las regiones de Junin y Huancavelica, Peru

2. RESPONSABILIDADES:

Disponer de los servicios de un profesional técnico/a forestal de campo, para actividades previstas en el
Resultado 2, del Proyecto “Mujeres rurales, comunidades campesinas y nativas de Juniny

Huancavelica, en accion frente al cambio climatico.” en coordinacién con la especialista de en gestion territorial
de FOVIDA, bajo supervisién del director del Area Sierra Selva Central de FOVIDA sera responsable de:

e Realizar sesiones de reforzamiento y charlas de sensibilizacion a nifias y nifios, en centros educativos de
las comunidades campesinas de Paccho Molinos y Santa Cruz de Paccho.

o |mplementar labores culturales en biohuertos escolares.

o Realizar capacitaciones y talleres de monitoreos e inventarios de la biodiversidad, dirigido a comités
ambientales comunales,

o Asistir en la organizacion y logistica de eventos centralizados.
o Organizar y participar en ferias de sensibilizacion.

¢ Organizar concursos escolares a nivel distrital, con la finalidad de sensibilizar sobre el cuidado del medio
ambiente.

o Asesorar e implementar planes operativos anuales.

o Realizar la instalacion de plantones forestales (macizo, proteccion de ojos de agua, recalce) en las
comunidades campesinas mencionadas.

e En las actividades a realizar en la presente consultoria, es importante resaltar y asegurar la cuota de
género, para lo cual el consultor(a) debe plantear estrategias para su incorporacion en cada una de las
actividades y registrar esta informacién en los medios de verificacion y otros.

e Elaborar el informe parcialffinal de actividades que contengan la evidencia del avance de actividades
encargadas con sus anexos correspondientes.

e Otras acciones de coordinacion relacionadas con la consultoria.



3. FORMACION PROFESIONAL:

Profesional en ciencias forestales, ambientales, agricola y/o afines.

4. EXPERIENCIA:

Experiencia profesional general no menor de 03 afios.
Experiencia en proyectos de desarrollo en comunidades campesinas de la zona de intervencién.

5. COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

Dominio del idioma quechua: oral y escrito.

Capacidad analitica, de reflexion y sistematizacion de experiencias y vision estratégica.

Capacidad de interlocucién con actores publicos y privados

Habilidades para el manejo de metodologias participativas para la educacién de adultos.

Buenas relaciones interpersonales y capacidad de coordinacién de las actividades relacionadas a sus
funciones.

Habilidades comunicativas tanto orales como escritas.

Capacidad para establecer y mantener relaciones de trabajo en un ambiente multiétnico, con sensibilidad
y respeto hacia la diversidad, incluyendo el enfoque de género y derechos humanos.

Compromiso por la conservacion y el desarrollo sostenible de las comunidades campesinas.
INDISPENSABLE: DOMINIO DEL IDIOMA QUECHUA Y CONTAR CON MOTOCICLETA PARA SU
DESPLAZAMIENTO EN LAS ZONAS DE INTERVENCION.

6. PROCESO DE SELECCION:

Publicacién y convocatoria.

Evaluacion de CV, para verificar el nivel de cumplimiento de experiencia y competencias.

Entrevista via on-line de 03 candidatos/as elegidos segun puntaje, y publicacién de cuadro de méritos
Eleccion de ganador/a.

7. CRONOGRAMA:

PROCESO FECHA
CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE CV.

POSTULACION DE CANDIDATOS/AS HASTA 04/10/2023
EVALUACION/ENTREVISTA VIA ONLINE 05/10/2023
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS Y

CANADOR 06/10/2023

Enviar CV a los correos: angela.flores@fovida.org.pe indicando en el asunto el cargo al que postula:
TECNICO FORESTAL PAUCARA

8. MONTO PRESTACION DEL SERVICIO

Por cumplimiento de productos. (Monto referencial de consultoria: S/. 6000.00 nuevos soles)


mailto:angela.flores@fovida.org.pe

