TERMINOS DE REFERENCIA PARA:

ESPECIALISTA PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE COOPERATIVAS AGRICOLAS DIRIGIDO A LAS Y LOS LIDERES DE
COOPERATIVAS CON LA METODOLOGIA MY.COOP EN EL DISTRITO DE
SATIPO - PROVINCIA DE SATIPO, REGION JUNIN.

1. ANTECEDENTES Y MARCO GENERAL DEL CONTRATO

FOVIDA es una institucion de promocion del desarrollo cuya mision es “Mejorar el
desempefio técnico y politico de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial
sostenible, local, regional y nacional”. Su vision es ser una “Institucion innovadora,
democratizadora y generadora de oportunidades para una vida digna, que incide en politicas
publicas y locales para la construccion de una sociedad justa”. En este marco, desarrolla
proyectos en territorios rurales y urbanos, fundamentados en 03 ejes estratégicos: i) Economias
territoriales sostenibles; ii) Ambientes territoriales sostenibles y; iii) Gobernabilidad
democrdtica.

FOVIDA, viene ejecutando EL PROYECTO “MUJERES RURALES, COMUNIDADES
CAMPESINAS Y NATIVAS, COMO ACTORAS DEL CAMBIO, INCIDEN EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA ENFRENTAR LA CRISIS
CLIMATICA EN LAS REGIONES DE JUNIN Y HUANCAVELICA - PERU”, financiado
con Manos Unidas que tiene como objetivo general promover la exigibilidad en la aplicacion
de Politicas Pablicas frente al Cambio Climético, fomentando procesos de empoderamiento
de las mujeres rurales y sus comunidades. Y como resultado esperado es que 149 mujeres
rurales, socias de organizaciones econdmicas mixtas, afianzan su empoderamiento econémico,
fortaleciendo sus capacidades técnicas productivas, con valor agregado y de comercializacion,
bajo el enfoque de economia social y solidaria.

2. OBJETIVO Y AMBITO DEL CONTRATO
Contar con 01 profesional especialista en el desarrollo de la metodologia My. COOP. Para
desarrollar 1 programa de capacitacién dirigido a lideres/as de 03 cooperativas (Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia y gerente), y 01 Asociacién de productoras, cuyo fin
es fortalecer sus capacidades en la gestion de sus organizaciones.

Dos Cooperativas Agrarias y 01 Asociacion son productores/as de cacao, asentadas en Satipo
y 01 Cooperativa produce papa nativa y estan asentadas en la provincia de Jauja. Cabe
destacar, que los talleres se realizaran de manera centralizada en la provincia de Satipo.

3. PRODUCTOS Y METODOLOGIA

Producto 1: 01 Propuesta Técnica - Metodoldgica en el desarrollo de talleres con la
metodologia (MYCOOP, CEFE Y MESUN)

El consultor/a debe presentar una propuesta metodolégica por cada evento (Ver cuadro N° 01)
gue contenga el objetivo, las competencias y habilidades a lograr, los contenidos, uso de
materiales, tiempo y método de evaluacion de aprendizaje. Debera adjuntar ademas las fichas
de evaluacién de entrada y salida, ppt, videos, separatas, etc.



El programa de CEFE y MESUN, seran plateado por el consultor/a, mientras que el programa
de My.COORP, debe estar alineado a los siguientes contenidos: Mddulo 1. Aspectos basicos de
la Cooperativa. Sesién I. La necesidad de accién colectiva. Sesion Il. Razones para asociarse
a una Cooperativa. Sesion Il El espiritu empresarial Cooperativo. Sesién IV. Gobernabilidad
de la Cooperativa. Sesion V. Gestion de Cooperativas. Modulo 1l.  Prestacion de servicios
Cooperativos. Sesién I. Evaluacion de necesidades de los socios/as. Sesion I1. ;Qué servicios
prestar? Sesion Ill. ;Cémo analizar el mercado de servicios? Sesion 1V. Satisfaccion de los
socios/as. Modulo 111, Suministro de insumos agricolas. Sesién I. Aprovisionamiento de
insumos. Sesion Il. Almacenamiento y gestion de inventarios. Sesion 1. Procedimientos de
ventas y estado de resultados. Modulo IV. Comercializacion Cooperativa. Sesion |.
Comercializacion Cooperativa. Sesion Il. Informacion de mercado. Sesion Il1l. Enfoque de
nuevos mercados. Sesion IV. Comercializacion estratégica. Cabe sefialar, que se pondra
énfasis, en potenciar la participacion de las mujeres productoras en la conduccion de estas
cooperativas. Considerar plantear 03 sesiones por dia

Cabe destacar, que el consultor/a podréa plantear ajustes a dicho contenido preliminar, de
acuerdo a la naturaleza de la asociacién de productores/as, el diagnéstico y su experiencia.

Producto 2: 03 Diagndsticos correspondientes a las 3 cooperativas y 01 asociacion.

El consultor/a deberé basarse en informacion secundaria y entrevista a profundidad a los
lideres/as de las organizaciones para desarrollar 05 dimensiones claves. Institucionalidad,
instrumentos de gestién, proveedores, gestiébn comercial y contabilidad y otra que crea
importante el consultor/a.

En funcion a los resultados de este producto, podra ajustar su plan de capacitacion en
My.COOP.

Producto 3: Programa de capacitacion en CEFE, MESUN Y MY. COOP dirigido a
lideres/as de 04 organizaciones agricolas.

El consultor/a desarrollard 03 eventos de capacitacion; el primero para implementar el taller
de CEFE MESUN, el segundo para de implementar la primera parte del programa de
My.COOP vy el tercero la segunda parte. A continuacién, un cuadro tentativo de fechas y
participantes.

| CUADRO N° 01 PROGRAMA DE CAPACITACION |
FECHAS TENTATIVAS:

1° EVENTO: 13,14, y 15 de OCTUBRE (CEFE y

MESUN)

LUGAR | Satipo. 2° EVENTO: 27,28Y 29, DE OCTUBRE (MY. COOP 1°
PARTE)

3° EVENTO: 10,11 Y 12 DE NOVIEMBRE (MY. COOP.
2° PARTE)

24 (12 MUJERES) DIRIGENTES DE LAS
COOPERATIVAS:

- COOPERATIVA AGRARIA INPAMI — JAUJA

- COOPERATIVA COOAN

- COOPERATIVA AGRARIA KASANKARI

- ASOCIACION WARMI TSINANI

PARTICIPANTES

Al concluir las sesiones, el consultor/a debera presentar un informe de cada uno de los eventos
realizados, que incluya un analisis de los aprendizajes. EI formato de informe serd compartido
por la Institucion.



4. PLAZO DE LA CONSULTORIA:
La consultoria se desarrollard durante un periodo maximo de 60 dias calendario contado a
partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Inicio 10 de octubre al 10 de diciembre.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
El seguimiento y evaluacion para el cumplimiento de las actividades previstas estara a cargo
de la especialista en Gestion empresarial y agroecolégico.

6. PRESUPUESTO
En funcién a la propuesta econémica aprobada, Los costos se asignaran al proyecto
“MUJERES RURALES, COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS, COMO
ACTORAS DEL CAMBIO, INCIDEN EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA ENFRENTAR LA CRISIS CLIMATICA EN LAS REGIONES DE
JUNIN Y HUANCAVELICA - PERU”

El monto del servicio es de S/ 9,000 soles “A todo costo”; es decir FOVIDA no asumira
ningln otro precio adicional.

7. FORMA DE PAGO:
Los pagos se realizaran de acuerdo a la presentacién de cada producto y a la conformidad
de los mismos por parte de la Direccion Sierra Selva Central y Direccion Ejecutiva de
FOVIDA, el cual no excedera los dos (02) dias posteriores a la presentacion de cada
producto. El contratado revisard y ajustara los productos en funcion a las observaciones por
escrito remitidas por FOVIDA.

PRODUCTOS VALORIZACION
Producto 1: Propuesta técnica - Metodoldgica en el desarrollo de talleres S/1.800
con la metodologia (MyCOOP, CEFE Y MESUN) ’
Producto 2. 03 diagndsticos correspondientes a las 3 cooperativa y 01 S/ 2700
asociacion. ’
Producto 3. Programa de capacitacion desarrollado e informe final S/ 4,500

8. PERFIL DEL PROFESIONAL
Con experiencia en gestion de cooperativas agrarias. Profesional Ing. Agrénomo, economista,
administrador, socidlogo(a) u otros afines. Con experiencia de méas de 2 afios en el fomento
organizacional, empresarial y especialista en el manejo de la metodologia My.COOP, CEFE
Y MESUN.

9. PENALIDADES
El retraso en la entrega de los productos y el incumplimiento no justificado de la presente
consultoria tiene las siguientes penalidades:

e Cuando se retrase la entrega de un producto del contrato, sin justificacion previa con
FOVIDA, la penalidad es un descuento de 5% del monto asignado al producto por semana
de retraso. La comunicacion previa de justificacion debera ser como minimo 07 dias antes
de la fecha de entrega del producto.




e Cuando se incumple la realizacion de un producto o productos en el plazo indicado, luego

de haberse reprogramado en consenso con FOVIDA, y por responsabilidad directa, se
resuelve el contrato. En caso el/la consultor/a haya recibido de FOVIDA un adelanto para
la realizacion de la consultoria, el monto debera ser devuelto en un plazo no mayor a los
15 dias de disuelto el contrato.

FOVIDA podré resolver el contrato, de acuerdo al mecanismo previsto en el articulo N°
1429 del Codigo civil.

10.PROCESO DE SELECCION.

Publicacién y convocatoria.

Presentacion de una propuesta técnica y econdmica. Ademas de agregar el CV, del
profesional encargado de desarrollar la consultoria.

Evaluacion de propuestas.

Entrevista via on-line de 03 candidatos/as elegidos segin puntaje.

Eleccion de ganador/a.

11.CRONOGRAMA

PROCESO FECHA
PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA 02 /10/2023
ENTREVISTA Y EVALUACION 05/10/2023
FIRMA DE CONTRATO 09/10/2023

Enviar CV a los correos: billy@fovida.org.pe; carmenm@fovida.org.pe indicando en el
asunto al servicio al que postula. Por ejemplo: Consultor My.COOP.
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