TERMINOS DE REFERENCIA

CARGO : Practicante profesional

SEDE DE TRABAJO : Plaza Satipo

TIPO DE CONTRATO :Plazo fijo - Practicante

PROYECTO : Mujeres de comunidades campesinas y comunidades nativas
organizadas y articuladas por su ejercicio y exigibilidad de derechos a una vida libre de
violencia en la region Junin.

PERIODO : Setiembre-Diciembre 2023

1. ANTECEDENTES Y MARCO GENERAL DEL CONTRATO

FOVIDA es una institucidn de promocion del desarrollo cuya mision es “Mejorar el desempefio
técnico y politico de los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sostenible, local,
regional y nacional”. Su visidn es ser una “Institucién innovadora, democratizadora y generadora
de oportunidades para una vida digna, que incide en politicas publicas y locales para la
construccion de una sociedad justa”.

En este marco, desarrolla proyectos en territorios rurales y urbanos, fundamentados en 03 ejes
estratégicos: i) Economias territoriales sostenibles; ii) Ambientes territoriales sostenibles y; iii)
Gobernabilidad democratica.

2. MISION
Apoyar los procesos de implementacidn de actividades en el marco del proyecto.

3. RESPONSABILIDADES:

El/la practicante profesional, bajo supervisién de la Direccién del Area Sierra y Selva Central,
coordinadora del proyecto y profesional asignado en Satipo, sera responsable de:

- Apoyar en acciones de capacitacién a juntas directivas de comunidades nativas, mujeres de las
comunidades nativas, ademas de apoyar las coordinaciones para el seguimiento y/o incidencia
de politicas publicas.

- Apoyar en acciones administrativas para el desarrollo de actividades ejecutadas segun POA:
elaboracion de requerimientos, reportes de gastos, elaboracién de documentos dirigidos a
instituciones del ambito de intervencién del proyecto, actualizaciéon de la base de datos de
participantes del proyecto.

- Apoyo en acciones logisticas para la ejecucion de actividades propuestas, segin POA:
Coordinacion con proveedores(as) requeridos para la ejecucion de las diversas actividades,
actualizacién de medios de verificacién y evidencia de las actividades desarrolladas.

- Desempefiar otras tareas y acciones complementarias que se le encargue, segin necesidad del
proyecto.

4. RELACIONES:

Reportaa : Profesional de género - Satipo
Coordina con : Secretaria.



5. FORMACION PROFESIONAL:

- Egresado(a) o bachiller de la facultad de Ciencias Sociales como: sociologia, trabajo
social, comunicacidn, psicologia, antropologia o ciencias administrativas.

- Sensibilizado(a) en temas de violencia de género, comunidades indigenas y con alto
grado de compromiso social.

6. PROCESO DE SELECCION:

Publicacién y convocatoria.

Evaluaciéon de CV, para verificar el nivel de cumplimiento de experienciay competencias.
Entrevista via on-line de 03 candidatos/as elegidos segln puntaje, y publicacién de
cuadro de méritos

Eleccién de ganador/a.

7. CRONOGRAMA:

PROCESO FECHA
CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE CV,
POSTULACION DE CANDIDATOS/AS 28 /08/2023
EVALUACION/ENTREVISTA 31/08/2023
FIRMA DE CONTRATO 04/09/2023

Enviar CV alos correos: billy@fovida.org.pe; ana.livano@fovida.org.pe indicando en el asunto al
cargo al que postula. Por ejemplo: Practicante profesional.

8. REMUNERACION:

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 soles).
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