MUJERES VIGILATES

POR LA APROBACION DE POLITICAS AMBIENTALES
MUNICIPALES FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

REPORTE DE VIGILANCIA DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

PRESENTACION

Las integrantes del COLECTIVO DE MUJERES TRABAJANDO FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
(COMUTRAFRECC), presentamos nuestro reporte de vigilancia ciudadana realizado frente al cumplimiento
de acuerdos alcanzados con autoridades y funcionarios/as a nivel local, metropolitano y sectorial en torno
a la aprobacidon e implementacion de politicas y medidas de adaptacidn al cambio climatico con enfoque
de género en nuestro distrito. A través de este reporte buscamos recuperar todo el trabajo y compromiso
de nuestras lideresas quienes en conjunto con la asesoria técnica de FOVIDA, logramos realizar.

Las politicas y medidas de adaptacién al cambio climatico que
presentamos a las autoridades y funcionarios/as  fueron
propuestas priorizadas de nuestra Agenda Distrital de Género y
Cambio climatico, que visibiliza los impactos diferenciados del
cambio climatico en las mujeres del distrito, es decir en cémo los
problemas climdticos nos afectan, y asi mismo expresa también
nuestras propuestas en las soluciones y medidas que se deben
adoptar a favor de fortalecer nuestra resiliencia y respuesta.

Las mujeres somos agentes de cambio, alzamos nuestra voz,
hacemos propuestas y realizamos acciones de incidencia vy
vigilancia para cuidar de nosotras y nuestras familias.

Ahora mds que nunca, vemos que el cambio climatico estd colocando en crisis nuestro planeta, y sabemos
que, si no se toman las medidas oportunas, los impactos serdn cada vez mas criticos para nuestras vidas.
Prueba de ello son los dafios sociales y econdmicos ocasionados por el Fenédmeno del Nifio Costero y el
ciclén Yaku en la Costa en lo que va del afio, y peor aun la situacion en que se encuentran nuestras/os
hermanas/as de Sierra y Selva, cuyos territorios viven los impactos de forma casi permanente por sequias,
huaycos, heladas y calor extremo, que ponen en riesgo la sobrevivencia de sus comunidades y la seguridad
alimentaria e hidrica de las ciudades.

OMUTRAFRECC
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1. Agenda de Género y Cambio Climatico

4 En el 2022, frente a la

@ch_c 14 coyuntura actual y a través de

i proceso de consulta

’ AGENDA de ‘\ ciudfaldana, copstruimos la
GENEROyCAMBIOCLIMATICO,"‘ version actualizada de |Ia
DESAN JUAN DEMIRAFLORES ~ “Agenda de género y cambio

Doces ew acciéu por el clima

climatico “de San Juan de

Miraflores.

Con la AGENDA buscamos que
las autoridades y la poblacion
se sensibilicen sobre Ia
gravedad del cambio climatico
para San Juan de Miraflores,

sus impactos diferenciados en mujeres y hombres, y
se adopten medidas de mitigacidn, adaptacion y de
gobernanza, para hacer frente a sus impactos, y se
traduzcan en politicas, programas.

2. ¢{Qué propuestas de politicas y medidas
presentamos hacia las autoridades?

En atencidn a esta urgente necesidad, priorizamos
dos propuestas asociadas a salud y seguridad
alimentaria: Ordenanza de Agricultura Urbana y
Programa de Familias Saludables.

2.1. Ordenanza de Agricultura Urbana:
é¢Qué entendemos por Agricultura urbana (AU)?

Es la practica de produccion de plantas destinado a
proveer de alimentos la poblacién del distrito de San
Juan de Miraflores, buscando impulsar la produccion
sostenible de alimentos saludables en espacios
urbanos para fomentar la creacidn de areas verdes
productivas.

¢Qué fomenta la ordenanza de agricultura urbana?

La ordenanza busca reconocer y promover la
agricultura urbana la agricultura urbana como una
estrategia de lucha contra la pobreza y de respuesta
a los impactos del cambio climatico, que contribuye
a la seguridad alimentaria, el desarrollo econdmico
local, la gestion ambiental y la inclusidn social,
mediante la creacion del Programa Local de
Agricultura Urbana, con enfoque de género, asi
como la conformacién de un comité de Promocion y
Gestion de la Agricultura Urbana.

Beneficios de la ordenanza de agricultura urbana

1. Capacita a vecinas y
vecinos en produccién
agroecoldgica 'y
gestion de bioferias.

3. Articula las
iniciativas locales de
produccién de
alimentos.

5. Apoyaala
organizacion de
agricultoras/es

urbanos.

2. Fomenta bioferias
locales para
comercializar los
alimentos
producidos.

4. Genera
oportunidades de
negocios en la
cadena de insumosy
productos.

6. Promueve la
gestion adecuada de
agua y residuos
organicos

Experiencia de agricultura urbana en San Juan
de Miraflores

Huerto del A.H. Absalén Alarcén
Bravo de Rueda
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2.2.PROGRAMA: Familias Saludables frente al
cambio climatico.

¢Qué buscamos con el programa de familias
saludables frente al cambio climatico?

Mediante el programa la implementacion de
acciones estratégicas de sensibilizacién y promocién
de practicas saludables entorno a la seguridad
alimentaria, seguridad hidrica y salud, dirigidas a
familias de asentamientos humanos en situacién de
vulnerabilidad del sector Nueva Rinconada de San
Juan de Miraflores.

intervenciones del
involucran el fomento de la participacion ciudadana
y la reduccién de las brechas de género, reduciendo
asi la vulnerabilidad ante los efectos de la crisis
climatica climatico

Asimismo, las programa

Beneficios del programa

1. Acceso a informacidn y atencion en el
consumo de agua segura.
- Almacenamiento y desinfeccién de agua.
- Uso, redso y cuidado del agua
- Corresponsabilidad del agua en el hogar

2. Acceso a salud nutricional integral.
- Consejeria en alimentacion nutritiva y
descarte de anemia
- Aprovechamiento integro de los
alimentos.
- Lavado de manos

3. Prevencidon de enfermedades dérmicas
producto de las olas de calor.
- Buenas practicas para prevenir los
impactos de las olas de calor en la salud

3. éQué acuerdos hemos alcanzados con las
autoridades y funcionarios/as?

Bajo estas propuestas, el COLECTIVO DE MUJERES
TRABAJANDO FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO,
realizamos acciones de incidencia/vigilancia con el
objetivo de materializar las propuestas locales
priorizadas y convertirlas en politicas y/o programas
gue impulse la Municipalidad de San Juan de
Miraflores.

A nivel local: Municipalidad de SIM

Alcaldesa
Delia Castro Pichihua
Fecha: 14/03/2023

ACUERDOS:
La alcaldesa se comprometio a:

- Aprobar la ordenanza de agricultura
urbana en la préxima sesién de consejo,
donde la propuesta serd sustentada por la
Gerencia de Gestion Ambiental.

Coordinar una segunda reunién con la
subgerencia de salud, mujer y poblaciones
vulnerables para establecer acciones en el
marco del programa de familias
saludables.
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A nivel local: Municipalidad de SJIM

Gerencia de Gestion Ambiental
Gerente Raul Hinostrosa

Fecha: 07/02/2023
ACUERDOS: Ordenanza de agricultura urbana

El funcionario se comprometio a:
- Revisar la propuesta de ordenanza de
agricultura urbana, posteriormente al ingreso
por mesa de partes de la propuesta.

- Visitar las experiencias de agricultura urbana
en el distrito, previa coordinaciéon con las
organizaciones.

Subgerencia de la Mujer, Salud y ACUERDOS: Programa de familias saludables
Poblaciones Vulnerables La funcionaria se comprometio a:

Subgerente Maribel Mitma - Revisar la propuesta a detalle del programa
Fecha: 21/03/2023 de familias saludables.
Incluir 1 médulo de prevencion de los
impactos del CC en la salud de las personas
en las 9 campanas de salud que estan
programadas, en coordinacién con la DIRIS y
RIS.
Coordinar con la DIRIS de Lima Sur, la Oficina
de riesgo de desastres, la Municipalidad y
COMUTRARECC capacitaciones en relacidn a
los peligros climaticos.

Comision Ambiental de Regidores/as

Daniel Dionisio y Alessandro Clostre ACUERDOS:

Los regidores se comprometieron a:
Fecha: 10/02/2023 .
- Trasladar la propuesta a la regidora Andrea

Huamani, presidenta de Ila comision
ambiental, para su revision y adicién de
aportes.

- Articular con COMUTRAFRECC en actividades
como campaiias, ferias, etc., relacionadas al
cambio climatico, género y medio ambiente.

- Realizar un seguimiento continuo y oportuno
a la propuesta ordenanza de agricultura
urbana en aras de su pronta aprobacion.
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A nivel Metropolitano:

Municipalidad de Lima: Valquiria Hidalgo

Especialista de la Subgerencia de Estrategia
Ambiental y Cambio Climdtico ACUERDOS:

Fecha: 03/03/2023 La funcionaria se comprometio a:

- Tener un reporte actualizado de Ia
implementacién del Plan Local de
Cambio Climatico de Lima, en
coordinacidn con las diversas dreas que
tienen vinculacion con el mismo. Y
socializarlo con las lideresas.

A nivel nacional:

Congreso de la Republica: Ruth Luque

ACUERDOS:
La congresista se comprometio a: Vicepresidenta de la Comision Ordinaria de Pueblos
1. Solicitar informacién acerca del avance Andinos, Amazénicos y Afroperuanos, Ambiente
respecto a programas y/o politicas en atencidn Fecha: 07/03/2023

al cambio climatico, a la Municipalidad de San
Juan de Miraflores, asi como sobre el
funcionamiento de la Comisién Ambiental
Municipal.

2. Participar de las reuniones con autoridades
distritales a las cuales sea invitada, en conjunto
con las lideresas.

3. Invitar a las lideresas a una sesion de la
comision para la exposicién de sus propuestas
de la agenda de Género y Cambio Climatico.

Ministerio del Ambiente: Jesus Villegas
Coordinador en Gestion Ambiental Regional y Local

de la Direccién General de Politicas e Instrumentos ACUERDOS:
de Gestion Ambiental El funcionario se comprometio a
Fecha: 31/03/2023 1. Realizar una reunidn con la

Municipalidad de Lima para solicitar un
informe respecto a la reactivacion de las
Comision Ambiental San Juan de
Miraflores.

2. Comunicar a los correos de las lideresas
cuando se llevaria a cabo esta reunion y
los acuerdos de esta.
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¢QUE ACCIONES DE VIGILANCIA VENIMOS IMPULSANDQO?

Con relacion a la modificatoria de ordenanza
de agricultura urbana:

Posterior a la reunién de presentacion e
ingreso de la propuesta por mesa de partes, se
realizo:

e (01 reunidn con los regidores de la
comisién ambiental.

e 01 audiencia con la Alcaldesa de San Juan
de Miraflores.

e Seguimiento constante a mediante visitas
a la gerencia de gestidn ambiental para
hacer seguimiento a la aprobacion de la
ordenanza.

e \Visitas a las otras gerencias que tienen
competencia para incidir en que envien la
opinidn técnica solicitada sobre la
ordenanza de UA.

Con relacion al programa de familias
saludables

Posterior a la reunién de presentacion e
ingreso de la propuesta por mesa de partes,
se realizo:

B e 01 audiencia con la Alcaldesa de San
-M“! Juan de Miraflores.
ip e 01 reunidn de trabajo con la
LT h L2 Subgerencia de la Mujer, Salud y
3 ‘ Poblaciones Vulnerables con
participaciéon de la DIRIS de Lima Sur.

REPORTE DE VIGILANCIA | 6



Hallazgos

Entre las reuniones que realizamos
reconocemos la voluntad para el didlogo de
parte de las autoridades, los/as
funcionarios/as  publicos, regidores/as,
quienes en todo momento se mostraron
atentos e interesados/as en las propuestas
presentadas y dispuestos a apoyar, sin
embargo, también se reconoce que muchas
veces debido a las multiples tareas que tienen
en el marco de sus funciones, existen
demoras respecto a la aprobaciéon de las
propuestas presentadas.

A nivel de Lima Sur, San Juan de Miraflores
presenta avances importantes respecto a
temas ambientales con énfasis en cambio
climdtico, al ser el primer distrito del Lima Sur
en aprobar su Plan Local de Cambio Climatico
al 2030, asimismo la Comision Ambiental
Municipal, que representa un espacio para
concertar y coordinar la Politica Ambiental y
el didlogo entre los sectores
publicos/privados y la sociedad civil, se
encuentra activa en el periodo actual (2023)

Aprendizajes

Conocer los instrumentos de gestion a
nivel municipal: Es importante conocer
instrumentos como el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF, que
especifica las funciones de cada unidad
organica dentro de la municipalidad, ello es
clave para poder exigirles a las autoridades
gue puedan tomar acciones concretas en
los temas que estamos desarrollando.
Preparacion previa antes de cada reunion:
Es importante que las impulsoras de las
propuestas puedan prepararse antes de
cada reunién, para que, en el desarrollo de
la misma, puedan expresar sus ideas de
manera clara y concisa. Asimismo, es
importante que tengan un manejo
tematico respecto a los temas que estan
abordando.

Realizar actas de acuerdos en las
reuniones: Facilita el trabajo de
seguimiento de estas, ademas ayuda a que
las autoridades, funcionarios/as puedan
ejercer un mayor compromiso.

¢Qué queda pendiente?

El trabajo aun no finaliza, por ello es importante que nosotras sigamos organizadas y vigilantes por la
aprobacion de las propuestas priorizadas en San Juan de Miraflores:

- Hacer el seguimiento respectivo para el cumplimiento de los acuerdos con los/as representantes de
las diversas unidades organicas de la municipalidad de nuestro distrito.

- Sumar a mas instituciones y organizaciones en el proceso de vigilancia, es importante seguir sumando
a aliados/as que apuesten por el desarrollo sostenible del distrito.

- Resulta fundamental que sigamos desde nuestras organizaciones sensibilizando respecto a los
impactos asociados a la crisis climatica.

- Participar activamente de los espacios conseguidos como las ferias, campafias, etc.
- Vigilar la implementacién de los planes y programas que plantean las politicas aprobadas.

Con el apoyo:

FOYIDA

- FOMENTO DE LA VIDA -
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