FOYIDA
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CONVOCATORIA DE VOLUNTARIADO

Fomento de la Vida — FOVIDA, asociacion civil sin fines de lucro con 39 afos de experiencia, que
busca contribuir a “Mejorar el desemperio técnico y politico de los actores de la sociedad para el
desarrollo sostenible, local, regional y nacional”, te invita a ser parte de nuestro programa de
voluntarios/as para apoyar el trabajo que venimos realizando en materia de género y cambio
climatico con instituciones, organizaciones sociales de base y poblaciones de Lima Sur, en el
marco del proyecto “Comunidades, mujeres y jovenes fortalecen su actoria en la conservacion
de sus ecosistemas para enfrentar la crisis climatica en Junin y Lima Sur”.

Carreras:

Ingenieria ambiental, ingenieria agronoma, geografia, sociologia, trabajo social, educacion,
comunicacion social y afines.

Areas/temas de interés:

1. Fortalecimiento de capacidades y liderazgo de redes de mujeres
2. Adaptacién al cambio climatico en asentamientos humanos

Periodo:
Cinco (5) meses: Agosto — Diciembre
Tiempo requerido:

Diez (10) horas a la semana
Disponibilidad fines de semana

Beneficios:

Certificado nombre de FOVIDA
Capacitaciones y formacién profesional
Horarios flexibles

Transporte para actividades en campo

Modalidad:
Mixta: presencial (Trabajo en campo y gabinete)
Plazo para postular:

Viernes 11 de Agosto del 2023

Para postular llenar y adjuntar CV en el siguiente formulario:
https://forms.gle/iQckEscqlewcZiWAS



https://forms.gle/iQckEscqJewcZiWA8

Areas:
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Area 1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y LIDERAZGO DE REDES DE MUJERES

La o él voluntario se incorporara al equipo de Lima Costa Central, en marco del proyecto
“Comunidades, mujeres y jévenes fortalecen su actoria en la conservacion de sus
ecosistemas para enfrentar la crisis climatica en Junin y Lima Sur”.

Esta drea se orienta al fortalecimiento y articulacién de redes de mujeres en Lima Sur (Villa
Maria del Triunfo, San Juan de Miraflores, Villa EL Salvador) mediante la implementacion
de una escuela de liderazgo dirigida a mujeres de Lima Sur. Asimismo, comprende la
ejecucién de encuentros interdistritales, buscando ampliar y fortalecer la participacién de
las mujeres organizadas y los asentamientos humanos.

a)

b)

OBIJETIVO

La o él voluntario que se incorpore al equipo de Lima brindard apoyo para la
implementacién de una escuela de liderazgo dirigida a mujeres de Lima Sur sobre cambio
climatico, justicia de género y proteccién de ecosistemas. Ademas, apoyara la ejecucién
de encuentros interdistritales, que buscan articular una red de lideresas, generar
sinergias para la incidencia frente al cambio climatico y elaborar propuestas de atencion
a los impactos en grupos vulnerables.

PERFIL

Estudiante o egresado(a) de las carreras de ciencias sociales (sociologia, trabajo social,
antropologia, educacidn), ingenieria ambiental y afines.

Conocimiento y/o interés en temas de cambio climatico con enfoque de género.
Experiencia o interés en trabajo con mujeres y organizaciones sociales de base.
Proactiva(o) y con capacidad de trabajar en equipo.

ACTIVIDADES

Apoyo en el disefio, facilitacién y sistematizacion de las sesiones presenciales de la
Escuela de Liderazgo dirigida a mujeres sobre cambio climatico, justicia de género y
proteccién de ecosistemas.

Coordinaciones con las lideresas para garantizar su asistencia y el buen desarrollo
de las actividades.

Acompafiamiento en las reuniones de coordinacion para organizar el encuentro
interdistrital de lideresas.

Soporte logistico y apoyo en la organizacion y ejecucion de un encuentro interdistrital de
mujeres lideresas en Lima Sur.

Apoyo en la sistematizacién de los talleres.

Apoyo en el registro fotografico de las sesiones.

Participacidn en reuniones de trabajo virtual y/o presencial con el equipo.

Otras acciones que le sean encomendadas por el equipo a cargo.
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Area 2: ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ASENTAMIENTOS HUMANOS

La o él voluntario se incorporard al equipo de Lima Costa Central, en el marco del proyecto
“Comunidades, mujeres y jovenes fortalecen su actoria en la conservacién de sus
ecosistemas para enfrentar la crisis climatica en Junin y Lima Sur”.

Este programa se orienta a la formulacion de planes comunitarios con enfoque de género
en asentamientos humanos (AA.HH.) localizados en los distritos de San Juan de Miraflores,
Villa El Salvador y Villa Maria del Triunfo. Ademas, se busca impulsar la formacién de
promotores/as ambientales comunitarios y brindar asistencia técnica para la
implementaciéon de medidas de adaptacion frente al cambio climético en sus territorios
(biohuertos urbanos, forestacién, optimizacion de alimentos).

a) OBJETIVO

La o él voluntario brindard apoyo a la implementacion de formulacién de planes
comunitarios frente al cambio climatico en asentamientos humanos y acompafiard en
el proceso de asistencia técnica para la implementacion de medidas de adaptacion
frente al cambio climatico.

b) PERFIL

«  Estudiante o egresado(a) de las carreras de geografia, ingenieria ambiental, ingenieria
agronoma, ingenieria forestal, y afines.

« Conocimiento y/o interés en temas de cambio climatico con enfoque de género.

«  Experiencia o interés en trabajo con asentamientos humanos.

«  Proactivo(a) y con capacidad de trabajar en equipo.

c) ACTIVIDADES

« Co-facilitaciéon y apoyo en la implementacién de talleres de capacitacién dirigido a
asentamientos humanos en cambio climatico y género.

« Apoyo en la elaboracién y validacidn de metodologia, materiales visuales y didacticos
para las tres sesiones de capacitacion.

«  Apoyo en el proceso de formulacién de planes comunitarios en asentamientos
humanos: aplicacién y sistematizacién de encuestas, cofacilitacion de sesiones para el
planeamiento estratégico de los planes comunitarios.

« Apoyo en el proceso de capacitacién a comités ambientales en AA.HH.

« Apoyo en la sistematizacién de los talleres en el marco de la formulacién e
implementaciéon de planes comunales frente al cambio climatico con enfoque de
género en AA.HH.

«  Soporte logistico y acompafiamiento en el proceso de implementacidon de medidas de
adaptacion frente al cambio climatico con enfoque de género.

«Participacidn en reuniones de trabajo virtual y/o presencial con el equipo.

« Otras acciones que le sean encomendadas por el equipo a cargo.



