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. PRESENTACION

La Agenda Politica de las Mujeres de Lima Sur, es producto de un largo proceso de
espacios de discusion, reflexion y construccion de propuestas trabajadas por las mujeres
organizadas desde sus propios distritos y asi también de manera articulada a nivel de Lima
Sur, desde hace mas de una década.

La construccion de esta Agenda, nace a partir de reconocer que en nuestro pais persisten
multiples desigualdades, principalmente aquellas que afectan de manera desproporcionada
alas mujeres ensudiversidady entodas las esferas de su vida, limitando su oportunidad para
participar en igualdad al ejercicio y goce de sus derechos fundamentales, exponiéndolas a
una convivencia en discriminacion y violencia de género tanto en el ambito privado como
publico.

Lima Sur no estd exenta de esta realidad, muy por el contrario persisten significativas
brechas de género que afectan el derecho de las mujeres a un empleo de calidad, generacion
de ingresos dignos, acceso a educacion, cuidado de la salud sexual y reproductiva,
participacion politica, convivencia democratica vy libres de violencia, entre otros.

Frente a ello y en un contexto en el que cada dia es mas visible la falta de prioridad
y atencién de parte del Estado a esta problematica de discriminacion que impacta en
la vida de las mujeres, se presenta la Agenda Politica, en una version actualizada, y se
constituye en una herramienta politica para dialogar e incidir ante las autoridades locales,
instituciones publicas y comunidad en general, respecto a la atencion de su derecho a
la igualdad, en concordancia con las normas nacionales e internacionales que avalan y
protegen dichos derechos.

Cabe senalar que, la Agenda recoge y contiene las propuestas tomando en cuenta las
principales necesidades e intereses de las mujeres. De esta manera, se han definido ocho
ejes estratégicos gque orientan los objetivos y propuestas de solucion, con la expectativa
de generar cambios y mejoras en la vida de las mujeres de Lima Sur. Estos ejes son: i)
Violencia de género, ii) Educacion en igualdad, Salud, derechos sexuales y reproductivos,
iv) Ingresos y empleo digno, v) Participacion politica y ciudadana, vi) Seguridad ciudadana,
vii) Ciudad inclusiva y sostenible y viii) Gestion publica con enfoque de género.

“La igualdad de género es un derecho y las mujeres de Lima Sur, de manera
articulada, hemos iniciado este camino para promover y defenderlo, buscando que en
un futuro cercano el bienestar y la autonomia sea el disfrute de todas las mujeres.”

Red Interdistrital de Mujeres de Lima Sur
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La Red Interdistrital de Mujeres de Lima Sur, es una organizacion conformada por
organizaciones sociales de mujeres y redes distritales de cuatro distritos: Villa El Salvador,
Villa Maria del Triunfo, San Juan de Miraflores y Lurin, con proyecciéon de integrar a otros
distritos que conforman Lima Sur.

Nace con el objetivo de articular las demandas vy fortalecer sus voces para la incidencia
politica en favor de la atencién a sus derechos a la igualdad vy vivir libres de violencia de
género.

En tal sentido se plantean como vision y vision lo siguiente:

La Red Interdistrital de Mujeres de
Lima Sur, promueve la articulacion vy
fortalecimiento de las organizaciones
de mujeres para incidir y vigilar ante las
autoridades e instituciones publicas el
cumplimiento en la implementacion de las
politicas, acorde a los tratados y acuerdos
internacionales suscritos, para la atencion
del derecho de las mujeres a la igualdad vy
libres de violencia de género.

La Red de Mujeres de Lima Sur,
es una organizacion reconocida
y fortalecida, que trabaja de
manera articulada con las
organizaciones, instituciones
publicas vy privadas para la
defensa de los derechos de las
mujeres en su diversidad, para
la igualdad y sin discriminacion.

Fortalecer la Red Interdistrital para lograr su reconocimiento vy
posicionamiento a nivel distrital, interdistrital y metropolitano.

Impulsar una agenda comun para promover el acceso al derecho
a la igualdad vy la no discriminaciéon de las mujeres en toda su
Objetivos diversidad.

estratégicos

Vigilar e incidir ante las instituciones publicas y espacios de
concertacion  a nivel distrital, interdistrital y metropolitano
para la formulacion e implementacion efectiva de las politicas
publicas orientadas a la promocion de los derechos a la igualdad
y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Ejes:

1. Violencia de género

OE: Garantizar el acceso al
derecho a vivir libres de violencia

de género.
6. Seguridad ciudadana

OE: Garantizar el derecho de las
mujeres a la seguridad ciudadana

OE: Garantizar el derecho de y'llb.re NS Eh (08 ESpRees
e publicos.

las mujeres a contar con una
7. Ciudad inclusiva y sostenible

2. Educacién en igualdad ey

educacion integral y en igualdad.

3. Salud, derechos sexuales y ~..., OE: Promover el derecho de las
reproductivos mujeres a una ciudad inclusiva,

saludable y sostenible, con una

R OE: Garanti el derecho de las
> elreifieizelr r d adecuada gestion del ambiente.

mujeres al goce de su salud sexual
y reproductiva.

8. Gestion publica con enfoque de

género

4. Ingresos y empleo digno

. OE: Garantizar el derecho de
OE: Garantizar el derecho de las e . : i
> . . las mujeres, en su diversidad,
mujeres a un empleo e ingresos i -,
a la implementacion de una

dignos para lograr su autonomia ., L
gestion publica con enfoque

economica. .

de género, tomando en cuenta
Sus necesidades practicas vy
estratégicas.

5. Participacion politica y ciudadana

OE: Garantizar el acceso de
las mujeres a los espacios de
participacion para la toma de
decisiones.
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Eje Estratégico 1: Violencia de género

Objetivo estratégico: Garantizar el acceso al derecho a vivir libres de
violencia de género

Brecha:

¢+ La violencia de género, en sus multiples formas afecta de manera desproporcionada
principalmente a las mujeres, con graves consecuencias en su salud, desarrollo vy
bienestar personal y familiar.

¢  Enel Perd 54.9% de las mujeres entre 15 a 49 anos han sufrido violencia alguna vez de
parte de su esposo 0 companero'.

¢ Segun los casos atendidos en los CEM, en el afo 2022 se han registrado en Lima
Metropolitana 34,6392 (22% del total nacional), de este total el 17% se concentro en
Lima Sur, principalmente en Villa Maria del Triunfo (1,845), Villa El Salvador (1,669) vy
Lurin (1,250), ubicdndose entre los 10 distritos de Lima Metropolitana con mayores
registros de violencia. Asimismo, segun este registro, 42% corresponde a violencia
psicoldgica, 35% violencia fisica, 23% violencia sexual, siendo este ultimo una gran
preocupacion por su incremento en los Ultimos afos, afectando principalmente a nifias
y adolescentes.

¢+ La violencia dirigida a mujeres ha puesto en peligro su vida, con altos registros de
feminicidios, solo en el 2021, a nivel nacional, se registraron 141 casos y en el 2022,
137 casos. En el periodo 2015-2021, segun informe INEI® |, 25 distritos a nivel nacional
registraron los mayores casos de feminicidio, entre ellos Villa Maria del Triunfo (17
casos), San Juan de Miraflores (12) vy Villa El Salvador (7 casos). Cabe sefalar que
estos hechos de violencia, en su mayoria suceden en el contexto del hogar, espacio que
debiera ser considerado el lugar mas seguro para toda persona.

Impactos en la vida de las mujeres:

¢+ Existe una afectacion de la salud fisica y mental de las mujeres, repercutiendo en el
deterioro de su autoestima y capacidad de desarrollo.

¢ Temor de las mujeres a denunciar por miedo a ser nuevamente violentadas por sus

1. INEl: Encuesta Demografica y de Salud Familiar-ENDES 2021. Nacional y departamental
2. Observatorio Nacional de la Violencia contra las mujeres vy los integrantes del grupo familiar. Datos 2022.
3. INEl: Peru: Feminicidio y Violencia contra la mujer 2015-2021. Diciembre 2022
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parejas o por verglenza a cuestionamientos en los servicios de atencién. Solo un
29.3% acuden a solicitar ayuda a una institucion publica.

¢+ Incremento de nifas y adolescentes madres, debido a la violencia sexual que sufren y
de la atencion deficiente en los servicios de atencion, exponiéndolas a un deterioro en
su calidad de vida y oportunidades de desarrollo y de mayor violencia.

¢+ Laviolencia contra la mujer se produce y reproduce por las relaciones desiguales entre
hombres y mujeres, debido a una cultura machista en nuestra sociedad peruana y por
la poca efectividad en el cumplimiento de las normas que protegen el derecho de las
mujeres a vivir libres de violencia.

Propuestas:

Objetivos Acciones Estratégicas

+ Gobierno local debe garantizar el funcionamiento permanente,
articulado vy eficiente de las instituciones integrantes de la
Instancia (Comisarias, CEM, Centros de Salud, Fiscalia, Ministerio
Publico, Ministerio de Justicia, UGEL y organizaciones de
mujeres), para la atencién oportuna vy diligente de las victimas

Garantizar el de violencia de género, de acuerdo a la Ley 30364.
funcionamiento 4+ Municipalidades deben fortalecer su liderazgo y capacidades
permanente, técnicas para el mejor funcionamiento y desempefo de las
eficiente vy Instancias distritales.

articulado ¢ Se debe promover y coordinar la implementacion de
de las capacitaciones para todos los/as operadores/as sobre
Instancias de el funcionamiento y rol de las Instancias Distritales de
Concertacion Concertacioén, acorde a la Ley N° 30364 (Ley para prevenir,
Distrital. sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres vy los

integrantes del grupo familiar).

¢+ Asignacién de presupuesto para el funcionamiento de las
Instancias Distritales de Concertacion, asi como de los planes
formulados para la protecciéon de los derechos de las mujeres,
de acuerdo a las problematicas que enfrentan en cada distrito.
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Objetivos Acciones Estratégicas

¢+ Implementar procesos periddicos y sostenidos de capacitacion
a todo el personal policial respecto al marco normativo (Ley
30364 vy sus modificatorias, Protocolo Base de Actuacion
Conjunta) y el enfoque de género, a fin de atender considerando
las necesidades diferenciadas de las victimas de violencia
basada en género, valoracion eficiente del nivel de riesgo vy
pautas para su atencidén con un trato digno, que garantice la
calidez, empatia, respeto y no revictimizacion de las victimas.

¢+ Ante la falta de un enfoque de género claro y efectivamente
institucionalizado en el cuerpo policial, es indispensable
gue la municipalidad gestione que los efectivos policiales

Mejora de los especializados en violencia de género y/o violencia familiar no
servicios de sean rotados a otros servicios.

atencion a ¢+ Creacion de Casas de Refugio Temporal que brinden atencion
victimas de multidisciplinaria, proteccidon y recuperacion integral a las
violencia. mujeres y miembros del grupo familiar frente a casos de

violencia, a fin brindar seguridad y seguimiento oportuno,
considerando el desarrollo de competencias para la autonomia
econdmica y empoderamiento de las mujeres, y ademas
garantizando la sostenibilidad del servicio.

¢+ Promover programas de atencion y tratamiento al agresor para
su reinsercion familiar y social, de acuerdo al caso, desde las
acciones articuladas con el Estado y gobierno local.

¢+ Promover la firma de convenios con colegios profesionales tales
como el de abogados vy psicdlogos, para ampliar el servicio de
asesoria legal a las victimas de violencia y la atencién de la
salud mental de las mujeres victimas.
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Objetivos Acciones Estratégicas

Generacion de
condiciones
para promover
la igualdad de
género.

Difusion de
informacion
para la
prevencion y
erradicacion de
la violencia de
género.

¢+ Creacidon o independizacion de la Gerencia de la Mujer e
lgualdad como condicidon habilitante para el cumplimiento
efectivo de las politicas publicas y la atencion especializada
sobre la problematica de desigualdad y violencia que afecta
a las mujeres de los distritos de Lima Sur, con mejora en la
asignacion presupuestal y de personal especializado.

¢+ Garantizar la formulacién y ejecucion del Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asi como el Plan
contra la Violencia hacia las mujeres, de acuerdo a cada distrito.

+ Realizar jornadas de sensibilizacion para promover la igualdad y
erradicar la violencia de género, dirigidos a hombres y mujeres
del distrito, disefiando y poniendo en marcha una campania
de sensibilizacion que difunda la importancia de prevenir asi
como asentar denuncias por parte de las mujeres victimas de
violencia de género vy la ruta de atencién.

+ Difundir, desde el gobierno local, los alcances de la Ley N°
30364, a fin de que las mujeres de cada distrito podamos
conocer nuestros derechos, vy ser conscientes de que deben
y pueden ser protegidos y garantizados por las autoridades.
Asimismo, es esencial que la poblacién en general conozca vy
apoye el conocimiento de los protocolos existentes en casos de
violencia o maltrato hacia la mujer.

+ Disefar e implementar campanas de acercamiento de servicios
a la poblacion, de manera descentralizada, para la prevencion
de la violencia de género, con participaciéon del sector salud,
educacion, Centros Alegra del Ministerio de Justicia, CEM,
Fiscalias, Juzgados, Defensoria del Pueblo, Subprefectura,
juntas vecinales y organizaciones sociales; principalmente en
asentamientos humanos de las zonas mas vulnerables de los
distritos. Ello con el fin de informar sobre los servicios gque
brindan las instituciones involucradas en la ruta de atencion
de casos de violencia basada en género; asi como las causas
y consecuencias de la problematica de violencia hacia las
mujeres, con informacion amigable.
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Objetivos Acciones Estratégicas

¢+ Disefar e implementar un programa de capacitacion sobre
violencia de género dirigido a lideresas de las organizaciones
sociales y politicas del distrito para contribuir en la prevencion
de la violencia.

¢ Impulsar y fortalecer la conformacion de redes comunitarias

Fortalecer . . : .
. de apoyo, integradas por mujeres capacitadas, para brindar
liderazgo de e . . ) .

. soporte a las victimas de violencia, mujeres migrantes,
mujeres para . . ., o

) poblacion LGTBIQ, que requieren de mayor atencion en politicas

prevenir la -
violencia de proteccion por parte del Estado frente a los ataques, las

agresiones, la estigmatizacion, la xenofobia y todo tipo de
violencia y discriminacion.

¢ Institucionalizar, a través de una ordenanza municipal, la
participacion de las defensoras comunitarias distritales, que
brindan soporte a las victimas de violencia.
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Eje Estratégico 2: Educacion en igualdad

Objetivo Estratégico: Garantizar el derecho de las mujeres a contar con
una educacion integral y en igualdad.

Brecha:

¢

En nuestro pais, aun persisten obstaculos que impiden la realizacion plena del derecho
de las mujeres para acceder a la educacion en igualdad de condiciones.

A nivel de Lima Metropolitana, en el 2021 se registra que el nivel educativo alcanzado
por la poblacidon de 15 a mas afos de edad, es principalmente el de secundaria (50%),
nivel superior no universitario (16.7%) y superior universitario (22.6%)*. Mientras que en
Lima Sur, representa 59.7% con educacion secundaria, 20.7% (superior no universitaria)
vy 16% superior universitaria®.

Respecto ala culminacion de la educacion secundaria, en la poblacion de 25 afos a mas
se registra una brecha importante, pues solo el 65.9% de mujeres lograron concluirlo
frente al 76.4% de los hombres®, situacion que se replica en la poblacion de Lima Sur.
Entre las principales razones que tienen las mujeres, entre los 15 y 24 afos para no
continuar sus estudios, es por razones economicas y familiares (44.6%) y por embarazo
y matrimonio (18.4%)’. La maternidad temprana trunca su proyecto de vida y la hace
mas vulnerable a la pobreza®.

Impacto en la vida de las mujeres:

¢

Es importante reconocer que, el nivel de educacion de las mujeres influye de manera
importante en las actitudes y practicas con la salud, el comportamiento reproductivo,
la planificacion familiar y la violencia familiar, ademas de generar condiciones para
una mejor situacion socioecondmica, sin embargo, la desigualdad que enfrentan en el
acceso y permanencia en la educacion limita estas oportunidades.

En Lima Sur el nivel de mujeres analfabetas representa el 2.2%. Asimismo, son las
mujeres las mas afectadas con la brecha digital, pues ademas de la limitacion en
el acceso a la tecnologia, hay una brecha de uso, de contenido y de habilidades

4. INEI: Estadisticas/indice tematico/brechas de género. Revisado en PERU Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica INEI

5. INEl: Sistema de informacion distrital para la gestion publica (inei.gob.pe)

6. INEI: Peru: Brechas de Género 2021

7. INEIl: Encuesta Demografica y de Salud Familiar-ENDES 2021.

8. Politica Nacional de Igualdad de Género-PNIG.



\/

IS

tecnoldgicas®, dificultando su capacidad para acceder a informacién e inclusive a la
busqueda de empleo y a educacion.

¢ Esta situacion no solo limita las posibilidades de las mujeres a desarrollarse
econdmicamente sino también a poder reconocer y exigir sus derechos.

Propuestas:

Objetivos Acciones Estratégicas

Promover el

¢

Promover y difundir programas de alfabetizacion para mujeres
adultas del distrito, en coordinacion con el Ministerio de
Educacion y haciendo uso de los locales comunales.

acceso de ¢+ Promover programas de alfabetizacion digital para todas las
mujeres a mujeres, principalmente de los sectores mas vulnerables, de
contar con manera gratuita, para que puedan mejorar y empoderarse en
herramientas el acceso a la informacion.
para su + Promover, fortalecer v descentralizar los programas de cultura
desarrollo. y asimismo a través del teatro, danza, taichi v pintura, dirigido
a organizaciones de mujeres, sin costo y garantizando su
sostenibilidad.
¢+ Promover el acceso educativo de las mujeres a especialidades
tradicionalmente masculinizadas, tales como construccion,
electricidad, carpinteria, manejo de maquinaria pesada, cursos
industriales, entre otros, mediante cuotas de género en las
vacantes de los centros educativos.
Generar ¢+ Implementar acciones efectivas contra la desercion universitaria
oportunidades por motivo de maternidad, realizando el seguimiento oportuno
de acceso de las por parte de las autoridades y funcionarios/as del centro
mujeres aglultas de estudios, como también incorporando condiciones que
a educacion o o . , .
técnica- propicien la continuidad de estudios (guarderias, lactarios, etc.)
productiva ¢ Impulsar convenios con universidades y otros centros
y educaciéon educativos, desde la Red Interdistrital de Mujeres de Lima
superior. Sur, para el ingreso libre a universidades tanto a carreras
universitarias como a sus programas de extension.
¢ Certificacion de especialidades, en funcion del trabajo vy

capacidades desarrolladas por las mujeres, a fin de brindar
condiciones de empleabilidad para gquienes no hayan podido
acceder a un centro educativo.

9. INEI: Peru: Brechas de Género 2021. Pag. 125.



Promover el
cambio de
estereotipos
que limitan el
desarrollo de las

mujeres.

Creacién de la escuela itinerante para padres y madres,
brindando asesoria en psicologia y buen trato familiar, con el fin
de acompanar la crianza de nuestros/as hijos/as, considerando
la igualdad de género vy la prevencion de la violencia.

Realizar campafas de sensibilizacion en las instituciones
educativas sobre la violencia y sus consecuencias vy la igualdad
de género para un mejor desarrollo.

Mujeres organizadas
de LimaNorte y Lima Sur

tejlendoalianzas en el
ejercicl ibilidad de su




Eje Estratégico 3: Derecho ala salud sexual y reproductiva

Objetivo estratégico: Garantizar el derecho de las mujeres al goce de su
salud sexual y reproductiva

Brecha:

¢

En el Peru persisten normas, politicas y practicas discriminatorias sobre la sexualidad vy
la reproduccion que afectan de manera decisiva la vida de las mujeres, exponiéndolas
a graves riesgos, dafios y desventajas’.

Durante el 2020, adolescente de 15 a 19 anos (8.3%) ya eran madres o estaban
embarazadas de su primer hijo". Pero al revisar segun condicion socioecondmica son
las adolescentes del quintil mas bajo que representan un mayor porcentaje (13.6%).
Unfactor queincide en esta problematica, es el tema cultural y por otro la alta motivacion
por la sexualidad temprana, que aunado a la falta de planes de educacion sexual en las
escuelas y de programas de salud sexual y reproductiva para adolescentes (hombres
y mujeres), expone a las adolescentes a la maternidad temprana.

Respecto a la demanda insatisfecha de planificacion familiar, se estima que el 6.1% de
las mujeres de 15 a 49 anos (casadas o en unidn consensual) no han logrado acceder®.
Sobrelacapacidad de decision en el cuidado de su salud, el 11.5% de mujeres encuestadas
(INEI, 2017), sefalaron que fue el esposo quien decidid al respecto, limitando la toma
de decisiones sobre la fecundidad y salud sexual por parte de las mujeres®.

Impacto en la vida de las mujeres:

¢

La falta de informacién adecuada asi como de servicios vy asistencia médica de calidad,
para prevenir afectaciones en la salud sexual y reproductiva, pone en riesgo la calidad
de vida de las mujeres, principalmente de las adolescentes, quienes deben enfrentar
situaciones de desigualdad y violacion de sus derechos humanos, al ser obligadas a ser
madres y ver truncas sus oportunidades de desarrollo.

La falta de autonomia en las mujeres para decidir sobre el cuidado de su salud, no
permite el uso adecuado de los métodos para proteger su salud sexual y por otro
evitar embarazos no deseados.

10. Politica Nacional de Igualdad de Género.
1. INEIl: Peru: Brechas de Género 2021.

12. Idem

13. Politica Nacional de Igualdad de Género.
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Propuesta:

Objetivos Acciones Estratégicas

Promover la
prevencion de
los embarazos
adolescentes.

Mejorar los
servicios de
prevencion

y control de
enfermedades
de transmision
sexual.

Cuidar la salud
integral de las
mujeres con
alimentacion

saludable.

Impulsar convenios con el Ministerio de Salud, UGEL, Ministerio
de la Mujer y ONGs para implementar estrategias y campafas
de educacion en salud sexual reproductiva en los colegios, v
asi reducir el indice de embarazos adolescentes vy la desercion
escolar, dirigidas tanto a estudiantes como a padres y madres
de familia.

Fortalecer, en coordinacion con los Centros de Salud y en
alianza con las instituciones privadas de salud, las campafas
de cheqgueo preventivo completo para las mujeres en edad
reproductiva y en todo su ciclo de vida, priorizando el
descarte de cancer de cuello uterino, mamas y Enfermedades
de Trasmision Sexual (ETS).

Exigir el buen trato del personal de salud, bajo estandares
de calidad en la atencion con empatia y sentido humano, en
todo tipo de consulta y atencion, principalmente contra la
violencia obstétrica hacia las mujeres, promoviendo la cultura
del reclamo ciudadano.

Promover programas de alimentacion saludable dirigido
a familias que fortalezcan sus capacidades sobre el
aprovechamiento de los alimentos de estacion en diferentes
formas de preparacion, concientizado sobre el valor nutricional
adecuado para la salud.

Desarrollar Campafas nutricionales “Comer Sano vy
balanceado” y sesiones demostrativas de alimentacion para
las madres gestantes y padres, para asi prevenir la anemia
durante el embarazo y primeros afos de vida de los nifos/as.



Eje Estratégico 4: Ingresos y empleo digno

Objetivo estratégico: Garantizar el derecho de las mujeres a un empleo
e ingresos dignos para lograr su autonomia econémica.

Brecha:

¢

LLa capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso
al trabajo remunerado y en condiciones de igualdad, contribuye a lograr su autonomia
econdmica. Sin embargo, a la fecha, las mujeres siguen enfrentando situaciones de
desigualdad y discriminacién para la generacidén de ingresos, debido a limitaciones
para ingresar al mercado laboral, acceso a la propiedad o al crédito, obligdndolas
a incursionar en actividades informales, sin proteccion laboral y muchas veces de
sobrevivencia, ingresandolas y/o manteniéndolas en el umbral de la pobreza.

Segun datos INEI (Brechas de género 2021), a nivel nacional, el 36% de mujeres de 14 a
mas afos, No cuenta con ingresos propios, mientras que en los hombres representa el
19.7%. Y en el caso de Lima Metropolitana las mujeres sin ingresos propios representan
el 40% y hombres el 24.9%, presentandose una brecha de 15.1%.

En el caso de Lima Sur, las actividades en las que incursionan las mujeres son
principalmente servicios (39%) y comercio (25%), en el cual se desempefan de manera
dependiente o independiente, en condiciones de precariedad y sin proteccion social.
Un factor que también contribuye en esta situacion es la asignacion del rol reproductivo
de las mujeres, con caracter prioritario, lo que las limita en el uso del tiempo para la
generacion de ingresos. Asi las mujeres tienen una carga total de trabajo de 75.54
Hrs. semanales (39.28 Hrs. dedicadas al trabajo doméstico y de cuidado y 36.37 Hrs.
al trabajo remunerado), mientras que los hombres trabajan 66.39 Hrs. (50.46 Hrs. al
trabajo remunerado y 15.54 Hrs. al trabajo doméstico y de cuidado)™, presentandose
una brecha de 9.15 Hrs. de trabajo mayor de parte de las mujeres.

Impacto en la vida de las mujeres:

¢

Las reducidas oportunidades laborales de las mujeres vy la recarga del trabajo
reproductivo, limita su capacidad para la generacion de ingresos propios, lo cual las
expone a un alto riesgo de dependencia y de sufrir violencia de parte de sus parejas u
otros familiares.

14. Fuente: INEI: Encuesta Nacional del Uso del Tiempo, 2010.
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¢ Asimismo, viola su derecho a lograr su autonomia econdmica y su capacidad de tomar
decisiones para su propio desarrollo.

¢ Promueve una mayor incidencia para mantenerse en situacion de pobreza,
principalmente de las mujeres madres solteras, que en Lima Sur representan el 13% en
promedio, siendo en VES y SJM los indices mas altos (13.9% v 14.4% respectivamente).”®

Propuesta:

Objetivos Acciones Estratégicas

¢ Implementacion de programas de formacion técnico -
productiva de calidad, que permita la adecuada empleabilidad
de las mujeres y que no las reorienten solo a especialidades
feminizadas y poco valoradas en el mercado laboral.

¢ Promover la capacitacion y certificacion para mujeres en
cultura emprendedora y gestion empresarial, en articulacion
con las instituciones publicas competentes (Sunarp. Sunat,
Mintra y gobierno local), para la creacion vy fortalecimiento de
emprendimientos.

¢+ Promover talleres de finanzas personales.

¢ Brindar certificaciones de calidad para los emprendimientos
de las mujeres y capacitaciones para la implementaciéon de
tiendas virtuales, a fin de lograr su mejor posicionamiento en
el mercado laboral.

Fortalecer
capacidades
de las mujeres
para acceder a
empleo.

15. Fuente: Censos Nacionales 2017. Xl de Poblacion y VII de Vivienda.



Objetivos Acciones Estratégicas

¢+ Implementar ferias descentralizadas, frecuentes y en lugares
de alta concurrencia para la exhibiciony venta de los productos
que las mujeres elaboramos en los talleres productivos, en
convenio con empresas privadas del distrito.

+ Garantizarespaciosdecuidadoparahijos/asdeemprendedoras
y publico usuario en las ferias de emprendimiento de mujeres,
mediante convenios con UGEL, Cuna Mas, Pronoes, entre
otros.

¢+ Implementar servicios y espacios de cuidado como guarderias

, municipales y modulos de Cuna Mas, con atencion a las zonas

la autonomia X .

. mas vulnerables y de menor acceso, a fin de que pueda
economica de las o . I !
. contribuir a una mayor disponibilidad de tiempos para acceder

mujeres. . L L

a oportunidades y desarrollo de sus actividades econdmicas.
¢+ Promover y/o fortalecer las bolsas de trabajo municipal, con
especial atencidon a generar oportunidades de empleo para
las mujeres en toda su diversidad.
¢+ Fortalecer programas de crédito a las mujeres, en superacion
de las actuales limitaciones de acceso a financiamiento, como
también impulsar capitales semillas a través de convenios.

Generar
condiciones
para apoyar
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Eje Estratégico 5: Participacion politica y ciudadana

Objetivo estratégico: Garantizar el acceso de las mujeres a los espacios
de participacion para la toma de decisiones

Brecha:

¢+ La participacion politica y liderazgo de las mujeres, en igualdad, sigue siendo un gran
reto en nuestra sociedad peruana, lo que limita su incorporacion en espacios de toma
de decisiones. En las ultimas elecciones presidenciales (2021-2026), las candidatas
para presidentas de la republica representaron 11% mientras que los hombres 89%.
Situacion distinta para el cargo de vicepresidentes/as, donde las mujeres representaron
el 89% vy los hombres 11%. En el caso de congresistas elegidas, para este mismo periodo,
se presentd un incremento en la participacion de mujeres representando el 37.69% del
total, sin embargo los hombres representan el 62.31%.

¢+ A nivel de gobiernos locales, en las elecciones 2023-2026, también se observa esta
misma situacion de baja participacion en los niveles de mayor responsabilidad. Por
ejemplo las candidatas mujeres para alcaldesas representd el 8.7% mientras que para
regidoras el 48%16, esto gracias a la implementacion de la Ley de paridad y alternancia
de género (Ley N° 31030)", que determina que el conjunto de candidatos debe estar
integrado por 50% de mujeres u hombres. En el caso de Lima Sur, fueron elegidas 49%
mujeres regidoras y solo una alcaldesa (SJM).

¢+ Esta misma situacion se replica a nivel de las organizaciones vecinales y territoriales,
donde, la presidencia o secretaria general es asumido principalmente por hombres.
Solo cuando la tematica alude principalmente a temas gestionados por mujeres
(alimentacion, salud, violencia), es asumido por ellas. Y en el caso de los espacios de
concertacion, la representacion es mayoritariamente de hombres.

Impacto en la vida de las mujeres:

¢+ Las brechas presentes en la participacion politica de las mujeres nos muestra las
dificultades que aun persisten para generar condiciones que favorezcan su mayor
presencia, tanto a nivel gubernamental como en los espacios politicos.

16. Fuente: JNE-Plataforma Observa igualdad. Informe Participacion politica de las mujeres en las elecciones
ERM 2022.

17. Ley 31030, Ley por la que se modifican normas de la legislacion electoral para garantizar partidad vy alter-
nancia de género en las listas de candidatos.
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¢+ Entrelas principalesrazones seidentificala desconfianza o la creencia de que las mujeres
no tienen la capacidad para liderar cargos de mayor responsabilidad, prejuicio que se
constituyen en barreras estructurales que limitan su participaciéon en dichos espacios
y por tanto la oportunidad de poder expresar las necesidades, preocupaciones vy
soluciones de las mujeres, a fin de poder contribuir con el desarrollo social y territorial™®.

Propuestas:

Objetivos Acciones Estratégicas

¢+ Creacion de las Escuelas de Formacion Politica y Ciudadana
para Mujeres, donde se capacite a las dirigentas en el
reconocimiento de sus derechos ciudadanos, derechos
humanos vy liderazgo, a fin de mejorar su participacion politica,
considerando los diferentes grupos etarios.

¢ Fortalecer el liderazgo de los/as jovenes, desde las escuelas,

Fortalecimiento para garantizar su participacién como ciudadanos/as en los
de capacidades diferentes espacios y organizaciones del distrito, en igualdad.
de liderazgo de + Fortalecer la participacion y el acceso de las mujeres en los
las mujeres.

espacios de toma de decisiones en los distritos de Lima Sur,
tales como la Instancia de concertacion distrital de lucha
contra la violencia, Comision ambiental, Comité distrital de
Seguridad Ciudadana, Proceso de Presupuesto Participativo,
entre otros.

18. ONU Mujer. Liderazgo y Participacion Politica 2020.
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Objetivos Acciones Estratégicas

¢ Incidir e impulsar que se tome en cuenta las agendas de las
mujeres en los planes de gobierno y sus instrumentos de
gestion, tanto a nivel local como en la mancomunidad de
Lima Sur.

¢ Promover, a través de una normativa municipal, una mayor
y mejor convocatoria de las organizaciones de mujeres a los
espacios de capacitaciones, talleres, charlas, etc.

¢ Promoverlaparidady alternanciaencargosyrepresentaciones,
tanto a nivel de autoridades politicas, en cargos de gerencias

Generar
condiciones
para promover

la mayor . >, ‘

participacion de del gobierno local y mesas tematicas de trabajo, dando
mujeres en los cumplimiento a la Ley de Paridad y Alternancia, Ley N° 31030.
espacios. ¢ Reconocimiento vy trabajo coordinado con las organizaciones

de base (comedores, club de madres, vaso de leche,
promotoras de salud, comités ambientales, etc.) y visibilizar
su rol en el ejercicio de derechos mediante la incidencia sobre
normativas.
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Eje Estratégico 6: Seguridad ciudadana con enfoque

de género

Objetivo Estratégico: Garantizar el derecho de las mujeres a la seguridad
ciudadana y libre transito en los espacios publicos.

Brecha:

¢ La percepcion de inseguridad ciudadana afecta al 85% de la poblacidon a nivel nacional.
Y en el caso de Lima Metropolitana es de 92.7%"° De este total 14.6% tiene temor de
sufrir maltrato y ofensas sexuales vy 15.4% de sufrir secuestros, situaciones en las que
las mujeres son las principales afectadas.

¢ En el caso de Lima Sur, las pandillas, delincuencia y consumo de drogas son las
principales amenazas en la seguridad de las mujeres. Es asi que, segun una encuesta
realizada por el Ministerio del Interior (Direccion de Participacion Ciudadana), en
el distrito de Villa El Salvador, a fin de recoger percepciones de la poblacidon sobre
entornos seguros®, el 57.22% percibia el espacio publico muy inseguro, sefaldndose
como principales causas el incremento del consumo de drogas vy alcohol, por jévenes
y adolescente y por la violencia contra las mujeres.

Impacto en las mujeres:

¢+ El nivel de inseguridad gue se percibe en las calles, afecta principalmente la confianza
vy seguridad de las mujeres a transitar libremente en estos espacios vy la de sus familias,
incrementando su estrés y salud mental por esta situacion.

¢ Se requieren medidas efectivas y articuladas para erradicar esta problematica de la
inseguridad ciudadana.

19. NEI: Estadisticas de Seguridad Ciudadana. Noviembre 2021-Abril 2022. Informe técnico

20. Encuesta realizada por el Ministerio del Interior-Viceministerio de Seguridad Publica, en el marco de la
implementacion de la “Estrategia de participacion ciudadana para la generacion de entornos seguros en Villa El
Salvador”, realizado en el periodo mayo-julio 2022, y a cargo de la Direccion de Participacion Ciudadana.
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Propuestas:

Objetivos Acciones Estratégicas

Fortalecer el
liderazgo de
la poblacion
organizada
para trabajo
articulado.

Generar
condiciones para
contrarrestar

la inseguridad
ciudadana en

los espacios
publicos.

Formar brigadas femeninas conformadas por mujeres
organizadas de la comunidad, que en coordinaciéon con las
juntas vecinales, municipio y las comisarias hagan frente a
la violencia de género en el distrito.

Desarrollar programas de fortalecimiento de los Municipios
Escolares, en alianza con las escuelas y comisarias del
distrito, para su posterior incorporacion a brigadas de
seguridad ciudadana.

Promover acciones articuladas entre la municipalidad vy
Barrio Seguro para lograr la seguridad de la ciudad.
Colocar camaras de vigilancia en los centros educativos
para evitar que las estudiantes sean victimas de asaltos,
redes de trata de mujeres y acosadores sexuales que
merodean los alrededores de las instituciones educativas
del distrito.

Incluir la participacion de las organizaciones de mujeres
y organizaciones sociales en general en el espacio de
concertacion CODISEC, a fin de visibilizar la violencia
hacia las mujeres y programar acciones con sostenibilidad
presupuestal.

Impulsar y crear un observatorio de seguridad ciudadana,
considerando las necesidades diferenciadas de las mujeres
y hombres, como estrategia de probada eficiencia para
mapear la delincuencia. Para ello, es necesario, incorporar
sistemas de alerta ciudadana usando los medios virtuales y
moviles a los que la poblacion tiene acceso.
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Objetivos Acciones Estratégicas

+ Creacion,mantenimientoyseguimientodeespaciospublicos
libres de violencia, delincuencia y microcomercializacion
de drogas donde las mujeres, los nifos vy las nifas puedan
desenvolverse con tranquilidad, incorporando medidas

' efectivas como adecuada iluminacion y presencia de
Mejorar los serenazgo.
servicios de + Mejorar el rol de las comisarias mediante el incremento

atencion e . ) )
vigilanciaya la de personal y la atencién “sin fronteras”, a fin de prevenir
inseguridad y atender oportunamente la afeccidon a la seguridad

+ Incorporar en los planes de seguridad ciudadana acciones
de prevencién y lucha contra la violencia hacia la mujer
e integrantes del grupo familiar, asi como el monitoreo
de la efectividad de tales acciones en los espacios de
coordinacion del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana”.



Eje Estratégico 7: Ciudad inclusiva y sostenible

Objetivo Estratégico: Promover el derecho de las mujeres a una ciudad
inclusiva, saludable y sostenible, con una adecuada gestion del ambiente.

Brecha?":

¢

Lima Sur enfrenta dificultades en la gestion de los residuos soélidos, los cuales se
manifiestan en la presencia de puntos criticos, poniendo en peligro la salud de la
poblacion, principalmente mujeres, por la aparicion de roedores, mosquitos, entre
otros vectores.

Asimismo, el contexto de cambio climatico ha incidido en la presencia de olas de calor
y sequias que afectan la disponibilidad de agua. Actualmente cerca de un 20% de la
poblacion de distritos como VMT vy VES, no cuentan con cobertura de servicio de agua
potable (INEI, 2017)??, lo que origina un mayor gasto por el abastecimiento a través de
camiones cisterna, y un mayor tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres.

Se suma a estas dificultades el acceso, disponibilidad y calidad de la alimentaciéon. Es
asi que Peru se ubica en el cuarto lugar en desnutricion infantil a nivel de América del
Sur.

Impacto en la vida de las mujeres:

¢

Los problemas de la inadecuada gestion de residuos, asi como la limitacion en el acceso
a agua vy alimentos seguros y de calidad, generan riesgos en la salud de la poblacion,
principalmente de la mas vulnerable (nifos, nifas, ancianas/os y mujeres).

Incremento de gastos en la economia familiar por la necesidad de compra de agua
potable, para la preparacion de los alimentos y por el otro el alza de precios de los
alimentos por su escasez.

Incremento en el uso del tiempo de las mujeres por la atencidén de cuidado de los
personas afectadas por las enfermedades producidas.

21. Fuente: Agenda de género y cambio climatico de Villa Maria del Triunfo. FOVIDA, 2022
22. Fuente: Censo de 2017: Xl de Poblacion y VIl de Vivienda
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Propuestas:

Objetivos Acciones Estratégicas

Garantizar el
cuidado del
ambiente con
participacion de la
poblacion.

Promover la
recuperacion de los
espacios publicos
considerando el
enfoque ambiental.

Garantizar el
acceso a alimentos
saludables vy
seguros.

¢+ Conservar y proteger los ecosistemas fragiles (lomas costeras,

humedales y playas costeras) de Lima sur, considerando al
medio ambiente como sujeto de derecho, fortaleciendo su
importancia y cuidado en el contexto de cambio climatico vy
fomentando rutas culturales en el distrito, mediante procesos
participativos de actuacion en equidad de género. Para ello,
incidir ante la mancomunidad de Lima Sur.

Recuperacion y adecuacion de espacios publicos con caracter
inclusivo y sostenible, teniendo en cuenta la diversidad de la
poblacién, priorizando nifas(os) vy personas adultas mayores
con derecho al espacio publico para su disfrute en armonia
con su medio ambiente.

Priorizar la incorporacion de infraestructura verde en
corredores viales, en accesos con escaleras, en parques vy
otros, frente a las olas de calor, con debido enfoque de género,
garantizando la iluminacion adecuada a fin de prevenir
situaciones de violencia como acoso sexual en las calles vy
robos al paso.

Promocion de la agricultura urbana agroecoldgica mediante
ordenanzasalineadasalPlan Nacional de Adaptacional Cambio
Climatico como medida que contribuye a la alimentacion
saludable, seguridad alimentaria y recuperacion de espacios
publicos, ante la crisis climatica mundial. asegurando la
participacion de las organizaciones de la comunidad para
lograr una ciudadania ambiental con justicia climatica.
Promover la recuperacion de alimentos (mercados vy
supermercados), frente a la inseguridad alimentaria por
efectos del cambio climatico.
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Promover politicas
de atencion a

la problematica
ambiental y

sus impactos
diferenciados.

Fortalecer la informacion vy participacién ciudadana sobre
la problematica ambiental y los impactos diferenciados del
cambio climaticoen hombresy mujeres, mediante la activacion
continua de la Comision Ambiental Municipal como espacio
de concertacion con sostenibilidad presupuestal, para lograr
una ciudadania ambiental con justicia climatica.

Aprobacion del Plan Local de Cambio Climatico en cada
distrito, asegurando la participacion de las organizaciones de
la comunidad en su formulacion e implementacion para lograr
una ciudadania ambiental con justicia climatica.
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Eje Estratégico 8: Gestion publica con enfoque de

género

Objetivo Estratégico: Garantizar el derecho de las mujeres, en su
diversidad, a la implementacién de una gestién publica con enfoque de
género, tomando en cuenta sus necesidades practicas y estratégicas.

Brecha:

¢ Gobiernos locales no incorporan en sus planes, politicas, proyectos y acciones, el
enfoque de género, por tanto no recogen las necesidades especificas que tienen las
mujeres, generando o agudizando las desigualdades entre mujeres y hombres.

¢+ Recursos humanos poco sensibilizados/as con el enfoque de género, no priorizan la
atencion ni la implementacion efectiva de las politicas de género.

¢+ No asighacion de recursos econdmicos a la implementacion de planes y programas
orientados a la atencidn de derechos de las mujeres.

¢ Poco interés en la atencion a la problematica de violencia de género que afecta a las
mujeres en su diversidad.

Impacto en la vida de las mujeres:

¢ La poca sensibilidad y compromiso de los gobiernos locales, generan barreras y
obstaculizan la oportunidad de generar desarrollo en igualdad en sus espacios locales.

¢ Agudizacion de la discriminacion de las mujeres gue limita su participacion y ejercicio
de sus derechos para promover su desarrollo integral.

¢+ Agudizacion de la problematica de violencia contra las mujeres, a nivel de la comunidad
y de las instituciones publicas que toleran y/o justifican la violencia de género.

¢+ Agudizacion de la pobreza y deterioro de la calidad de vida, principalmente en el caso
de las mujeres que enfrentan situaciones de desigualdad.
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Propuestas:

Objetivos Acciones Estratégicas

¢+ Transversalizacion del enfoque de género en la gestion

Incidir para la
transversalizacion
del enfoque de
género en la
gestion local.

Promover
condiciones para
el involucramiento
de la poblacion en
la vigilancia a las
politicas publicas.

municipal, incorporando en todos sus instrumentos
de gestion como el Plan de Desarrollo Concertado, el
Plan Estratégico Institucional y sus Planes operativos
institucionales, indicadores y acciones que promuevan la
igualdad de género en todas las dimensiones de desarrollo
local, con énfasis en la prevencion y atencion de la violencia
contra la mujer. Asi como también considerar la asignacion
presupuestal correspondiente.

Implementacion de un Mecanismo de Igualdad al interior de
los gobiernos locales, para garantizar la transversalizacion
del enfoque de género, y debe estar conformada por
representantes de todas las areas de la Municipalidad para
proponer, coordinar, vigilar y decidir el cumplimiento de la
norma de transversalizacion del enfoque de género.

Mejorar el registro de data, considerando lainclusion de datos
desagregados entre hombres y mujeres, en sus diferentes
etapas de vida, v la transparencia debida para conocimiento
de la ciudadania.

Reimpulsar la realizacion de cabildos y consejos municipales
de modo publico, para promover una mayor participacion
de vecinos y vecinas, como también una mejor visibilizacion
de la toma de decisiones respecto a las politicas publicas
referentes a los derechos de las mujeres.



PARTICIPANTES
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Esta Agenda ha sido revisada, trabajada y actualizada por mujeres organizadas de Villa
El Salvador, Villa Maria del Triunfo, San Juan de Miraflores y Lurin, en jornadas de trabajo
que les ha significado revisar y actualizar sus conocimientos e informacion respecto a
las normas nacionales e internacionales gue protegen el derecho de las mujeres a la
igualdad, asi como revisar, consensuar y definir sus propuestas, integrando los intereses vy
necesidades de todas sus integrantes.

Asi, han participado en este proceso representantes de 40 organizaciones, todas ellas
integrantes de la Red Interdistrital de Mujeres de Lima Sur.

1 AA.HH. Absalon Alarcon, Nueva Rinconada San Juan de Miraflores
2 Club de madres Maria Parado de Bellido San Juan de Miraflores
3 Comedor San Francisco N° 2 San Juan de Miraflores

COMUTRAFECC - Colectivo de Mujeres

. Trabajamos por el Cambio Climatico Sl AEIR e MITETS
5 Defensora JJVVSC Pamplona 1 San Juan de Miraflores
6 Red de Mujeres sin Fronteras San Juan de Miraflores
7 Colectivo Lima Sur San Juan de Miraflores
Asociacion de Promotoras de Salud de VES .
8 _ APROSVES Villa El Salvador
9 Colectivo de Concertacion Mujeres de Arena Villa El Salvador
10 Colectivo de Concertacion por la Equidad de Villa El Salvador

Género en VES

Comision Dignidad Humana Didcesis de

L Lurin

Villa El Salvador
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12 Comité de Damas Virgen de las Mercedes Villa El Salvador
13 g%oRrgilrl’\]/laSSIrEaSDistrital de Mujeres de VES - Villa El Salvador
14 Asociacion de Promotoras Legales de VES Villa El Salvador
15 Promotoras de Salud CMI San José Villa El Salvador
16 Promotora de Salud CS Ldépez Silva Villa El Salvador
17 Promotora de Salud CS San Martin Villa El Salvador
18 AFEDEPROM-Comedor Villa El Salvador
19 Asociacion Orientadoras Legales Villa El Salvador
20 Comedor las Peruanitas Villa EI Salvador

Comité de Transferencia Local Vigilancia
Ciudadana - CTVC

Distrital Central de Comedores .
22 Autogestionarios - DICECOA Uil Bl Salvacier

Asociacion Mujeres Empresarias del Parque

21 Villa El Salvador

23 Villa El Salvador

Industrial
24 Ayllu 21 Villa El Salvador
25 Comedor El Paraiso Villa El Salvador
26 Comité Ambiental 6° sector Villa El Salvador

27 Pazos Arte para la Educacion de VES Villa El Salvador
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28 Red Ambiental de Villa El Salvador Villa El Salvador
29 REDPROVES Villa EI Salvador
30 Comedores Autogestionarios VMT Villa Maria del Triunfo
31 Comité de Obra Juan Pablo I Villa Maria del Triunfo

22 fsoqaaon de Prqm?toras de Salud Villa Marfa del Triunfo
Sonriendo a la Vida

33 Comunitario PJ San Francisco Tablada Villa Marfa del Triunfo
34 AA.HH. Ampl. Cerro Centinela Villa Maria del Triunfo
35 Red de Ollas de VMT Villa Maria del Triunfo
36 San Francisco-Tablada de Lurin | St. Villa Maria del Triunfo
37 Comedor Madres Constructoras Villa Marfa del Triunfo
38 Red de Mujeres por la Igualdad de Género Villa Marfa del Triunfo
29 Asociacion de Mujeres por la Equidad de Lurin

Género

40 Comité de Damas de Lurin Lurin






Instituciones de la sociedad civil qgue acompafiaron con asesoria técnica para la
construccion de la Agenda Politica de las Mujeres de Lima Sur:

FOVYIDA desco

VILJ/ ciudadano

- FOMENTO DE LA VIDA - Centro de Estudios y Promocién
del Desarrollo Ciudadano



IALIANZA ENTRE MUJERES PARA UNA VIDA EN IGUALDAD
Y SIN VIOLENCIA!
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FOYIDA $alternativa DEMUS R oo AL L,

- FOMENTO DE LA VIDA - CENTRO DE INVESTIGAC Y EDUCACION POPULAR MU2ER a d s I s ... = O

COOPERACION PARA
EL DESARROLLO



