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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIO DE CONSULTORIA:
ELABORACION DE PROPUESTA PARA MEJORAR LA GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE BANCOS O
RESERVAS COMUNITARIAS DE SEMILLAS EN ZONAS ALTOANDINAS DE PERU

CONTRATADO
TELEFONO
DIRECCION
PROFESION

DNI

RUC

AREA DE TRABAJO

. ANTECEDENTES Y MARCO GENERAL DEL CONTRATO

FOVIDA es una institucion de promocion del desarrollo cuya misién es “Mejorar el desempefio técnico y politico de
los actores de la sociedad para el desarrollo territorial sostenible, local, regional y nacional’. Su visidn es ser una
“Institucion innovadora, democratizadora y generadora de oportunidades para una vida digna, que incide en
politicas publicas y locales para la construccion de una sociedad justa”.

En este marco, desarrolla proyectos en territorios rurales y urbanos, fundamentados en 03 ejes estratégicos: i)
Economias territoriales sostenibles; ii) Ambientes territoriales sostenibles y; iii) Gobernabilidad democratica.

FOVIDA, con la cooperacion de OXFAM, se encuentra ejecutando el Proyecto “Sembrando
biodiversidad=Cosechando seguridad”, en las regiones Junin (Jauja) y Huancavelica (Tayacaja y Acobamba), con
el objetivo de fortalecer la gestion de los recursos filogenéticos y la agrobiodiversidad de parte de los pequefios
agricultores/as, mejorando la sostenibilidad de sus sistemas alimentarios e incidiendo en el marco legal que
respalde los derechos de los agricultores/as.

Los resultados que se esperan alcanzar con su implementacién son:

e Pilar 1: Comunidades campesinas de Junin y Huancavelica, estan en mejores condiciones para acceder,
utilizar y mantener de manera sostenible los recursos fitogenéticos para la seguridad alimentaria, nutricional
y adaptacion al cambio climatico.

o Pilar 2. Los pueblos indigenas y pequefios agricultores mejoran sus medios de vida, ingresos y seguridad de
las semillas mediante la mejora de la produccion y el acceso al mercado de semillas de alta calidad de
diversos cultivos de variedades adaptadas a las necesidades y preferencias de los agricultores.

o Pilar 3: Se fortalece las estrategias de supervivencia de las comunidades campesinas, al aumentar la ingesta
de alimentos nutritivos basados en su biodiversidad local y mejorar el manejo de especies desatendidas y
subutilizadas (NUS).

o Pilar 4: Los encargados de formular politicas y otras partes interesadas, apoyan una politica favorable y un
entorno institucional para los sistemas de semillas de los agricultores y la implementacion de los derechos de
los agricultores

Como parte de las actividades del Pilar 01, se tiene previsto contratar los servicios de un/a profesional que se
encargue de elaborar una propuesta orientada a fortalecer el funcionamiento de 06 bancos comunitarios de
semillas, sustentada en la documentacién y analisis de experiencias internacionales y/o nacionales de casos
similares, que puedan contribuir a identificar estrategias que coadyuven a la sostenibilidad de éstos, valorandolos
como mecanismos para la conservacion in situ de la agrobiodiversidad. Para ello, se valdra de la informacién
generada durante la implementacion del proyecto SD=CS, asi como estudios y otros que contribuyan a este fin.

. OBJETIVO DEL CONTRATO

Desarrollar un estudio que delimite una propuesta, identificando estrategias pertinentes a las condiciones sociales,
econdémicas, ambientales e institucionales de comunidades campesinas altoandinas, para la sostenibilidad en el
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funcionamiento de reservas (bancos) comunitarias de semillas en las regiones Junin y Huancavelica; y que aporte
a la conservacion in situ de la agrobiodiversidad para la mejora de la nutricién, la resiliencia, la productividad y la
adaptacion al cambio climatico

. METODOLOGIA
3.1 Proceso de la consultoria

)

i)

El/la consultor/a, elaborara un Plan de Trabajo, la cual delimite la propuesta metodolégica para abordar la
construccién de la propuesta. El Plan contendra minimamente: i) Antecedentes y justificacion de la consultoria;
i) Objetivos y resultados esperados, iii)) Metodologia y estrategia, iv) Cronograma, v) Propuesta de
herramientas e instrumentos para recabar informacion, vi) Esquema del informe final.

Sustentaréa dicho plan de trabajo en una reunién de trabajo con personal técnico de FOVIDA y OXFAM en Perd,
después de cuya aprobacién se procedera a la suscripcion del contrato y primer desembolso.

En coordinacion con el equipo técnico del Proyecto, establecera un cronograma para abordar las siguientes
etapas:

- Etapa de sistematizacion y andlisis de la informacién de fuentes secundarias, en la cual se recurrira a
organizar informacién de experiencias similares en el nivel internacional y/o nacional, analizando los factores
que condicionaron el fracaso o éxito de las mismas. Asi mismo, se analizara los resultados y logros para
mantener la agrobiodiversidad y fortalecer el funcionamiento de sus sistemas de semillas

- Etapa de acopio de informacidn de fuentes primarias, que permitird recabar informacién mediante
entrevistas a personal técnico de FOVIDA, encargado de asesorar el funcionamiento de los bancos, asi
como directivos de los comités. Se recurrira también a la revisién de informes y diagnéstico situacional de
los comités encargados de la administracion y funcionamiento de los BCS. Se revisara los informes anuales
2021y 2022 de SD=CS, asi como estudios generados con el proyecto.

- Etapa de contrastacion y construccién de propuesta para la sostenibilidad de BCS, en la cual se
analizara los intereses y necesidades de las comunidades campesinas, de las mujeres y hombres que
actiian como directivos de los comités, para identificar estrategias y mecanismos que marquen una ruta
para orientar la sostenibilidad en su funcionamiento y, garantizar la conservacion de la agrobiodiversidad.

- Etapa de devolucion y validacion de resultados; mediante una reunién virtual con el equipo técnico de
FOVIDA y funcionarios invitados de instituciones del sector agrario (DRAJ, INIA, AGRORURAL, otros), se
analizaré los resultados y lecciones aprendidas, orientadas a mejorar las percepciones y realizar acciones
efectivas de incidencia con el INIA y otros decisores.

iv) En una segunda reunion de trabajo, presentara los resultados del estudio, debiendo recibir en un plazo no

V)

mayor a 02 dias habiles, las observaciones por escrito de FOVIDA.

A partir de ello contara con 03 dias habiles para realizar la presentacion del estudio final, a cuya aprobacién se
cancelaran los servicios.

3.2 Focalizacion de la consultoria:

Se llevard a cabo de acuerdo a los términos y procedimientos establecidos de forma conjunta entre el equipo
consultor y FOVIDA.

Por la amplitud del ambito, el estudio, sera elaborado para sentar las bases de un proceso de comprension de
las dindmicas regionales en Junin y Huancavelica.

El ambito de estudio estd delimitado en el Plan de Trabajo aprobado v, se tendré especial énfasis en otorgar
informacién a mayor detalle de las localidades de intervencién del proyecto: Junin (Jauja) y Huancavelica
(Acobamba y Tayacaja).

Proyecto: Sembrando biodiversidad, cosechando seguridad-Fase 2



Q OXFAM

4. PRODUCTOS ESPERADOS Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
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Valorizacion Monto_
Producto Cronograma " Referencial
Sl
Producto 1. Aprobacién de plan para elaborar propuesta
El plan aprobado tendra como contenido minimo:
i) Andlisis de la problematica y justificacién de la consultoria.
i) Antecedentes
i) Definir los ejes de anélisis
iv)  Metodologia y estrategia. 15 dias 35% 1575.00
v)  Etapas de la investigacion.
vi)  Cronograma.
vii) Propuesta de herramientas e instrumentos para recabar
informacion.
viii) Esquema del informe final.
Producto 1: Documento final con propuesta para fortalecer el
funcionamiento y sostenibilidad de reservas/bancos comunitarios
de semillas:
- Reunién con equipo técnico para recabar informar diagnéstico del
estado situacional actual de los BCS.
- Revisién en gabinete de casuistica, mediante documentos de
experiencias internacionales y nacionales.
- Entrevistas a funcionarios de instituciones publicas vinculadas a
fortalecer mecanismos para la conservacion in situ de la 30 dias 65% 2925.00
agrobiodiversidad (INIA, MIDAGRI, MINAM)
- Reunién con equipo técnico para realizar balance analitico de
resultados
- Documento final en funcién al esquema aprobado, que contenga
principalmente:
- Conclusiones
- Recomendaciones
- Propuesta final.
TOTAL SI. 100% 4 500.00
5. DURACION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucion es de 30 dias calendarios
6. FORMA DE PAGO
Los pagos se realizaran de acuerdo a la presentacion de cada producto y a la conformidad de los mismos por parte
de la Direccién Sierra Selva Central y Direccion Ejecutiva de FOVIDA, el cual no excedera los dos (02) dias
posteriores a la presentacion de cada producto. El contratado revisara y ajustara los productos en funcién a las
observaciones por escrito remitidas por FOVIDA.
7. PRESUPUESTO

En funcién a la propuesta econdmica aprobada, el monto base de la consultoria asciende a la suma de S/ 4 500.00
(Cuatro mil quinientos con 00/100 soles).

Propuestas econémicas con + 0 — 10%, no seran tomadas en cuenta.

Los costos se asignaran al proyecto “Sembrando biodiversidad, cosechando seguridad- Fase 2”, implementado en
las regiones de Junin (Jauja) y Huancavelica (Acobamba y Tayacaja) financiado por OXFAM.

El monto aprobado es “A todo costo”; es decir FOVIDA no asumira ningun otro costo adicional.
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FOVIDA asumira la convocatoria de poblacion que pueda brindar informacion estratégica para los fines de la
consultoria, en coordinacion con el/la consultora.

8. REQUISITOS
Preparacion y cualificaciones:

Ella consultor/a deberad contar con experticia demostrada en el area tematica de gestion de la
agrobiodiversidad, sistemas de semillas y derechos de los agricultores.

Experiencia en la elaboracion de informes de investigacion y/o sistematizaciones.

Deberd tener formacidn en ciencias sociales, ambientales, econémicas o derecho; ademéas de contar con
conocimientos y experiencia en el desarrollo de diagnésticos en materia de politicas publicas y conocimiento
de la temética agraria.

Experiencia minima de 03 afios de trabajo en la promocion del desarrollo en zonas rurales.

Calificaciones y habilidades:

Consultor vinculado a la provision de servicios de calidad para la elaboracién de planes, estudios
especializados, proyectos, programas de capacitacion, entre otros; vinculados a tematicas de agricultura
familiar, desarrollo econdmico local y politicas publicas.

Conocimiento sustancial del ambito del estudio y la realidad rural.

Buen nivel de andlisis y sintesis.

Habilidad de redaccién y comunicacion,

Manejo de bases de datos.

9. PROCESO DE SELECCION:

o Publicacion y convocatoria.

o Evaluacion de CV, para verificar el nivel de cumplimiento de experiencia y competencias.

o Entrevista via on-line de 03 candidatos/as elegidos segun puntaje, y publicacién de cuadro de méritos
o Eleccion de ganadoria.

10. CRONOGRAMA:

PROCESO FECHA
CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE GV,

POSTULACION DE CANDIDATOS/AS HASTA 07/03/2023
EVALUACION/ENTREVISTA VIA ONLINE 910312023
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS Y

s 11/03/2023
FIRMA DE CONTRATO 1210312023

Enviar CV a los correos: angel@fovida.org.pe, billy@fovida.org.pe, indicando en el asunto el cargo al que postula:
Consultor BCS.
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