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En todos los hogares se producen servicios para el propio uso y bienestar de
todos los miembros de la familia. Por lo general, son las mujeres quienes asumen
el trabajo doméstico y de cuidados, fundamental para el funcionamiento de
la sociedad, aunque este no recibe el debido reconocimiento e importancia, a
pesar de ser vital para el desarrollo humano.

Asimismo, las mujeres le dedican una gran cantidad de horas al trabajo
del hogar, por el que no reciben una remuneracion. En la actualidad, son
cada vez mas las mujeres insertadas en el mercado laboral, sin embargo,
continan manteniendo una mayor responsabilidad en las tareas domésticas y
de cuidados, extendiendo su jornada de trabajo y limitando sus oportunidades
de desarrollo.

Esta problematica ocurre a lo largo del pais y de manera cotidiana. Es importante
trabajar juntos, hombres y mujeres, a favor de relaciones igualitarias dentro de
la familia, en nuestra localidad y en el conjunto de la sociedad. Recordemos
todos que existe una politica nacional que busca la igualdad de género.

El presente folleto busca promover la reflexiéon acerca del necesario reparto
equilibrado de las tareas domésticas y de cuidados entre hombres y mujeres,
fomentando la justa distribucion de sus tiempos de vida. Mejoremos juntos la
calidad de vida de todos los miembros del hogar.
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NOS INFORMAMOS

1 = ELROLTRADICIONAL DE LAS

1.1. ¢POR QUE LAS TAREAS DOMESTICAS SON REALIZADAS

MUJERES EN EL HOGAR PRINCIPALMENTE POR LAS MUJERES?

Vivimos en una sociedad que tiene expectativas diferentes para hombres y

() EXPLORAMOS

mujeres. Histéricamente se han asignado roles y responsabilidades considerando
las diferencias bioldgicas o sexo de las personas. Por ello, se ha generado lo que

. . 2 hoy se conoce como la division sexual del trabajo, que define un rol productivo en
» ¢Te parecen conocidas estas frases! los varones y un rol reproductivo en las mujeres, lo cual se expresa en la recarga

Respuesta (

. COmo en mujeres.
“El hombre es el jefe de hogar “

ROL PRODUCTIVO

“¢Quién se va a querer casar contigo?
no sabes ni freir un huevo”

“¢Cansada tu?
Si solo has estado en la casa”

Ambito principal: Puiblico
» ¢A quiénes se las has escuchado?
* Trabajo fuera del hogar, valorado
Respuesta ( ] por la sociedad.
 Tareas delimitadasy especificas,
que permiten el desarrollo de

e L capacidades.
» En tu familia ¢quién suele encargarse de las tareas del hogar? > -
» Con remuneracion econémica.
* Tiene horarios y descansos
Respuesta
programados.
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del trabajo de las mujeres en su quehacer.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

ROL REPRODUCTIVO

Ambito principal:
Privado (doméstico)

Trabajo al interior del hogar,
poco valorado por la sociedad.
Tareas multiples y simultaneas,
que limitan el desarrollo de
capacidades.

Sin remuneracion econémica.
Sin  horarios y demanda
disponibilidad total.

Sin embargo, esta diferenciaciéon es inadecuada y viene siendo superada por la
igualdad de género, que reconoce el ejercicio de ambos roles tanto en hombres
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2 . ELTRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

()} EXPLORAMOS

» ¢iTe parece familiar esta imagen?

Respuesta (
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g NOS INFORMAMOS

-

2.1. ¢{QUE ES EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS?

Comprende el desarrollo de actividades que se realizan en el hogar, con la finalidad de:

comidas y refrigerios

alojamiento (orden y cuidado de la
vivienda)

PROVEER vestimenta y cuidados de prendas

cuidado de nifios/as, ancianos/as
y personas enfermas.

gestion y administracion del hogar

En la comunidad

Trabajo voluntario:
club de madres, preparar los alimentos
para la minga, etc.

Y por lo general, son las mujeres las que suelen encargarse de la produccion de
bienes y servicios para poder satisfacer las necesidades de todos los miembros
de la familia.
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2.2. EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO ES
REMUNERADO

Normalmente este trabajo no recibe ninguna pago o ganancia monetaria, es decir,
quien lo realiza no tiene ninguna retribucion econdémica.

El trabajo doméstico y del cuidado es el soporte de todas las sociedades, pero no
esta bien valorado. La sociedad no suele percibirlo como trabajo sino como una
obligacion de las mujeres.

Asimismo, desde hace ya varios anos, se viene incrementando la participacion de
las mujeres en el mercado laboral, es decir, son cada vez mas las que trabajan
fuera del hogar y con un horario establecido. Ademas, muchas de ellas aportan
constantemente a su comunidad, desempefiando trabajo voluntario relacionado a
las necesidades del cuidado, salud, alimentacién: Cuna més, Juntos, Qali Warma,
etc.

Considerar el trabajo
doméstico como una
obligacién de la mujer, es
IGNORAR su contribucién
en la economia del hogar
y de nuestro pais.
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VEAMOS LOS DATOS

¢SABES CUANTAS HORAS LE DEDICAN LAS MUJERES AL TRABAJO
NO REMUNERADO Y CUANTAS LOS HOMBRES?

En el Perd, segln el INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica), en el
transcurso de una semana se puede observar lo siguiente:

75 horas

54 minutos 66 horas

/

Las mujeres
trabajan
9 horas

15 minutos
mas que los
hombres.

39 minutos

Las mujeres le dedican 39, 28 horas al

trabajo no remunerado, mientras que los

hombres, 15, 54 horas.
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2.3. LA RECARGA DE TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS
EN LAS MUJERES AFECTA SU DESARROLLO

La desigualdad o la falta de reparto equilibrado del trabajo doméstico y del
cuidado obliga a las mujeres a:

Delegar el cuidado de hijos/as a familiares
cercanos, por lo general, otra mujer.

Privarse del tiempo propio, la privacidad y
el espacio para si misma.

Recurrir a empleos de tiempo parcial para
no descuidar el trabajo del hogar.

Con el ello, limita su desarrollo personal y su salud, y su autonomia politica y
econdmica. Por lo tanto, es de vital importancia reconocer el trabajo y aporte de
las mujeres para el desarrollo familiar y social, mas aun cuando ellas realizan
hasta una triple jornada (empleo + trabajo en el hogar + trabajo comunitario).

Asimismo, esta desigualdad reafirma practicas machistas, ya que también impide
a los hombres:

Disfrutar y conocer mejor a sus hijos/as.

Aprender nuevas competencias y habilidades.

Vincularse afectivamente con las
personas de su entorno.

3 = LACORRESPONSABILIDAD EN EL HOGAR:
UNA FORMA DE CONTRIBUIR A LA IGUALDAD

() EXPLORAMOS

» Observa el dialogo

iSi
podemos!

¢Podemos
cambiar esto?

iCon la
corresponsabilidad
en el trabajo del
hogar y la crianza
en igualdad!
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% NOS INFORMAMOS

-
3.1. ¢QUE ES LA CORRESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO DEL HOGAR?

Se trata del reparto equilibrado de las tareas domésticas y responsabilidades familiares
(administracion, organizacion, cuidado, educacién, alimentacién, etc.), con el objetivo
de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

Independientemente de cuél sea el modelo familiar (nimero de personas que la
componen, orientacion sexual, etc.), pocas veces se realiza un reparto equitativo
del trabajo doméstico, sin embargo, aplicarlo en casa trae ventajas a la familia:

Permite alcanzar

mayor grado Hace posible

de formacion liberar

y autonomia tiempo
personal. para otras
actividades.
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3.2. {COMO PODEMOS APLICAR LA CORRESPONSABILIDAD EN CASA?

Primero, es necesaria una conversacién/negociacion entre la pareja (de no haber
pareja, la conversacion debe darse con el resto de la familia).

Segundo, sera la pareja, o en todo caso el adulto/a responsable, quien comunique
las caracteristicas del acuerdo tomado en beneficio de toda la familia.

Para que el reparto se haga de manera equitativa y justa es importante tomar en
cuenta lo siguiente:

@ @ La edad: no pueden tener las mismas

y &) responsabilidades nifos y ninas que
) personas adultas.

neAr

Capacidades, habilidades e intereses: realizar
actividades afines a lo que nos gusta nos pueden
motivar mas.

Las responsabilidades laborales de cada uno/a: cada
persona debe colaborar en relacién al tiempo que disponga.

Evitar reforzar estereotipos sexistas: siempre
podemos aprender algo de la otra persona,
hombres y mujeres podemos realizar los
mismos trabajos del hogar.
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En casa podemos realizar los siguientes ejercicios:

A. CORRESPONSABILIDAD

i. Juntos /as elaborar una lista que contenga las principales tareas del hogar:

Limpiar el lugar donde vivimos.

Lavar la ropa.

Comprar y cocinar los alimentos.

Colectar y vigilar la calidad agua.

Cuidar a ninos/as pequenas.

Cuidar a personas adultas mayores.

Separar los residuos organicos e inorganicos.
Cuidar las plantas y animales del hogar, etc.

ii. Crear un pequeno cuadro que nos recuerde las responsabilidades de cada
miembro de la familia:

Juntos/as repartir el trabajo de hogar, marcando en el cuadro quién sera el
responsable de cada tarea.
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Lavar y tender |Comprar y cocinar Limpiar la Cuidar plantas y
{EepsElls la ropa vivienda animales

Papa

Mama
Hijo
Hija

B. CRIANZA EN IGUALDAD

Ensenarles a los hijos/as que pueden realizar las mismas tareas domésticas:

A los hijos se les puede ensenar
a cocinar, lavar, remendar ropa,
escoger frutas y verduras, etc.

A las hijas se les puede
ensenar a construir cocinas
mejoradas, cambiar un foco,
reparar cosas, etc.

iUN HOGAR CORRESPONSABLE ES TAREA
DE TODA LA FAMILIA!
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