ACUERDO DE GOBERNABILIDAD POR LA IGUALDAD DE GENERO EN SAN JUAN
DE MIRAFLORES

Los candidatos y candidatas a la alcaldia reunidos el 26 de setiembre del 2018 en el Foro
“Elecciones Municipales 2018 ;Qué proponen los(as) candidatos(as) a las mujeres de San Juan de
Miraflores™ organizado por el Grupo “Mujeres trabajando frente al cambio climatico™ de San Juan
de Miraflores contando con la presencia en calidad de invitada a una representante del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, vecinas y vecinos del distrito; nos comprometemos a
trabajar las diferentes propuestas planteadas en el presente Acuerdo de Gobernabilidad con Enfoque
de Género — San Juan de Miraflores 2019-2022, el mismo que contempla las siguientes demandas
y propuestas de la ciudadania:

DIMENSION SOCIAL

OBJETIVO 1

San Juan de Miraflores es un distrito inclusivo, saludable, respetuoso de los derechos humanos
que brinda a las mujeres condiciones necesarias para el desarrollo de sus capacidades y
potencialidades en condiciones de igualdad y sin discriminacion.

RESULTADO 1: Contribuir a reducir y prevenir las distintas formas de violencia y
discriminacion que afectan a las mujeres e impiden el acceso a sus derechos.

ACCIONES

e Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre violencia de genero a OSB, centros
educativos, vecinos y vecinas del distrito como una herramienta de prevencion.

e Implementacion de la Defensorfa de la Mujer como un espacio integral que actie en
materia de prevencion, atencion, e intervencion en casos de violencia de género con el
fin de promover la reduccion de brechas de género.

e Incorporar mecanismos de fiscalizacion y acompafiamiento en la atencion policial por
denuncias de violacion sexual, agresion fisica y psicoldgica y acoso sexual callejero.

e Incrementar y capacitar al personal de Serenazgo en una atencion con enfoque de género
que permita identificar y prevenir casos de violencia de género que usualmente resultan
invisibilizados en el medio publico, con particular atencion en calles aledanas a cantinas,
transporte de mototaxi, y via publica en general.

e Creacion y apto funcionamiento de la Casa de la Mujer con atencion integral en servicios
sociales y econémicos.

e Instauracion de la Gerencia de la Mujer como organo de linea que centralice y oriente
adecuadamente las politicas y acciones dirigidas a la igualdad de oportunidades en el
distrito.

e Fortalecerel trabajo de la Instancia de Concertacion de lucha contra'la violencia de mujer.

e Mejorar la seguridad ciudadana de las mujeres garantizando espacios piblicos
iluminados.

RESULTADO 2: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres a través de servicios
de salud que respondan a sus necesidades, y faciliten el desarrollo de sus proyectos de vida.

Salud

- Efectuar campaiias permanentes y descentralizadas en las 6 zonas del distrito sobre salud
sexual y reproductiva (prevencion de embarazo adolescente, ETS, etc.), haciendo uso de
los locales comunales y en coordinacion en los/s dirigentes

- Contribuir a la ejecuciéon del Plan Multisectorial para la prevencion del embarazo
adolescente 2013-2021, Lineamientos de Educacion Sexual Integral y el Plan Nacional
de Accion por la Infancia y la Adolescencia.

- Campafias de atencion y sensibilizacion en estilos de vida saludable, en salud mental,
nutricion para la prevencion de la anemia y la TBC, planificacion familiar y autocuidado.

- Apoyar programas que ayuden a la prevencion del cancer ginecologico y de mama.

_ Descentralizacion de campaiias de salud para las zonas mas vulnerables y con particular
atencion en los problemas de salud frecuentes en mujeres, con fortalecimiento




articulacion a las Promotoras de Salud, a las cuales se les debe brindar herramientas de
capacitacion y liderazgo.

Mejorar la informacidn de la realizacion de las campaiias de salud a través de una oficina
de participacion vecinal y actualizacion de la pagina web y perfil oficial de la
Municipalidad.

Mejorar el manejo del presupuesto Programa Vaso de Leche y Comedores pues es
competencia del Municipio la correcta ejecucion, distribucion, supervision y evaluacion
de los programas sociales, y que previenen diversas enfermedades en las poblaciones
vulnerables,

RESULTADO 3: Promover la implementacion de una ciudad educadora y cultural estableciendo

politicas y acciones educativas inclusivas, concertadas, con enfoque de género e intercultural en
los procesos formativos del distrito

Acciones:

Promover la implementacion del enfoque de género en las instituciones educativas del
distrito a través de proyectos y talleres de sensibilizacion

Desarrollar un Programa de Educacion no formal que tome como prioridad atender la
alfabetizacion de las mujeres, sobre todo de las adultas mayores.

Alfabetizacion digital de las mujeres a través de Programa de capacitacion en el uso de
las TIC’s que contribuya al acceso inclusivo de la informacién y mejorar sus
emprendimientos econdmicos.

Descentralizacion de las actividades culturales para nifias, jovenes y adultas mayores.
Promover las escuelas para padres y madres con la participacion de profesionales
adecuados que aborden temas sobre conductas de riesgo, buen trato, bullying, buen uso
de la tecnologia para mejorar la comunicacion y convivencia familiar.

Adquisicion de becas para nifas, adolescentes, y madres en convenio con instituciones
privadas y plblicas para suscitar su desarrollo académico, profesional y empresarial.

DIMENSION ECONOMICA

OBJETIVO 2:
San Juan de Miraflores es un distrito que brinda a las mujeres de su comunidad oportunidades de
desarrollo econdmico

Resultado 1: Fomentar el desarrollo de capacidades de las mujeres contribuyendo a su autonomia
econdmica

Acciones

Ordenanza que establezca de manera permanente la Promocion de espacios de venta a
costo cero para las artesanas del distrito.

Promover talleres productivos (reposteria, costura, elaboracién de productos de limpieza,
entre otros) para las mujeres del distrito

Brindar asistencia técnica a los emprendimientos de las mujeres en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de negocios.

Establecer la Escuela de Formacion Técnico-empresarial para las mujeres emprendedoras
y artesanas del distrito.

Creacion de Guarderias Municipales, 1 por zona, que ofrezca servicio de cuidado a hijos
de madres del distrito que buscan insertarse en centros de estudio o mercado laboral y
sirva de apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

Promover la formalizacion de las trabajadoras comerciantes y el respeto al trabajo digno.
Impulsar la creacion del Banquito Municipal (caja) con intereses menores a otras
financieras para la adquisicion de maquinarias (artesanal) y otras actividades comerciales
y asi promover la microempresa y desarrollo de la mujer.




DIMENSION URBANO AMBIENTAL

Objetivo 3
San Juan de Miraflores es un distrito articulado y sostenible, con servicios y areas verdes
recreativas y productivas que contemplan las necesidades de sus habitantes.

Resultado 1: Generar espacios sostenibles con enfoque de género a fin de atender las necesidades
de las mujeres.

Acciones:

- Formulacion del protocolo municipal para el disefio urbano inclusivo y con equidad de
genero. (rampas, calzadas, sefializacion, iluminacién, etc.)

- Promover campaiias de sensibilizacion permanentes sobre el problema de los residuos
solidos para su correcta segregacion y tratamiento promoviendo la corresponsabilidad del
trabajo doméstico en el hogar.

- Incluir en la gestion ambiental politicas de adaptacion y mitigacion frente al cambio
climatico, considerando la participacion de las organizaciones de mujeres para su
ejecucion.

- Fortalecimiento de la CAM (Comision Ambiental Municipal) como ente decisor en la
implementacion de politicas para la gestién ambiental, suscitando una participacion
activa de las mujeres organizadas.

- Brindar los implementos necesarios para el cuidado y adecuada labor que realizan los y
las trabajadores de limpieza publica.

- Implementacion de recipientes diferenciados de RRSS en las calles principales de las 6
zonas para su aprovechamiento y reutilizacidn.

- Fomento de dreas verdes recreativas y productivas (biohuertos) inclusivas.

- Dar control sanitario y reorganizacion al cementerio del distrito

- Promover un albergue municipal para la adopcion de perros y gatos.

- Garantizar la ejecucion de los parques ecoldgicos que beneficiara a toda la poblacién
distrital, pero sobre todo a las mujeres quienes pasamos mas tiempo en el distrito
realizando labores de cuidado y negocio.

- Promover la ejecucion del proyecto de aguas residuales en Pampas de San Juan

- Impulsar con Defensa Civil la implementacion del sistema de prevencion de riesgos
frente a desastres climaticos. (Talleres, simulacros, etc.)

- Adecuar las obras publicas para la seguridad, acceso y oportunidad de uso de mujeres,
discapacitados(as) y adultos(as) mayores.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Objetivo 4
San Juan de Miraflores es un distrito que promueve los espacios de participacion ciudadana y
politica de las mujeres en condiciones de equidad

Resultado I: Fomentar los espacios de participacion y organizacion de las mujeres a fin de lograr
L su empoderamiento.




Acciones

* Garantizar la participacion de las mujeres organizadas y no organizadas en los talleres,
capacitaciones, campafas, actividades de formacion que realice la municipalidad.

e Implementacion de Escuelas de Formacion Politica y Ciudadana en las 6 zonas que
fomenten el liderazgo. participacion social y politica de las mujeres en la toma de
decisiones del distrito.

e Creacion de la Gerencia de la Mujer con programas y ejes dentro del organigrama de la
Municipalidad de San Juan de Miraflores

* Impulsar la participacion paritaria de mujeres y hombres en todos los comités y grupos
en la gestion de Desarrollo Local.

e Formulacion y ejecucion del Plan de Igualdad de Oportunidades como instrumento de
politicas que contribuye a reducir las brechas de género, con sustento en la ley N° 28983
(Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres) reforzado por un proceso
de sensibilizacion entre las mujeres del distrito donde ellas puedan realizar aportes a su
realizacion.
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