
ACUERDODEGOBERNABILIDADPoRLAIGUALDADDEGENEROENSANJUAN
DE MIRAFLORES

Los candidatos y candidatas a la alcaldía reunidos el 26 de setiembre del 2018 en el Foro

.,Elecciones Municipales 2018 ¿Qué proponen los(as) candidatos(as) a las mujeres de San Juan de

Miraflores,, organizado por el Grupo "Mujeres trabajando frente al cambio climático" de San Juan

de Miraflores contando con la presencia en calidad de invitada a ulla representante del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones vulnerables, vecinas y vecinos del distrito, nos comprometemos a

trabajar las diferentes proplrestas planteadas en el presente Acuérdo de Gobernabilidad con Enfoque

de Género - San Juan de Miraf-lore s 2019-2022. el mismo que contempla las siguientes demandas

y propuestas de la ciudadatlía:

Salud
- Efectr-rar campañas pennaneutes y descentr alizadas en las 6 zonas del distrito sobre salud

sexual y leproductiua iprevención de embarazo aclolescente, ETS, etc'), haciendo uso de

los locales cornunales y en coordinación en los/s dir igentes
- Contribuir- a la e.jec¡tión del Plan Multisectorial para la prevención del embarazo

adolescente 2013-2021, Lineamientos de Eclucación Sexual Integral y el Plan Nacional

de Acción por la l r l f -ancia y la Adolescencia'

Campañas de atención y iensibilización en estilos de vida saludable, en salud mental'

' irtrif ión para la pr.r,"nóiórl de la anemia y la TBC, planificación farniliar y autocuidado'

Apoyar programas que ayuclen a la prevención del cáncer ginecológico y de mama.

Descentralización cie carrpañas cle salud para las zonas más vulnerables y con particular

DIMENSION SOCIAL

OBJETIVO 1
Su,-luun de Miraflores es ult distrito inclusivo, saludable, respetuoso de los

que brinda a las mujeres condiciones n.ecesarias para el desarrollo de
derechos humanos
sus capacidades y

encialidades en condiciotres de igruld@

RESULTADO 1: Contr ibr"r i r  a reducir  y prevenir las distintas formas
iden el acceso a sus derechos'

de violencia y

d i scrim inac i ón q u e afectalle,b!-lxIu slg! r jlll

ACCIONES
o Desarrollar acciones de sensibtlización sobre violencia de género a OSB, centros

educativos, vecinos y vecinas clel distrito colno una herramienta de prevención'

. Imple'rentación cle la Defensoría de la Mujer como un espacio integral que actúe en

materia de prevención, atención, e intervención en casos de violencia de género con el

fin de promover la reducción de brechas de género'

o Incorporar geca¡islnos de fiscalización y acompañamiento en la atención policial por

denuncias de violación sexual, agresión física y psicológica y acoso sexual callejero'

o Incrernentar y capacitar al personal de Serenazgo en Ltna atención con enfoque de género

que permita ideniifrcar y prevenir casos de violencia de género que usualmente resultan

i'visibilizaclos en el n-r.dio púrblico, con particular atención en calles aledañas a cantinas,

transpofte cle mototaxi , y vía pública en general'

o Creación y apto firncio¡amiento de la Casa de la Mujer con atención integral en servicios

sociales Y económicos'
o Instauració¡ de la Gerencia de la Mujer como órgano de línea que centralice y oriente

adecuadamente las políticas y acciones dirigidas a la igualdad de oportunidades en el

distr i to.
o Foftalecer el traba¡o cle la lnstancia de Concertación de lucha contra la violencia de mujer'

. Me-iorar- la seg,i,-ic,lacl ciucladana de las rnujeres garaniizando espacios públicos

i lu l t l  i r lados .

ond ic ionesdev idade lasmujeresat ravésdeserv ic ios

d" *lud qu" ,s5po¡1¿an a sus necésiclades, y faciliten el desarrollo de sus proYeclos de vida'

atención etr los problenias



articulación a las Promotoras de Salud, a las cuales se les debe brindar herramientas de
capacitación y liderazgo.
Mejorar la información de Ia realización de las campañas de salud a través de una oficina
de parlicipación vecinal y acfualización de la página web y perfil oficial de la
MLrnicipal idad.
Mejorar el manejo del presupuesto Programa Vaso de Leche y Comedores pues es
competencia del Municipio la correcta ejecución, distribución, supervisión y evaluación
de los programas sociales, y qLre previenen diversas enfermedades en las poblaciones
vulnerables.

RESULTADO 3: Promover la implementación de una ciudad educadora y cultural estableciendo
políticas y acciones educativas inclusivas, conceftadas, con enfoque de género e intercultural en
los procesos fonnativos del distrito
Acciones:

- Promover la implernentación del enfoque de género en las instituciones educativas del
distrito a través de proyectos y talleres de sensibilización

- Desarrollar un Programa de EdLrcación no fonnal que tome como prioridad atender la
alfabetización de las rnujeres, sobre todo de las adultas mayores.

- Alfabetización digital de las rnr"rjeres através de Programa de capacitación en el uso de
las TIC's qr"re contribuya al acceso inclusivo de la información y mejorar sus
emprerrd i rn ientos econólnicos.

- Descentralización de las actividades culturales para niñas, jóvenes y adultas mayores.
- Prol'l-lover las escuelas para padres y madres con la participación de profesionales

adecuados qr-re abordetr ternas sobre conductas de riesgo, buen trato, bullying, buen uso
de la tecnología para mejorar la comunicación y convivencia familiar.

- Adquisición de becas para niñas, adolescentes, y madres en convenio con instituciones
privadas y pirblicas para suscitar su desarrollo académico, profesional y empresarial.

DIMENSION ECONOMICA
OBJETIVO 2:
San Juan de Miraflores
desarrol lo económico

es un distrito que brindaa las mujeres de su comunidad oportunidades de

Resultado 1: Fot.nentar el desarrollo de capacidades de las mujeres contribuyendo a su autonomía
económica
Acciones

¡ Ordenatlza qlte establezca de r.nanera pennauente la Promoción de espacios de venta a
costo cero para las altesanas del distrito.
Protnover talleres productivos (repostería, costllra, elaboración de productos de limpieza,
entre otros) para Ias mujeres del distrito
Brindar asistencia técnica a los emprendimientos de las mujeres en la elaboración,
e jecuc ió r r  y  segr r in r ie r r to  de  r regoc ios .
Establecer la Escuela de Fonnación Técnico-empresarial para las mujeres emprendedoras
y artesanas del distr i to.
Creación de GLlarderías Municipales, I por zona, que ofrezca servicio de cuidado a hijos
de madres del distrito que buscan inseftarse en centros de estudio o mercado laboral y
sirva de apoyo a la autonornía económica de las mujeres.
Promover la formalización de las trabajadoras comerciantes y el respeto al trabajo digno.
Impulsar la creación del Banquito Municipal (caja) con intereses menores a otras
financieras para la adquisiciórr de rnaquinarias (artesanal) y otras actividades comerciales
y así pronrover la microentpl'esa y desarrollo de la rnujer.



DIMEI{SION URBANO AMBIENTAL
Objetivo 3
San Juan de Miraf'lores
recreativas y prod Lrctivas

es un distrito articulado y sostenible, con servicios y áreas
que contemplan las necesidades de sus habirantes.

verdes

Resultado 1: Gelrerar espacios
de las muferes.

Acciones:

sostenibles con enfoque de género fin de atender las necesidades

Forrnulaciórr del protocolo tnr-rnicipal para el diseño urbano inclusivo y con equidad de
género. (rarnpas, calzadas, señal ización, iluminación, etc.)
Promover cal.npañas de sensibilización permanentes sobre el problema de los residuos
sólidos para su correcta segregación y tratarniento promoviendo la corresponsabilidad del
trabajo doméstico en el hogar.
Incluir err la gestión anrbiental políticas de adaptación y rnitigación frente al cambio
climático. considerando la panicipación de las organizaciones de mujeres para su
ejecLrción.

decisor en la
participación

Foftalecimiento de la cAM (comisión Ambiental Municipal) como ente
implementación de políticas para la gestión ambiental, iuscitando una
activa de las nrujeres organizadas.
Brindar los i rnplenrentos necesarios para
las trabajadores de l impieza públ ica.

el cuidado y adecuada labor que realizan los y

Implernentación de recipientes di ferenciados de RRSS en las cal les pr incipales de las 6
zonas para su aprovechamiento y reut i l ízación.
Fomento de áreas verdes recreativas y productivas (biohueftos) inclusivas.
Dar control sanitario y reorganización al cementerio del clistrito
Pronrover un albergue niunicipal para la adopción de perros y gatos.
Caranfizar la ejecLrción de los parques ecológicos que beneficiara atoda la población
distrital, pero sobre todo a las nrujeres quienes pasamos mas tiempo .n él dirt.ito
realizalldo Iabores de cLridado y negocio.
Promovel la e.iecución del proyecto de aguas residuales en pampas de San Juan
Impulsar con Defensa Civi l  la i rnplementación del s istema de prevención de r iesgos
frente a desast les cl in lát icos. (Tal leres, s imulacros, etc.)
Adectlar las obras publicas pala Ia seguridad, acceso y oportunidad de uso de mujeres,
discapacitados(as) y adultos(as) mayores.

San Juan de Miraflores es Lln distrito clu
polí t ica de las rntr . je les er) concl ic iones de

fN INSTITIICIONAI

) promueve los espacios de participación ciudadana y
:quidad

Kesurraoo l: f olnentar los espaclos de pafticipación y organización de las mujeres a fin de losrar
su ernpoderarn iel l lo.



Acciones
o Carat'ftizar la participaciórr de Ias mujeres organizadas y no organizadas en los talleres,

capacitaciones, campañas, actividades de formación que realice la municipalidad.
r Implementación de Escuelas de Formación Política y Ciudadana en las 6 zonas que

fornentetr el liderazgo, pafticipación social y política de las mujeres en la toma de
dec is iones  de l  d is t r i to .

o Creación de la Gerencia de la MLrjer con programas y ejes dentro del organigrama de la
Municipal idad de San Juan de Miraf lores

¡ Impulsar la participación paritaria de rnujeres y hombres en todos los comités y grupos
en la gestión de Desarrollo Local.

o Formulación y ejecución del Plan de Igualdad de Oportunidades como instrumento de
políticas que contribttye a reducir las brechas de género, con sustento en la ley N" 28983
(Ley de lgualdad de OportLrnidades entre Mujeres y Hornbres) reforzado por un proceso
de sensibilización entre las nruieres del distrito donde ellas puedan realizar aportes a su
real ización.
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