Chupaca

Constitucion de Junta
Directiva transitoria de la
Mesa de Dialogo de la
Mujer para su fortaleci-
miento organizativo.

Formacién de lideresas en
participacion ciudadana y
salud sexual y reproducti-
va.

Presentacion y prioriza-
cion en el PP de unaidea de
proyecto de generacion de
ingresos para las mujeres
delaprovincia.

Chanchamayo

Elaboracion de la Agenda
Politica de la Mujer de
Chanchamayo.

Apoyo social a las mujeres
victimas de la violencia fisica
y sexual, especialmente de
ninas.

Talleres de sensibilizacion en
derechos de la mujer y
prevenciéon de la violencia
familiar.

- Ordenanza Provincial sobre
‘Lenguaje Sensible al Género,
2on Resolucion de Alcaldia

.630- 2q09.MPQH.. "'

W

Concepcion

Elaboracion y presentacion ante el
Gobierno Provincia del perfil de proyecto
"Fortalecimiento de las capacidades
técnicas de instituciones de Concepcion
para incorporar el enfoque de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres" .

Integrante del equipo técnico del
Presupuesto Participativo e incorporaciéon
del enfoque de género en el PP.

Promocion del liderazgo en mujeres y de
Mesas de Dialogo de la Mujer en los
distritos dela provincia

Capacitacion y difusion sobre la igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Huancayo

Protocolo de Atencion para el Aborto
Terapéutico aprobado por el Hospital
Daniel Alcides Carrion.

Integrante del Acuerdo Provincial de
Gobernabilidad 2011-2014 establecido con
candidatos ala Alcaldia de Huancayo.

Presentacion y priorizacion de 3 ideas de
proyectos a favor de las mujeres en el
Presupuesto Participativo.

Campafias sobre prevencion de la violencia

familiar, de anticorr de"SOhdaI'l-' u

dad conninas/os

Jauja

Presentacion y priorizacion de proyecto “Fortalecimiento
de capacidades y fomento al empleo para mujeres lideres
de Jauja” en el Presupuesto Participativo, y que se esta
ejecutando.

Integrante del Acuerdo de Gobernabilidad de Jauja 2011-
2014, establecido con candidatos ala Alcaldia

Formacion dela Asociacién de Mujeres Lideres de Jauja.

Charlas y conferencias sobre el Consejo Regional de la
Mujer-Junin, liderazgo y derechos de las mujeres rurales.

Junin

Capacitaciéon de mujeres jovenes en liderazgo juvenil y
desarrollo empresarial (talleres textiles)

Presentacion y priorizacion de Proyecto “Fortalecimien-
to de capacidades con equidad de género en la Provincia
deJunin” en el Presupuesto Participativo Provincial.

Reconocimiento Provincial de la Mesa de Dialogo de la
Mujer con Resolucion Municipal N° 0208.

Satipo

Talleres para la elaboracion de la Agenda de la Mujer
Indigena de la provincia de Satipo 2005-2006 y se
reactualizadel 2008 al 2011.

Elaboracion de la Agenda de las Mujeres Colonas de
Satipo2008-2011.

Ordenanza Provincial sobre Lenguaje Sensible al Género
con Resolucion N°020-2008-CM-MPS.

Aporte a la elaboracion de las Ordenanza Regional sobre
Derecho a la Consulta Previa, en coordinaciéon con
organizaciones para fortalecer el Consejo Regional de
Pueblos Indigenas de Selva Central - CORPISEC.

Capacitacién a mujeres jovenes y promotoras en

liderazgo, participacion politica y “Tiem Justicia
~ para las mujeres Ashaninka: Vigencia erechos

individ.uales y colectivos”. .

Tarma

Participaciéon en ferias de
mujeres artesanas

Talleres de capacitacion a
mujeres sobre violencia
familiar y maternidad
precoz.

Apoyo social a personas
vulnerables como ancianos
ymujeres enfermas.

Yauli - La Oroya

Elaboraciéon de la Agenda
de Género de la Mujer de
Yauli y su presentacion
ante las autoridades
locales.

Reconocimiento municipal
de la Mesa de Dialogo de la
Mujer con Resolucion de
AlcaldiaN° 233.

Vigilancia ciudadana y
presentacion de informe de
la situacién de las mujeres
de la Oroya en relacion a su
salud sexual y reproductiva
en el contexto minero.

Lideresas fortalecidas y
empoderadas para
participar en procesos de
vigilancia e incidencia
publica.

Junta Directiva
del CRMJ Periodo 2010 - 2011

Presidenta
Victoria Astete Agiiero
(MDM Tarma)

¢ Tesorera
Norma Luna Eguia (MDM Jauja)

¢ Secretaria de Prensa y Propaganda COIISCjO

Vicepresidenta Yovana Garfias Damiano (Fomento de la Vida - FOVIDA) R 1

Soledad Terrel Atoc (MDM eglona

Yauli — La Oroya) ¢ Vocal dela
Luzmila Chiricente Mahuanca (MDM Satipo)

Secretaria

Erlinda De la Torre Marcas ¢ Fiscal

(Filomena Tomayra Pacsi) Isabel Alvarez Aquino (MDM Huancayo)

Secretaria Técnica

Centro Amazonico de ¢ Fomento y Promocién para el Desarrollo Andino -
Antropologia y Aplicacion FODESA

Practica -CAAAP Maritza Mayorca Morales

Beatriz Fabian Arias

ujeres or
igen sus

Gobierno Regional de Junin - GRJ h(Q ,
Centro de Promocion Luz Manrique Arroyo erec
Estudios de la Mujer -
CEPEMA “LULAY” Servicios Educativos Promocion y Apoyo Rural -
Norma Canales Rivera SEPAR

Uziela Zacarias Yarasca
Centro de la Mujer Peruana
FLORA TRISTAN

Christiane Durand Cerna

MIMDES - Centro de Emergencia (CEM) - Jauja
Ruth Loli Cardenas

Contactos

Si eres parte de una
organizacion de
mujeres o quieres
ser parte de ella, te
invitamos a integrar
el Consejo Regional
de la Mujer — Junin.
Estamos para
escucharte y apoyar
tus propuestas.

Jr. Los Sauces N° 201, Urb. Clara Cueva, Tarma.
Av. Tapac Amaru N° 101, La Oroya
Teléfonos: (064) — 392098 /954 007703 /964 269776

Web: http://www.consejoregionaldelamujer-junin.blogspot.com/

Correo: crmjsecretaria@gmail.com

Asesoran y colaboran con su difusiéon Auspician
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Presentacion

El Consejo Regional de la Mujer Junin (CRM-J) es el ente
rector para la formulacién de politicas ptiblicas de igualdad de
oportunidades en el &mbito jurisdiccional dela Region Junin, con el
objetivo de reducir las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres en todas las areas: salud, trabajo, educacion, violencia,
medio ambiente y participacion politica.

El CRMJ naci6 el 08 de marzo del 2005, como resultado del esfuerzo
del movimiento de mujeres, y fue reconocida por el Gobierno
Regional de Junin mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 076-

Objetivos

Formular, proponer, evaluar,
gestionar y vigilar politicas de
equidad e igualdad de género a
favor de la mujer en la Region
Junin, considerando la diversidad
cultural y propiciando diélogos
interculturales.

Garantizar la participaciéon
democratica, descentralizada y
representativa de las mujeres en la
Region Junin.

Promover el desarrollo de
capacidades para el fortaleci-
miento de la organizacién y
liderazgo de las mujeres, que
contribuya a impulsar el
desarrollo local y regional, desde
una perspectiva de género e
interculturalidad.

Fortalecer las Mesas de Dialogo
Provinciales de la Mujer en el
ambito dela Region Junin.

¢ Asamblea General

Esla méaxima instancia de decision del Consejo Regional dela Mujer.
La integran representantes de las nueve Mesas de Diilogo de la
Mujer, representantes de instituciones publicas y de instituciones de
desarrollo, vinculados al desarrollo dela mujer.

LaJunta Directiva
Es el 6rgano ejecutivo y de gestion del Consejo Regional de 1a Mujer
—Junin.

Logros obtenidos

Nivel regional

<

Reconocimiento regional de las 3
Juntas Directivas del CRMJ y de las
Mesas de Dialogo de la Mujer de las
nueve provincias de la Regién Junin.
Periodo 2005 — 2007 con R.E.R. N°
076-2005-GR-JUNIIN/PR; Periodo
2008 - 2009 con R.E.R N° 0119 -
2008 - GR - JUNIN/PR, y periodo
2010-2011 con R.E.RN°162 - 2010 -
GR-JUNIN/PR.

Institucionalizacién de la
celebraciéon del Dia Internacional
dela Mujer en la Region Junin, con
Ordenanza N° 057 —2007-
GRJ/CR.

Agenda Politica de la Mujer —
Junin 2011 — 2014, que resume las
demandas y propuestas de las
mujeres enlaregion.

Las Mesas de Dialogo de la Mujer Provinciales
Constituyen el soporte organizativo del CRM-J y funcionan en cada ¢ Elaboracién y reconocimiento
provincia de la Regién Junin. Son instancias auténomas que regional del Plan de Accion para el
recogen demandas e informacion sobre la problematica de la mujer gesf‘,rml}o Integral de la Mujer ded 1*1 & T . :
en su provincia y distritos, formulan propuestas para mejorar las eglon Juiin, como. prneipio ce lgrlancia en salud sexual y
dici d idadei ldad de gé brindan inf ., Plan Regional de Igualdad de reproductiva.
condiciones de equidad e igualdad de género, y brindan informacion Oportunidades entre Hombres y
y conocimientos sobre las riquezas culturales de cada provincia.

2005-GR-JUNIN/PR y ratificada en el 2010 con la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 162-2010- GR-JUNIN/PR.

¢ Protocolo de Atencion en los Casos
de Violencia Sexual y Familiar, a
nivel dela Region Junin.

Se integra por organizaciones sociales de mujeres, instituciones

publicas e instituciones de desarrollo.

Estructura organica

: A ..
Mujeres, con la Ordenanza N° 046 Reconoilmlento Ade%l Casfcellle;no,
—GRJ/CR. Quec'ua, shaninka,

Nomatsiguenga, Kakinte, Yanesha
¢ Secretaria Técnica ¢ Reconocimiento regional del Usodel ~ y sus variantes como lgnguas
Lenguaje Inclusivo, con Ordenanza oficiales de la Region Junin, con
N°028-GRJ/CR. Ordenanza N° 089 -2009-
CRJ/CR.

Asamblea General

del Cons ej 0 Es una instancia de asesoramiento, planificacion, monitoreo,

evaluacion, especializada y técnica de la Junta Directiva del Consejo

Impulsar, proponer, incidir, gestionar y vigilar la
formulaciéon de politicas en el marco de equidad de

Mi Si (’)n género e igualdad de oportunidades, basado en la m Secretarfa Regional de la Mujer-Junin y de las Mesas de Didlogo Provinciales ® 5?12%1;23?56?2 tfg;‘)?simdae 5: o Campafias de sensibilizacion a
. . .z . . . r rl . . . . .
giﬁﬁgﬁfgg;&gﬁ?11?&%2 (r:Iil\lrliJl(;Is" ggl?tfg(;lstr;g;};?ezl Secccccce Técnica ge la Mlllilelé Illa cor}forman instituciones de desarrollo vinculadas al discriminacion contra la mujer enla  favor de la no violencia contra la
esarrollio ae lamujer. id 1 ) 3 iserimi ib
econbmicos v culturales 2 2 2 ° ] Regi6on Junin, con Ordenanza N mujer, contra la fhscrlfnlnacmn de
y . 082-2008 GRJ/CR. pagos en el trabajo agricola y porla
DiJrlércl’Eiza ¢ Presentaci6on ante el Gobierno pvisigmgnspeisendilmmian,
Regional de Junin de proyectos de ¢ Participacién como agente
g g c z P inversion publica a favor del participante en el Presupuesto
El Consejo Feg(lional de la Mujer — Junin al 201)51 es(’;a . Line a S d e ¢ Salud ¢ Educacién desarrollo de la mujer en los ejes de  Participativo Regional y a nivel de
ll'}Stl’JEuCIOl'la e COIHO' e_nte rect'or, responsa” © e ©00000000000000000000000000000000000 o Trabajo ¢ Medio ambiente salud ytrabajo. las nueve provincias.
50/ disefiar, promover y vigilar la implementacion de o . o o . o o . o o o Violencia contra la mujer ¢ Institucional . lacid b e q
‘ 71 Sl On politicas ptiblicas a favor de las mujeres con enfoque de ° ° ° ° ° ° ° ° ° tr ab a O an & B ] Descentralizacion de las asambleasy ¢ Partlc1pacpn en el Acg?rdo de
) Posicionad 1 bl t ; ¢ Participacion Politica de forma mensual, llevada a caboen ~ Gobernabilidad dela Regi6n Junin
ENETO. TOSICIONAco en fa socredad CIvil, con autonoia, Mpp  MDP  MDP MDP  MDP MDP  MDP MDP  MDP cadauna delas nueve provincias. 2011-2014.
democracia y participacion de las organizaciones @ (2) 3) (4) (5) ©) @) ©) (9)
sociales de mujeres detodala region.
1. Mesa de Dialogo de la Provincia de Huancayo 4. Mesa de Diélogo de la Provincia de Junin 7. Mesa de Didlogo de la Provincia de Chanchamayo ',‘
- 2. Mesa de Dialogo de la Provincia de Jauja 5. Mesa de Diélogo de la Provincia de Yauli 8. Mesa de Didlogo de la Provincia de Concepcion

e 3. Mesa de Didlogo de la Provincia de Chupaca 6. Mesa de Diélogo de la Provincia de Tarma 9. Mesa de Diélogo de la Provincia de Satipo [
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